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¢Qué entendemos hoy por una Dimension Formativa de la PNCE?

Modos de
Convivir: Todos y
todas ensenany

aprenden

Gestion de la
Convivencia:
Estrategias
Formativas

Curriculum
Nacional:
Estrategias
Pedagogicas




Contiene los saberes

Curriculum: relevantes para desenvolverse

en el mundo actual.

Tienen diversas funciones

InstI:umentos orientadas a lograr los
curriculares: aprendizajes definidos en

las Bases Curriculares.

=z Se vincula directamente con
GQS"_:IO“ procesos de toma de decisiones
cu rrlcular: respecto de qué, como y cuando
ensefiary evaluar, en niveles
macro, meso y micro.

El curriculum, en sus distintos instrumentos, ofrece diversas
oportunidades para que a través de su gestion se promueva de
manera concertada aprendizajes sobre la convivencia
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FUNDAMENTOS Y MARCO LEGAL ¢ *

® e o0 ® ® @
COEXISTENCIA LEY N° 21.809 EL FOCO 2026:
ARMONICA Y BIENESTAR CIUDADANIA DIGITAL
Relaciones inclusivas y Marco normativo que obliga a Prioridad en el desarrollo de
participativas basadas en la promover entornos libres de habilidades socioemocionales
solidaridad, empatia y el violencia, acoso y para el uso responsable de
bien comun. discriminacion. tecnologias.
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| Ley Chile BCN~ LeyChilev Colecciones~ Informacion Termitorial +  Historia Politica~  Formacidn Civica~  Transparencia &%

Buscar en Ley Chile n BUSQUEDA AVANZADA  Modooscuro () Alto contraste &8 Seleccion e

% Cerrar Navegar Norma Paortada / Ley 21809
LEY 21809

ENCABEZADO A
ARTICULO 1

ARTICULO 2 Entra en vigencia el 01-JUL-2026

ARTICULO 3

i LEY 21809 £ | SOBRE CONVIVENCIA, BUEN TRATO Y

;RW;JL;a BIENESTAR DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS, CON EL
ARTICULO 7 OBJETIVO DE P_REVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO ESCOLAR, LA
ARTICULO 8 DISCRIMINACION Y TODO TIPO DE VIOLENCIA EN LOS

-*RTT‘IJLC‘B ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

ARTELLO O MINISTERIO DE EDUCACION

ARTICULO 11

ARTICULO 12

ARTICULO 13 E _Jé g 4 @ Generar url corta _ 0O X ©
ARTICULO 14

ARTICULO 15

*EE& :” Promulgacion: 25-MAR-2026 ongumxm —
DISPOSICIONES TRANSITORIAS U LR

PROMULGACION Version: Con Vigencia Diferida por Fecha - 01-JUL-2026

ANEX0 PROYECTO DE LEY SOBRE CONVIVENCIA,
BUEN TRATO Y BIENESTAR DE LAS COMUNIDADES

Ultima modificacidn: 06-NOV-2004 - Ley 19979

Materias: Educacion, Colegios, Estudiantes, Establecimientos Educacionales,
Acoso Escolar, Disciminacion Escolar, Violencia Escolar, Convivencia Escolar,
Politica Nacional de Convivencia Educativa, Plan de Gestion de Convivencia

e o N Ecemrlor
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Los 3 Pilares de la
Convivencia Educativa

(Ley 21.809)

Comprender los principios pedagdégicos
fundamentales que rigen la nueva normativa

Pilar 1:
Enfoque
Formativo

Aprender a
resolver
conflictos.

La convivencia
educativa se
entiende como
un proceso
pedagédgico
para gestionar
las
diferencias de
forma pacifica
y colaborativa.

Pilar 2:
Bienestar

Socioemocional

Educacion para
la integridad.

®©

Se promueve el
aprendizaje
socioemocional
que reconoce y
atiende las
necesidades
afectivas
individuales
y grupales.

Pilar 3:
Participacion
e Inclusién

Una comunidad
democréatica.

Ve SN
"oy

Fomento de
interacciones
inclusivas donde
todos los
estamentos
participan
activamente en
la
construccion de
un clima de
respeto.

GOBIERNO DE CHILE




El cambio estructural: De la reaccion a
la prevencion sistémica

Paradigma Anterior

b

Dimension 1:
El Enfoque

Sancionatorio y reactivo
frente a la crisis.

& Estindar 21.809 -

Formativo y preventivo. El bienestar
socioemocional es el centro de la
estrategia pedagdgica.

Dimensioén 2:
Gestidn Institucional

Encargado aislado,
frecuentemente asumiendo
multiples roles.

Equipo liderado por un Coordinador
con jornada completa y dedicacion
exclusiva.

Dimensidn 3:
Resolucion de
Conflictos

Protocolos de investigacién
y castigo como primera
respuesta.

Obligacion de agotar mecanismos de
Gestion Colaborativa (mediacién)
antes de sanciones extremas.

v \o

Dimension 4:
Proteccién del
Personal

Autoridad asumida, pero
sin red de apoyo frente a
agresiones externas.

Escudo laboral reforzado. Apoyo legal :
obligatorio del sostenedor (Art. 175 CPP) ¢\
y cobertura explicita en mutuales. AN /=
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Claves de la Ley N° 21.809: Convivencia y Bienestar Docente

Modificaciones esenciales para erradicar el acoso escolar y promover el bienestar docente.

Derechos y Definiciones
Fundamentales

Un nuevo concepto Ambientes seguros Equipo de Plan de Gestion
de “Buen Trato” para todos Convivencia Educativa Participativo
Relaciones basadas en el respeto Se garantiza el derecho a Todo establecimiento debe tener El plan debe actualizarse cada
ala dignidad y los derechos de trabajar y aprender en espacios un equipo liderado por un 4 afios con la participacion de
nifios y adolescentes. libres de violencia y acoso. Coordinador con dedicacién toda la comunidad.
exclusiva.

Reglamento

Interno Medidas Formativas

ante todo

Acoso Escolar Ampliado
Incluye agresiones fisicas o

psicolégicas, presenciales o Regular protocolos Las sanciones como la expulsién
digitales, realizadas por de denuncia, ional i
di yd fo it d investic aci6ny son e_xcepctone! ES.y reqmgren un
estudiantes de forma reiterada. medides disciplinarias informe técnico previo.
proporcionales.

GOBIERNO DE CHILE




El Motor Operativo: El Coordinador de
Convivencia

Dedicacion
@ Jornada completa y
($) dedicacién exclusiva.
(Financiable via ley SEP). J

Perfil Profesional

Profesional de la educacion, o
del area
psicosocial/psicopedagogica
&ﬁcon formacion en convivencia.

Equipo de Apoyo
/&, Puede sumar hasta dos

- a*g profesionales adicionales
Coordinador de ~= (area psicosocial) con cargo a

y Consejo Escolar. @ [ j
i i i la SEP.
I\ S Convivencia Educativa ) i

Funcion Principal

Implementar el Plan de /=3
Gestién y asesorar al Director ;@

Las Excepciones (Art. 15)
Escuelas rurales, en contexto de encierro, aulas hospitalarias, educacion parvularia, o con matricula menor a 150

estudiantes:
Flexibilidad: Exceptuados de la dedicacion exclusiva. Deben designar a un coordinador con jornada acorde a las

funciones entre los profesionales existentes.
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La Cascada Normativa:
Del Estado al Aula

El Marco Estatal. Elaborado por MINEDUC.
Vigencia de 8 anos, evaluacion cada 2 afios.

Politica Nacional y Plan de Accidn

El Ecosistema Escolar. El motor preventivo.
Define objetivos, estrategias y metas para el
bienestar y la salud mental.

ob Los Limites y Procesos. El manual diario.
Reglamemo Establece los limites, faltas, medidas disciplinarias
Interno y protocolos estrictos de proteccion.

A\ NotebookLM



Los dos pilares de la gestion institucional

—
-

Plan de Gestion de
Convivencia Educativa

]

=

-
Reglamento Interno
- g

I I

L

Naturaleza: Proactivo, pedagégico y
promocional.

£ —

Responsable: Coordinador/Equipo de
Convivencia (aprobado por Director).

Componentes Clave (Art. 16 D):

- Acciones de salud mental y
prevencion de adicciones.

- Calendarizacion de actividades
formativas para toda la comunidad.

- Estrategias con estudiantes como
sujetos activos.

[ Evaluacién: Monitoreado mediante
cuestionarios censales de la
| Agencia de Calidad. |

J L

J

e

Obligatoria

/‘ Coherencia I\

N

Naturaleza: Regulatorio,
procedimental y protector.

N

Responsable: Director y Equipo
Directivo.

Componentes Clave (Art. 16 E):

- Tipificacién de faltas y medidas
disciplinarias proporcionales.

- Protocolos de investigacion
(imparciales, confidenciales).

- Canal seguro para denuncias con
reserva de identidad.

- Medidas de proteccion inmediatas
para afectados.

—

—
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Anatomia del Plan de Gestion

de Convivencia

Salud Mental:
Prevencion de conductas
suicidas y factores de riesgo

Formacion a Familias:
Estrategias para
resolucién pacifica de
conflictos.

Participacion Estudiantil:
Estudiantes como sujetos
activos de la convivencia.

Coordinacion Pedagégica:
Insercién transversal
en el curriculum.

Cuidados Digitales:
Protocolos y
responsabilidades
tecnologicas.

Gestion Colaborativa:
Mecanismos para abordar
controversias antes de
escalar.

A NotebookLM



Plan y Reglamento deben actualizarse obligatoriamente al menos cada
4 anos con participacion de todos los estamentos.

-

N

2. Sistematizacion
(Consejo Escolar)

El Director, apoyado por
el Coordinador,
Coordinador, presenta un
igformg—: dEe reslultados al
onsejo Escolar. /

1. Diagnéstico
Comunitario

Recoleccién de
experiencias por curso,
nivel o ciclo. Participacion
activa de estudiantes,
Kdocentes y apoderados.

Obligatoriedad
de participacion
de todos los
estamentos

(

4, Sanciony
Difusion Continua

El Director sanciona el
documento. Se entrega
copia (fisica o digital) en la
matricula y rige la
prohibicién de “alegar
\desconocimiento".

3. Observaciones y
Propuestas

El Consejo Escolar propone
ejes de trabajo y puede
realizar observaciones

(que el Director puede
acoger o rechazar
fundadamente), /

GORIEFRNO DECHIU E —_
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Guia Legal: Nueva Ley 21.809 de Convivencia Escolar

Esta ley busca prevenir y erradicar el acoso, la discriminacién y la violencia en los colegios, estableciendo un nuevo marco de

responsabilidades para los sostenedores con plazos estrictos.

———— Calendario de Implementacioén y Plazos

\

1de abril de 2026: .

Publicacion en Diario Oficial

Publicacién en Diario Oficial 400 <

v
© 1de julio de 2026: 1de abril de 2027: Periodo de

Vigencia General Fin del Plazo Tolerancia de 6 meses
Fecha oficial en que la Limite para implementar Periodo de
ley comienza a regir equipos de convivencia acompafnamientoy
para todos los y actualizar planes de observaciones antes del
establecimientos. gestion internos. inicio de procesos

sancionatorios formales.

GOBIERNO DE CHILE

Obligaciones Criticas del Sostenedor —

Coordinador de
Convivencia Exclusivo

Obligatorio para colegios con mas de
150 alumnos, con jornada completa
y exclusiva.

Actualizacion del
Reglamento Interno

Debe incluir protocolos de denuncia
segura, reserva de identidad y medidas
de proteccion.

Proteccion Laboral
del Personal

Nuevos protocolos de prevencion e
investigacion para acoso sexual,
laboral y violencia externa.

.
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