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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIVISION JU B

APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS,
BASES TECNICAS Y ANEXOS DE LA
LICITACION PUBLICA ID N°592-9-LR24,

MINISTERIO D DE LA SUBSECRETARIA DE
e E EDUCACION EDUCACION, SOBRE SERVICIO DE

. ORGANIZACION, EJECUCION Y
X 21 FEB 20% X EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
BOCLMENTO FORMATIVA “PROTAGONISTAS DEL
: ‘_MTRAMTADO CAMB!O: APRENDIZAJE BASADO EN

PROYECTOS CON TECNOLOGIA.”
Solicitud N° 1 84r

RESOLUCION EXENTA N°

2035 20.02.2024

SANTIAGO,
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que reestructura el Ministeric de Educacién Puablica; Ley
N®19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios; Decreto N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento
de la Ley N°10.886; Resolucion Exenta N° 4682, de 2023, de la Subsecretaria de
Educacion, para la convocatoria “Protagonistas del Cambio: Formacion y Tecnologia para
la reactivaciéon educativa 2024"; Articulo 79 y siguientes del D.F.L N.? 29, de 2005, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; Decreto Exento N° 1280, de 2020, del Ministerioc de Educacion, que
establece orden de subrogacion para el cargo de Subsecretario de Educacion; Resolucién
TRA N®292/5/2022, de la Subsecretaria de Educacién; Resoluciones N°7, de 2018, y N°14,
de 2022, ambas de 1a Contraloria General de la Republica, que fijan normas sobre exencion
del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, la mision de la Subsecretaria de Educacion es velar por el permanente desarrolio
y mejora, asi como por la regulacion y el adecuado funcionamiento del sistema educacional
chileno en todos sus niveles y ambitos. Lo anterior, bajo criterios de calidad, equidad,
inclusion, diversidad, pertinencia, formacién integral y permanente de |as personas y aporte
al desarrollo del pais. En ese marco, la Subsecretaria de Educacidn trabaja para: i)
garantizar que la educacién de calidad sea un derecho al cual puedan acceder todos los
nifios, nifas, jovenes y adultos de Chile segin corresponda; y ii} velar y emprender
acciones para que la educacion publica se desarrolle y fortalezca en tanto eje fundamental
del sistema educativo nacional y de garantia del cumplimiento de los criterios antes
sefalados.

2. Que, en este contexto, la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro de
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Innovacién, requiere el servicio de organizacion, ejecucion y evaluacién de la actividad
formativa “Protagonistas del Cambio: Aprendizaje Basado en Proyectos con Tecnologia”,
a través de talleres tedrico practicos y acompafiamiento en modalidad mixta (presencial y
a distancia), destinados a los equipos pedagogicos de cada establecimiento, conforme al
Memorandum N°26, de 01 de febrero de 2024, del Director Ejecutivo de dicho Centro.

3. Que, no existe en el catalogo de Bienes y Servicios administrado por la Direccién de
Compras y Contratacion Publica un convenio marco vigente que permita la adquisicion
directa de los servicios requeridos, segun lo dispone el articulo 14 y siguientes del Decreto
N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, segun se indica en Memorandum N° 58, de
06 de febrero de 2024, emitido por el Jefe de la Seccién de Compras de la Divisién de
Administracion General de la Subsecretaria de Educacién, adjunto a los antecedentes
fundantes del presente acto administrativo.

4, Que, para tales efectos, en cumplimiento de lo dispuesto en los articutos 13 bis y 13
ter del Reglamento de la Ley N°19.886, contenidos en el Decreto N°250, de 2004, de!
Ministerio de Hacienda, se realizd una consulta al mercado, a través del 1D N°1588-44-
RF123, la que se publicé en el portal www.mercadopublico.cl, desde el 25 de agosto al 11
de septiembre 2023, segun consta en Ficha de Consulta al Mercado, ademas se realizd un
informe de analisis técnico y econémico, de la Coordinadora de Innovacion Educativa,
confarme los antecedentes adjuntos al presente acto administrativo.

5. Que, para tales efectos, se procedera a licitar publicamente la citada adquisicion en el
portal www.mercadopublico.cl, conforme a la normativa de la Ley N° 19.886, de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento
contenido en el Decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

6. Que, en consecuencia, el presente acto administrativo tiene por objeto aprobar las Bases
Administrativas, Bases Técnicas y Anexos, que regiran el presente proceso de licitacion
publica.

RESUELVO

Articulo Unico: Apruébense las Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos, de la
Licitacién Publica ID N° 592-9-LR24, de la Subsecretaria de Educacién, sobre Servicio de
organizacién, ejecucion y evaluacion de la actividad formativa “Protagonistas del cambio:
aprendizaje basado en proyectos con Tecnhologia”, cuyo texto es el siguiente:

“BASES ADMINISTRATIVAS, BASES TECNICAS Y ANEXOS, DE LA LICITACION
PUBLICA ID N° 592-9-LR24, DE LA SUBSECRFTARIA DE EDUCACION, SOBRE
ORGANIZACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
“PROTAGONISTAS DEL CAMBIO: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS CON
TECNOLOGIA"

BASES ADMINISTRATIVAS

1. DEL OFERENTE

Podran participar en esta propuesta las personas naturales, juridicas o Unién Temporal
de Proveedores, chilenos o extranjeros, que, cumpliendo los requisitos sefialados en las
presentes bases, presenten una oferta en la oportunidad y forma establecida en las
mismas.



Sin perjuicio de lo anterior, para celebrar el respectivo contrato, el oferente que resulte
seleccionado debera encontrarse inscrito y habilitado en el Registro de Chile Proveedores.

1.1.- NO PODRAN PARTICIPAR

a)

b)

c)

d)

Las personas naturales que sean funcionarios(as) directivos(as) de la Subsecretaria
de Educacion hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, y los
funcionarios definidos en el reglamento que participen en procedimientos de
contratacién, y las personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos
en la letra b) del articulo 54 del Decreto con Fuerza de Ley N°1/19653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de [a Administracion del Estado, durante el tiempo en que ejerzan sus
funciones, y hasta el plazo de un afo contado desde el dia en que el respectivo
funcionario o funcionaria haya cesado en su cargo.

El personal de la Subsecretaria de Educacién que intervenga en el proceso de
contratacién, cualquiera que sea su calidad juridica, o las personas naturales
contratadas a honorarios de la Subsecretaria de Educacidon, ni sus cényuges o
convivientes civiles, nilas demas personas unidas por los vinculos de parentesco en
segundo grado de consanguinidad o afinidad, ni las sociedades de personas o
empresas individuales de responsabilidad limitada de las que formen parte o sean
beneficiarios finales, ni las sociedades en comanditas por acciones, sociedades por
acciones o0 anénimas cerradas en que sean accionistas directamente, o como
beneficiarios finales, ni las sociedades anénimas abiertas en que aquéllos o éstas
sean duerfos de acciones que representen el 10 por ciento o mas del capital,
directamente o como beneficiarios finales, ni los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas.

Las sociedades de personas 0 empresas individuales de responsabilidad limitada de
las que formen parte directivos(as) de la Subsecretaria de Educacién, o sean
beneficiarios finales, ni tampoco las sociedades en comanditas por acciones,
sociedades por acciones 0 andénimas cerradas en que sean accionistas directamente,
o como beneficiarios finales, ni las sociedades anénimas abiertas en que aquéllos 0
éstas sean duefos de acciones que representen el 10 por ciento o mas del capital,
directamente o como beneficiarios finales, ni los gerentes, administradores,
representantes o directares de cualquiera de las sociedades antedichas, durante el
tiempo en que ejerzan sus funciones, y hasta el plaze de un afio contado desde el
dia en que el respectivo funcionario o funcionaria haya cesado en su cargo.

Las personas juridicas que hayan sido declaradas responsables penalmente, de
conformidad a los articulos 8 y 10, de la Ley N°20.393, que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho que indica.

Los condenados por los hechos descritos en la [etra a) del articulo 3, del D.L. N°211
que “Fija normas para la Defensa de la Libre Competencia®, en que la sentencia
definitiva y ejecutoriada haya impuesto la prohibicién de contratar con los érganos de
la Administracion del Estado segun se dispone en la letra d) del articulo 26 de la
norma citada.

Los Oferentes que, dentro de los dos afios anteriores al momento de Ia presentacion
de la oferta, hayan sido condenados por practicas antisindicales y/o infraccién a los



derechos fundamentales del trabajador y/o por delitos concursales establecidos en
el Titulo IX del Libro 1l del Cédigo Penal.

g} Los oferentes que hayan sido condenados en sede penal, por delitos establecidos en
los numerales 4° parrafos primero, segundo, tercero y quinto; 10° parrafo tercero;
22°, 23° parrafo primero; 24° parrafo tercero, y 25° del articulo 97 del Cédigo
Tributario.

h) Las personas naturales o juridicas condenadas e inhabilitadas conforme al articulo
33 dela Ley N°21.595, Ley de Delitos Econémicos.

2, DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

La Subsecretaria de Educacién, en adelante la Subsecretaria, requiere la contratacion del
servicio de organizacion, ejecucién y evaluacién de la actividad formativa del proyecto
"Protagonistas de! Cambio: Aprendizaje Basado en Proyectos con Tecnologia® items A y
B, de acuerdo con las especificaciones indicadas en el punto 3 de las Bases Técnicas.

El item A abarca establecimientos de las regiones: Arica y Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso y Metropolitana (sélo DEPROV Cordillera
Norte, Poniente, Sur y Talagante).

El item B abarca establecimientos de las regiones: Metropolitana (s6lo DEPROV Qriente
y Centro), Libertador Bernardo O’Higgins, Maule, Nuble, Biobio, La Araucania, Los Rios,
Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y Magallanes y la Antartica
Chilena.

3. CONSULTAS Y ACLARACIONES

3.1. RECEPCION DE CONSULTAS Y SOLICITUDES DE ACLARACION

Estas sélo se recibiran a través del portal www.mercadopublico.cl, desde el dia de
publicacién de las presentes bases en el citado portal, hasta el plazo sefialado en el punto
10, "Cronograma de la Licitacion”, de las presentes Bases.

3.2. RESPUESTAS A LAS CONSULTAS Y ACLARACIONES

Se responderan sélo aquellas consuitas y solicitudes de aclaracién que hubieren sido
presentadas a través del portal y dentro del plazo sefialado. Las respuestas a las consultas
¥ las aclaraciones estaran a disposicion de los oferentes a mas tardar en el plazo sefalado
en el punto 10 “Cronograma de la Licitaciéon” de las presentes Bases. Las consultas,
respuestas y aclaraciones formaran parte integrante de las Bases de esta licitacion.

4, DE LAS OFERTAS

4.1. CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS

Previo a la presentacion de las Ofertas Técnica y Econémica, el o los oferentes deberan
dar cumplimiento a los requerimientos sefialados en las presentes Bases Administrativas,
Bases Técnicas y Anexos, documentos que se entienden forman parte integrante del
presente proceso.



4.2. RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se recibiran desde el dia de publicacién de las presentes Bases en el
portal www.mercadopublico.cl hasta el plazo sefialado en el punto 10 “Cronograma de la
Licitacién” de las presentes Bases.

Solo se consideraran las propuestas que hubieren sido presentadas a través del portal y
dentro del plazo sefalado, por 1o que una vez expirado dicho plazo no se admitird
propuesta alguna. Del mismo modo y debido a las funcionalidades del portal
www.mercadopublico.cl, los oferentes no podran retirar las propuestas ni hacer
modificaciones en ellas una vez presentadas.

Sin perjuicio de lo anterior, los oferentes podran presentar certificaciones o antecedentes
que hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta, siempre que dichas
certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con anterioridad al plazo
para presentar ofertas, ¢ que se refiera a situaciones no mutables, entre el vencimiento
del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacion. Para ello, los oferentes tendran
el plazo fatal de 5 dias habiles para la correccion de esta omision, contados desde el
requerimiento que, en este sentido, haga la Subsecretaria a través del sistema de
informacién de compras publicas, sin perjuicio de o cual esta situaciéon sera ponderada
negativamente en las ofertas.

4.3. INGRESO DE LA OFERTA TECNICA

El Oferente debera ingresar como Oferta Técnica al portal www.mercadopublico.cl, un
archivo adjunto por cada item al que oferte, identificando el{los) item(s) ofertados, con lo
siguiente:

a) Completar y adjuntar la Oferta Técnica y contenidos minimos por cada item
ofertado, utilizando el formato establecido en el Anexo N°2, el cual contempla:
iy Identificacion del Oferente y su respectiva documentacion.
i) Identificacién de los miembros de ta Unién Temporal de Proveedores
(UTP), en caso de ofertarse a través de una.
iy  Propuesta técnica y organizacional por item.
b) Completar y adjuntar la experiencia del Oferente, utilizando el formato establecido
en Anexo N°4.

Para acreditar experiencia laboral, se debera acompanar medios de verificacidén en el caso
que correspondiere: contratos de trabajo, finiquitos de contrato de trabajo, certificados de
experiencia laboral emitidos por el empleador (siendo este empleador diferente a la
persona a quien se le certifica). Para dichos efectos no se consideraran facturas ni boletas
de honorarios, dado que de ellas no se pueden determinar los afios de experiencia para
efectos de revisidn de antecedentes.

¢) Completar y adjuntar los Curriculum Vitae del equipe de trabajo propuesto
(Coordinador/a General, Encargado/a de Seguimiento y Operaciones y
Encargado/a Pedagégico/a), utilizando los formatos establecidos en Anexo N°5,
Anexo N°6 y Anexo N°7, respectivamente.

d) Completar y adjuntar el Anexo N°8 sobre los Programas de integridad conocidos
por sus trabajadores, si los tuviere, conforme a lo sefalado en el punto 8 de las
bases técnicas. Se debe(n) acompafar ademas medios de verificacion que
acrediten la forma de difusién de los programas de integridad, esto es, mail, afiche
informativo, anexo de contrato de trabajo, induccion, constancia de la capacitacién
0 seminarios, entre otros, realizados en los ultimos 5 afos contados desde la



publicacion de las presentes bases de licitacion. Ademas, deberan acompafarse

dichos Programas de integridad
De no presentarse los antecedentes solicitados o de no acompafarse los
certificaciones o antecedentes que hayan omitido presentar al momento de efectuar
la oferta una vez realizado lo dispuesto en el punto 4.2, parrafo final, de las presentes
bases y si del contenido de la oferta es imposible obtener la informacién necesaria
para evaluar dicha oferta, esta sera declarada inadmisible. Asimismo, si la oferta
presentada no cumple con los requisitos minimos requeridos en las Bases
Administrativas y en las Bases Técnicas, dicha oferta no sera evaluada.

Ademas de lo anterior, el Oferente debera completar, por item, la “Declaracién Jurada”,
Requisitos para Ofertar, disponible en el portal www.mercadopublico.cl, para dar
cumplimiento a los requisitos exigidos para ofertar, segun lo establecido en la Ley N°
19.886 de Compras Publicas y en otros Marcos Normativos.

En caso de que el Oferente sea una Unién Temporal de Proveedores, cada integrante,
debera completar y adjuntar por item, la “Declaracién Jurada Unién Temporal de
Proveedores”, Anexo N°1, para dar cumplimiento a los requisitos exigidos para ofertar,
segun lo establecido en la Ley N° 19.886 de Compras Publicas y en otros Marcos
Normativos.

Asimismo, para el caso de las Uniones Temporales de Proveedores, éstas deberan
adjuntar la escritura publica que formalice la Union (sin necesidad de constituir una
sociedad), donde se pacte, a lo menos, la solidaridad entre las partes respecto de todas
las obligaciones que se generen en virtud de la presente licitacidn y el nombramiento de
un representante o apoderado con poderes suficientes, cuya vigencia debe ser superior a
la del contrato pretendido a través de la presente licitacion.

Finalmente, el oferente deberd completar y adjuntar la siguiente "Declaracion Jurada
para Ofertar” (Anexo N°9):

DECLARACION JURADA PODER PARA OFERTAR LICITACION ID 592-9-LR24

En Santiago de Chile ... de................. de 2024, don/dofa;

.................................................................................................... , declara que:

Cuenta con poder suficiente para ofertar en la presente licitacion publica ID N°592-9-LR24,
representando al Oferente , para efectos de lo sefialado en el articulo 41, inciso 7°, del Decreto

N°250 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de la Ley N°19.886.

FIRMA

Asimismo, el Oferente podra adjuntar los siguientes antecedentes, por item, que seran
utilizados en el caso de aplicacién de mecanismo de desempate previsto en la presente
Licitacién Publica:

a) Anexo N°10 que acredite la mayor contratacién de trabajadores que posean
alguna discapacidad, a través de la copia simple de credencial emitido por el
Registro Nacicnal de Discapacidad y el respectivo contrato de trabajo. El Oferente
debera tachar los datos sensibles que emanen de la documentacion adjunta.

b) Anexo N°11 que declare el mayor porcentaje de mujeres en cargos de liderazgo
con los respectivos contratos de trabajo. El Oferente debera tachar los datos
sensibles que emanen de la documentacién adjunta.




Estos antecedentes no seran evaluados técnicamente, sino que seran considerados ante
la ocurrencia de un empate en el puntaje final técnico-econdémico entre dos o mas
Oferentes.

4.4 INGRESO DE LA OFERTA ECONOMICA

El Oferente debe ingresar su Oferta Econémica al Sistema de Informacion de Compras
Publicas www.mercadopublico.cl, dentro del plazo sefialado en el punto 10 “Cronograma
de la Licitacion” de las presentes Bases Administrativas.

El precio que sefale el Oferente en su Oferta Economica a través de! Sistema de
Informacion de Compras Publicas www.mercadopublico.cl, sera referencial vy
correspondera al valor unitario neto (sin impuestos) por establecimiento por el
servicio requerido, del item ofertado, expresado en pesos chilenos. Ademas de lo
anterior, debera presentar su propuesta econdmica completando y adjuntando el Anexo
N°3 para cada item ofertado.

El oferente debera declarar si el servicio es afecto o exento de |.V.A., siendo ello de su
exclusiva responsabilidad.

En caso de superarse el monto maximo por establecimiento que corresponde $1.105.880.-
(un miltén ciento cinco mil ochocientos ochenta pesos), IVA incluido, segun lo indicado en
el punto 9 de las Bases Administrativas, la oferta sera declarada inadmisible.

El Oferente deberad considerar en su Oferta Economica todos los gastos, incluidos
personal, materiales, servicios, equipos, permisos, derechos, otros impuestos y, en
general, todo cuanto implique un gasto para el cumplimiento del contrato, sea éste directo,
indirecto o a causa de él. Los precios ofertados seran invariables y fijos hasta el total
cumplimiento del contrato; no se aceptaran clausulas relacionadas con futuros reajustes,
variaciones, reconsideraciones o alza del precio cotizado, con posterioridad a 1a Oferta o
durante su cumplimiento.

4.5. VIGENCIA DE LA OFERTA

La Oferta debera tener una vigencia minima de ciento sesenta (160) dias corridos,
contados desde la fecha de cierre de recepcidén de ofertas indicada en el Sistema de
Informacién de Compras Publicas www.mercadopublico.cl.

4.6 GARANTIA DE SERIEDAD DE LAS OFERTAS

Esta garantia se exige para proteger a la Subsecretaria contra los riesgos de desistimiento
de la oferta dentro del periodo de validez exigido en las Bases, retiro de la oferta una vez
seleccionada, falta de seriedad en los términos de la oferta (Uno de cuyos supuestos lo
constituye el incumplimiento del pacto de integridad), inhabilidad del adjudicado para
contratar con el Estado; falta de entrega de los antecedentes requeridos para elaborar el
contrato, falta de firma del contrato y falta de entrega de la garantia de cumplimiento de
contrato.

Por cada oferta presentada, en cada item, el Oferente debera presentar una garantia que
asegure el pago de manera rapida y efectiva, cuyo monto sera de $2.000.000.- (dos
millones de pesos chilenos), a la orden de la Subsecretaria de Educacion, R.U.T. N°
60.901.000-2, con una vigencia no inferior a ciento sesenta (160) dias corridos contados
desde la fecha de cierre de recepcion de las ofertas indicada en el Sistema de Informacion
de Compras Publicas www.mercadopublico.cl.




Se entenderan ofertas distintas, solo para efectos de presentacién de Garantia de
Seriedad de la Oferta, las presentadas por un mismo oferente a dos items distintos, en
dicho caso, debera presentar una garantia, por cada item ofertado.

La Garantia de Seriedad de la Oferta sera pagadera a la vista y con el caracter de
irrevocable pudiendo ser tomada por el oferente o por un tercero a su nombre, siendo en
todo caso necesario que en dicho documento se indique la individualizacién del oferente
que participe en |la propuesta. La Garantia de Seriedad de la Oferta podra otorgarse fisica
o electrénicamente.

En el caso de pdlizas de seguro estas deberan ser pagaderas al primer requerimiento, sin
liquidador, sin requerir ningun tramite adicional para su cobro y sin contemplar el arbitraje
como métado de resolucion de conflictos con organismos publicos.

De otorgarse una garantia electrénica, ésta debera ajustarse a la Ley N°19.799, sobre
Documentos Electrénicos, Firma Electronica y Servicios de Certificacion de dicha firma.
La garantia electronica debera presentarse a través del portal www.mercadopublico.cl
junto a los antecedentes administrativos de la oferta. El Oferente debera tener
presente que, no adjuntar la garantia electronica de la forma antes referida, puede
ocasionar el posterior rechazo de la oferta por incumplimiento del requisito de
presentacion de garantia de la seriedad de fa oferta, en relacion con las especificas
funcionalidades del portal www.mercadopublico.cl

La caucién o garantia presentada debera sefalar que esta tomada como “Garantia de
Seriedad de la Oferta Licitacién Pablica 1D N° 592-9-LR24 item...” (A o B) segln
correspondiere,

Si la Garantia de Seriedad de la Oferta es otorgada en e! extranjero, el emisor del
documento respectivo debe estar representado en Chile.

Los Oferentes deberan presentar el documento de seriedad de la oferta, en el
Departamento de Compras y Licitaciones de la Subsecretaria, ubicada en Avenida del
Libertador Bernardo O’Higgins N°1371, segundo piso, oficina 211, comuna de Santiago,
en dias habiles, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 12:00 horas hasta el dia de
cierre de recepcién de ofertas indicado en el portal www.mercadopublico.cl.

El receptor de la garantia procederd a registrar el ingreso del documento, a través de un
acta debidamente firmada por él y por la persona que haga entrega de la garantia, en la
que debera constar el nombre de la licitacidén, el nombre del Oferente, nombre y R.U.T de
la persona que entregd la garantia y la fecha y hora de presentacion de la garantia. Copia
de dicha acta debera entregarse a la persona que hizo entrega de 1a garantia.

Si no se presenta el documento de Garantia de Seriedad de la Oferta, o si su presentacion
es extemporanea, o no estuviera extendida en los términos antes sefialados, no se
evaluara la oferta presentada. Dicha situacion sera comunicada a la Comision Evaluadora,
previo al proceso de evaluacién.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria otorgara un plazo fatal de dos dias habiles,
contados desde el requerimiento que en este sentido haga la Subsecretaria, para que el
Oferente subsane los errores meramente de transcripcién que pueda contener la garantia
presentada, excluyendo los referidos al monto y/o vigencia de la garantia. Si transcurrido
dicho plazo no se subsanaren los errores, no se evaluara la Oferta presentada y
posteriormente, dicha Oferta sera declarada inadmisible, a través de resolucion fundada.

La Subsecretaria de Educacion informara de dicha solicitud y modificaciones al resto de
los Oferentes a través del Sistema de informacién de Compras Publicas



Si dentro de la vigencia sefalada en el parrafo segundo de este punto no se hubiere
efectuado la adjudicacion de la licitacién, por razones no imputables a la Subsecretaria,
esta solicitara a los Oferentes la renovacion de las Garantias de Seriedad de las Ofertas,
antes de su expiracion. Si alguno de los Oferentes no accediera a la solicitud, su propuesta
se tendrd por desistida, en cuyo caso la Subsecretaria devolvera los documentos de
garantia respectivos en el plazo de cinco dias habiles, contado desde su vencimiento.

4.7. APERTURA Y EVALUACION DE LAS OFERTAS.

4.7.1 MODALIDAD DE LA LICITACION

La licitacion se realizara en dos etapas, existiendo dos aperturas diferidas de las ofertas,
una de las Ofertas Técnicas y ofra respecto de las Ofertas Econdmicas; la apertura de
estas vltimas sélo se efectuara respecto a los oferentes cuyas ofertas técnicas hubiesen
calificado técnicamente.

4.7.2 APERTURA DE LAS OFERTAS

Un encargado del Departamento de Compras y Licitaciones de la Subsecretaria realizara
la apertura de las Ofertas Técnicas, liberandose del Sistema de Informacién y Compras
Puablicas, en el plazo sefialado en el punto 10 “Cronograma de la Licitacion” de las
presentes Bases Administrativas.

Posteriormente, se efectuard la apertura de las Ofertas Econdémicas, liberandose del
Sistema de Informacién y Compras Publicas, en el plazo sefalado en el punto 10
“Cronograma de la Licitacién” de las presentes Bases.

Una vez concluida esta actividad, tal encargade comunicard por escrito o correo
electrénico a la Comisiéon Evaluadora el hecho de haberse efectuado la apertura
electrénica de las propuestas, remitiéndose copias de las mismas en cualquier soporte e
informandole a su vez sobre las propuestas que hayan acompanado el documento de
seriedad de la oferta, en tiempo y forma.

5. COMISION EVALUADORA

La evaluacion de las Ofertas Técnicas y Econdmicas sera realizada en el plazo seifialado
en el punto 10, “Cronograma de la Licitacion”, de las presentes Bases Administrativas.

5.1 COMISION EVALUADORA TECNICA

La Evaluacion Técnica sera llevada a cabo por una Comisién Evaluadora Técnica, cuyos
integrantes son designados mediante el presente actoc administrativo.

La Comisién Evaluadora Técnica estara integrada por las siguientes personas.

1) El (la) funcionario{a) publico{a) que se desempefie como Director(a) Ejecutivo(a)
del Centro de Innovacién de la Subsecretaria o por el(la) funcionario(a} publico(a)
de su dependencia que éste(a) designe mediante memorandum o correo
electrénico.

2) El (la) funcionario(a) publico(a) que se desempefie como Coordinador(a) del Area
Innovacién Educativa del Centro de Innovacién o por el(la) funcionario(a) publico(a)
de su dependencia que éste(a) designe mediante memorandum o correo
electrénico.



3)

El (la) funcionario(a) publico(a) que se desempefie como Coordinador(a) del Area
de Administracion del Centro de Innovacién de la Subsecretaria de Educacion o por
ella) Coordinador de Area que el(la) Director(a) Ejecutivo(a) del Centro de
Innovacién designe, mediante memorandum o correo electrénico.

Seran funciones de la Comision Evaluadora Teécnica, las siguientes:

a)

e)

)]

Resolver si las Ofertas Técnicas presentadas por cada proponente, por item, se

ajustan a los requisitos administrativos y técnicos solicitados en las presentes

bases. En caso de que ello no ocurra, debera rechazar |la propuesta sin evaluar.

Posteriormente dichas ofertas seran declaradas inadmisibles a través de

resolucién fundada. '

Evaluar las Ofertas Técnicas presentadas, por item.

Solicitar a los Oferentes, durante el proceso de evaluacién de las ofertas, que

salven los errores y omisiones formales detectados en esta etapa en el plazo de §

dias habiles, siempre y cuando las rectificaciones no signifique asumir una

situacién de privilegio respecto a los demas Oferentes y no se afecten los principios

de estricta sujecidén a las bases y de igualdad de los proponentes, debiendo

informar de dicha solicitud y modificaciones al resto de los Oferentes a través del

Sistema de Informacién de Compras Publicas.

Confeccionar un Acta de Evaluacion Técnica en la que dejara constancia de los
criterios y ponderaciones utilizados en la evaluacién de las ofertas, la asignacién de
puntajes para cada criterio y las férmulas de calculo aplicadas para la asignacion
de dichos puntajes, las ofertas que deben declararse inadmisibles por no cumplir
con los requisitos establecidos en las Bases, debiéndose especificar los requisitos
incumplidos, y en todo caso dejando constancia de las razones que justifiguen la
asignacion de puntaje y que se ajusten a las bases, y la proposicién de declaracion
de la licitacién como desierta, cuando no se presentaren ofertas. Ademas, indicara
por orden decreciente, la puntuacion obtenida por cada una de las propuestas
evaluadas y dejara constancia, en general, sobre cualquier hecho relacionado con
el proceso de evaluacién que le merezca comentar.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N.° 20.730, que regula el lobby y las
gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y
funcionarios, y su reglamento contenido en el Decreto Supremo N.¢ 71, del 2014,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los miembros de la Comisidén Evaluadora declararan que no tienen conflictos de
intereses respecto de los oferentes y/u ofertas evaluadas, de acuerdo con el DFL
N° 1/19653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidén del Estado.

Por dltimo, los miembros de la Comisidon Evaluadora deberan suscribir una
declaracion jurada, en la que declaren expresamente la ausencia de conflictos de
intereses y se obliguen a guardar confidencialidad sobre el procedimiento de
licitacién. Asimismo, toda persona contratada a honorarios que integre la comision
evaluadora tendra la calidad de agente publico, por lo que estara sujeto a
responsabilidad administrativa en el desempeno de ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad civil 0 penal que corresponda.

Asimismo, toda persona contratada a honorarios que integre la comisién evaluadora
técnica tendra la calidad de agente publico, por lo que estara sujeto a responsabilidad
administrativa en el desempeno de ellas, sin perjuicio de la responsabilidad civil 0 penal
que corresponda

5.2. COMISION EVALUADORA ECONOMICA
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La Evaluacion Econdmica sera llevada a cabo por una Comisién Evatuadora Econdmica,
cuyos integrantes son designados mediante el presente acto administrativo.

La Comision Evaluadora Econdmica estara integrada por las siguientes personas:

1)

2)

3)

El (Ia) funcionario(a) publico(a) que se desemperfie como Jefe(a) de la Divisidn de
Administracion General de la Subsecretaria o por el{la) funcionario(a) plblico(a) de
su dependencia que éste(a) designe, mediante memorandum o correc electronico.
E! (ta) funcionario(a) publico(a) que se desempefie como Director(a) Ejecutivo(a)
del Centro de Innovacién de la Subsecretaria o por el(la) funcionario{a) publico(a)
de su dependencia que éste/a designe mediante memorandum o correo
electrénico.

El (la) funcionario(a) publico(a) que se desempefie como Coordinador(a) del Area
de Innovacion Educativa del Centro de Innovacion de la Subsecretaria de
Educacidn o por el({la) funcionario(a) publico(a) de su dependencia que este(a)
designe, mediante correo electronico o memorandum.

Seran funciones de la Comision Evaluadora Econdmica, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Evaluar las Ofertas Econdmicas, por item, de los Oferentes que hayan calificado
técnicamente.

Solicitar a los Oferentes la presentacion de antecedentes requeridos en el punto

4.3 de las Bases Administrativas para efectos de dirimir un empate, debiendo

informar de dicha solicitud al resto de los Oferentes a través del Sistema de

Informacidén de Compras Publicas.

Confeccionar un acta de evaluacién final de las ofertas técnicas y econdémicas en

la que se dejara constancia de los criterios y ponderaciones utilizados en la

evaluacién de las ofertas por cada item; las ofertas que deben declararse

inadmisibles por item, por no cumplir con los requisitos establecidos en las bases,

debiéndose especificar los requisitos incumplidos; y en todo caso dejando

constancia de las razones que justifiquen la asignacién de puntaje y que se ajusten

a las bases; la proposicién de declaracion de la licitacién como desierta, cuando la

comisién evaluadora juzgare que las ofertas presentadas no resultan convenientes

a los intereses de la entidad licitante; la asignacidén de puntajes para cada criterio

y las férmulas de calculo aplicadas para la asignacién de dichos puntajes, asi como

cualquier hecho relacionado con el proceso de evaluacién que le merezca

comentar; y la proposicién de adjudicacion, dirigida a la Subsecretaria, sefalando

en orden decreciente, la puntuacién obtenida por cada una de las propuestas

evaluadas.

Indicar en el Acta Final de Evaluacién, el valor total de los servicios requeridos,

considerando impuestos si correspondiere y la duracién total del contrato

respectivo.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N.° 20.730, que regula el lobby y las
gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y
funcionarios, y su reglamento contenido en el Decreto Supremo N.° 71, del 2014,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los miembros de la Comisién Evaluadora declararan que no tienen conflictos de
intereses respecto de los oferentes y/u ofertas evaluadas, de acuerdo con el DFL
N°® 1/19653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Por dltimo, los miembros de la Comision Evaluadora deberan suscribir una
declaracidn jurada, en la que declaren expresamente la ausencia de conflictos de
intereses y se obliguen a guardar confidencialidad sobre el procedimiento de
licitacién.
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Asimismo, toda persona contratada a honorarios que integre la comision evaluadora
econdmica tendra la calidad de agente publico, por 1o que estara sujeto a responsabilidad
administrativa en el desempenio de ellas, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
que corresponda

6. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realizara por item. Sélo se evaluaran las propuestas de los
Oferentes que hayan cumplido los requerimientos minimos y acompanado el documento
de seriedad de la oferta, en tiempo y forma.

Los puntajes técnicos, puntajes econdmicos, calculos ponderados y puntajes finales se
expresaran, por cada evaluacion, con dos decimales, sin aproximacion.

6.1. EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS

Se evaluaran las Ofertas Técnicas por cada item, de acuerdo con los criterios,
ponderaciones y escala de puntajes que se indican a continuacién:

Tabla 1: Criterios para la evaluacion de las Ofertas Técnicas

CRITERIOS PONDERACION
1. Experiencia del Oferente 20%
2. Experiencia del/a Coordinador/a General 20%
3. Experiencia del/la Encargadofa de Seguimiento y 10%
Operaciones

4, Experiencia del/la Encargado/a Pedagdgico/a 10%
5. Propuesta técnica y organizacional por item 30%
6. Cumplimiento requisitos formales 5%

7. Programa de integridad 5%

Total 100%

6.1.1. Criterio Experiencia del Oferente {20%)

Para asignar el puntaje en cada subcriterio, se revisaran los antecedentes presentados
por el Oferente, segun el formato establecido en el Anexo N°4,

Tabla 2: Criterios para la evaluacion de la Experiencia del Oferente

Subcriterios Descripcién Puntaje
maximo
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1.a Cantidad de
ejecuciones de
actividades
formativas en
metodologia ABP
{punto 5 letra "a”
de Bases
Técnicas)

Cantidad de ejecuciones de actividades formativas en metodologia
de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), dirigidas al menos a
uno de los siguientes destinatarios: profesionales, directivos,
asistentes de la educacién escolar en el marco de la formacién
continua o estudiantes de pedagogia y/o académicos de la
educaciéon superior, que el Oferente acredite haber realizado en los
ultimos cinco (5) aftos, contados desde la fecha de publicacién de
las presentes Bases. Se consideraran ejecuciones distintas de una
misma actividad formativa,

Se entendera por actividad formativa en metodologia ABP, todo
curso o programa de, al menos, veinte (20) horas cronolégicas, para
profundizar sus conocimientos disciplinarios, pedagégicos y de
gestion sobre metodologia ABP.

Asignacién de puntaje;
1 punto: el Oferente no acredita ejecuciones de actividades
formativas en metodologia ABP.

5 puntos: el Oferente acredita uno (1) o dos (2) ejecuciones de
actividades formativas en metodologia ABP.

10 puntos: el Oferente acredita tres (3) o cuatro (4) ejecuciones de
actividades formalivas en metodologia ABP.

20 puntos: e! Oferente acredita cinco (5) ejecuciones de
actividades formativas en metodologia ABP.

30 puntos: el Oferente acredita entre seis (6) y nueve (9)
ejecuciones de actividades formativas en metodologia ABP,

35 puntos: el Oferente acredita diez {10) o mas ejecuciones de
actividades formativas en metodologia ABP.

35

1.b Cantidad de
ejecuciones de
actividades
formativas para el
desarrollo de
habilidades
digitales en
estudiantes
(punto 5 fetra "b"
de Bases
Técnicas)

Cantidad de ejecuciones de actividades formativas para el
desarrollo de habilidades digitales en esludiantes, dirigidas al
menos a uno de los siguientes destinatarios: estudiantes, docentes,
otros profesionales, asistentes de la educacién escolar o
estudiantes de pedagogia y/o académices de la educacion superior,
que el Oferente acredite haber realizado en los Glitimos cinco (5)
afios, contados desde la fecha de publicacion de las presentes
Bases. Se consideraran ejecuciones distintas de una misma
actividad formativa.

Se entenderd por actividad formativa para el desarrollo de
habilidades digitales en estudiantes, tode curso o programa de, al
menos, diez (10) horas cronolégicas, que contfribuya al desarrollo
de habilidades digitales en estudiantes.

Asignacién de puntaje:

1 punto: el Oferente no acredita ejecuciones de actividades
formativas para el desarrollo de habilidades digitales en
estudiantes.

5 puntos: el Oferente acredita entre una (1} y tres (3) ejecuciones
de actividades formativas para el desarrollo de habilidades digitales
en estudiantes.

10 puntos: el Oferente acredita entre cuatro {4) y siete (7)
ejecuciones de actividades formativas para el desarrollo de
habilidades digitales en estudiantes.

15

13




15 puntos: el Oferente acredita ocho (8) o mas ejecuciones de
aclividades formativas para el desarrollo de habilidades digitales en
estudiantes.

1.¢ Cantidad de
ejecuciones de
actividades
formativas
dirigidas a
trabajadores/as
de la educacién
en EPJA
{punto 5 letra “c”
de Bases
Técnicas)

Cantidad de ejecuciones de actividades formativas en teméaticas
educativas, dirigidas al menos a fos siguientes destinatarios de
EPJA {Educacién para Personas Jévenes y Adultas): estudiantes,
directivos, docentes, otros profesionales y/o asistentes de la
educacion, que el Oferente acredite haber realizado en los altimos
cinco (5) afios, contados desde la fecha de publicacion de las
Bases. Se considerarin ejecuciones distintas de una misma
actividad formativa.

Se entendera por actividad formativa en tematicas educativas, todo
curso 0 programa de, al menos, diez (10) horas cronoldgicas para
profundizar sus conocimientos disciplinarios, pedagoégicos y de
gestién, en termndticas educativas como evaluacion, innovacion,
curriculum, didactica, innovacion, investigacion, competencias
socioemocionales, competencias colaborativas, competencias de
liderazgo y gestién.

Asignacién de puntaje:
1 punto: el Oferente no acredita ejecuciones de actividades
formativas dirigidas a EPJA.

5 puntos: el Oferente acredita enire una (1) y tres (3) ejecuciones
de actividades formativas dirigidas a EPJA.

10 puntos: el Oferente acredita entre cuatro (4) y siete (7)
ejecuciones de actividades formativas dirigidas a EPJA.

15 puntos: el Oferente acredita oche (8) o mas ejecuciones de
actividades formativas dirigidas a EPJA.

15

1.d Cantidad de
actividades
formativas en
tematicas
educativas
ejecutadas
preferentemente
en modalidad
mixta

{punto 5 letra “d”
de Bases
Técnicas)

Cantidad de ejecuciones de aclividades formativas virtuales,
preferentemente en modalidad mixta, con instancias presenciales y
a distancia (sincrénicas y asincronicas), en el sistema educativo
{educacion escolar, educacion superior y formacion continua), que
acredite haber realizado en los altimos cinco (5) anos, contados
desde la fecha de publicacion de las presentes Bases. Se
consideraran ejecuciones distintas de una misma aclividad
formativa.

Se entendera por actividad formativa en tematicas educativas, todo
curso o programa de, al menos, diez (10) heras cronoldgicas,
destinado a profesionales, directivos, asistenles de la educacion
escolar y/o estudiantes de pedagogia o académicos/as de la
educacién  superior para profundizar sus conocimientos
disciplinarios, pedagégicos y de gestién, en lemdticas educativas
como evaluacién, innovacién, curriculum, didactica, conocimiento
disciptinar, investigaciéon, competencias socioemocionales,
competencias colaborativas, competencias de liderazgo y gestion.

Asignacidn de puntaje:

1 punto: el Oferente no acredita ejecuciones de actividades
formativas en modalidad virtual con instancias sincrénicas vy
asincronicas.

5 puntos: el Oferente acredita al menos cinco {5) ejecuciones de
actividades formativas en modalidad virtual con instancias
sincrénicas y asincronicas.

10 puntos: el Oferente acredita al menos cinco (5) ejecuciones de
actividades formativas en modalidad mixta con instancias

20
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sincronicas y asincrénicas, y al menos dos {2) de ellas cuentan con
una jornada o instancia presencial de formacién.

15 puntos: el Oferente acredita al menos cinco (5) ejecuciones de
actividades formativas en modalidad mixta con instancias
sincrénicas y asincronicas, y cada una de ellas cuenta con una
jornada o instancia presencial de formacion.

20 puntos: el Oferente acredita al menos cinceo (5) ejecuciones de
actividades formativas en modalidad mixta con instancias
sincrénicas y asincrénicas, cada una de ellas cuenta con una
jornada o instancia presencial de formacidn, en mas de una (1)
regién de Chile para la misma ejecucién.

1.e Cantidad de
actividades
formativas
ejecutadas en
sistema escolar
subvencionado
{punto 5, letra
“e", Bases
Técnicas)

Cantidad de ejecuciones de actividades formativas en tematicas
educativas en el sistema educativo subvencionado (dependencia
SLEP, Municipal Corporacidon, Municipal DAEM y Administracion
Delegada), que acredite haber realizado en los Ultimos cinco {5)
afios, contados desde la fecha de publicacidn de las presentes
Bases,

Se entendera por actividad formativa en tematicas educativas en el
sistema educativo subvencionado, todo curso o programa de, al
menos, diez (10) horas cronoldgicas, destinado a docentes,
directivos y asistentes de la educacion escolar mayoritariamente del
sistema educative subvencionado para profundizar sus
conocimientos  disciplinarios, pedagdgicos y de gestion, en
teméalicas educativas como evaluacidn, innovacién, curriculum,
didactica, conocimiento disciplinar, investigacién, competencias
socioemocionales, competencias colaborativas, competencias de
liderazgo y gestion.

Asignacién de puntaje:

1 punto: el Oferente no acredita ejecuciones de aclividades
formativas en tematicas educativas en el sistema educativo
subvencionado.

5 puntos: el Oferente acredita entre una {1) y cuatro (4) efecuciones
de actividades formativas en tematicas educativas en el sistema
educativo subvencionado.

10 puntos: el Oferente acredita entre cinco (5) y nueve (9)
ejecuciones de actividades formativas en tematicas educalivas en
el sistema educativo subvencionado.

15 puntos: el Oferente acredita diez (10) 0 mas ejecuciones de
actividades formativas en tematicas educativas en el sistema
educativo subvencionado.

15

PUNTAJE TOTAL CRITERIO 1

100

6.1.2. Criterio Experiencia delia Coordinador/a General (20%)

Para asignar el puntaje en cada subcriterio, se revisaran los antecedentes presentados
por el Oferente, segun el formato establecido en el Anexo N°5, asignando el puntaje
correspondiente a cada subcriterio. En caso de que el/a Coordinador/a General no cuente
con los minimos requeridos en las Bases Técnicas, la Oferta se declarara inadmisible.

Tabla 3: Criterios para la evaluacion del/a Coordinador/a General

Subcriterios

Descripeién

Puntaje
maximo
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2.a Formacién
profesional
(Punto 6.1 de
Bases Técnicas)

Formacion  profesional delfa Coordinador/a  General

presentado/a por el Oferente:
Asignacién de puntaje:

1 punto; Formacion profesional, licenciatura de térming o en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres, en ambitos de la
Ingenieria y Tecnologia, Educacién, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales, Humanidades u otros.

5 puntos: Formacién profesional, licenciatura de término o en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres, en el &mbito de
la Ingenieria y Tecncologia, Educacién, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales o Humanidades con certificados de cursos,
capacitaciones, diplomados, en Ambito distintos de la
Educacién, Liderazgo, Gestion, Evaluacidn de proyectos,
Ingenieria u otra especializacion en el drea de Gestién de
proyectos.

10 puntos: Formacién profesional, licenciatura de término o en
una carrera de, al menos ocho {8) semestres, en el ambito de
la Ingenieria y Tecnologia, Educaciéon, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales o Humanidades, con postgrado (magister o
doctorado) en ambitos distintos de la Educacién, Liderazgo,
Gestién, Evaluacién de proyectos, Ingenieria u otra
especializacién en el drea de Gestidn de proyectos.

15 puntos: Formacién profesional, licenciatura de términc o en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres, en el &mbito de
la Ingenieria y Tecnologia, Educacién, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales 0 Humanidades con certificados de cursos,
capacitaciones o diplomados, en_ambitos de la Educacién,
Liderazgo, Gestion, Evaluacion de proyectos, Ingenieria u otra
especializacion en el drea de Gestién de proyectos.

20 puntos: Formacion profesional, licenciatura de término o en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres, en el ambito de
fa Ingenieria y Tecnclogia, Educacién, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales ¢ Humanidades, con postgrado (magister o
doctorado) en el ambito de la Educacidn, Liderazgo, Gestién,
Evaluacién de proyectos, Ingenieria u otra especializacion en
el area de Gestidén de proyectos.

20

2.b Experiencia en
Coordinacién de
proyectos
vinculados
preferentemente al
&mbito educativo
(punto 6.1 letra "b”
de Bases
Técnicas)

Aflos de experiencia, preferentemente vinculados al ambito
educativo, en que elfia Coordinador/a General presentado/a por
el Oferente haya participado como Coordinadorfa o Jefe/a de
Proyecto, en los dltimos ocho (B) afos contados desde la
fecha de publicacion de las presentes Bases.

Asignacién de puntaje:

10 puntos: el/la Coordinadorfa General presentado/a por el

30
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Oferente acredita una experiencia de al menos dos (2) afios
coordinando proyectos no vinculados al ambito educativo.

20 puntos: ellla Coordinador/a General presentado/a por el
Oferente acredita una experiencia de dos (2) a tres (3) afos y
11 meses coordinado proyectos vinculados al ambito
educativo.

30 puntos: elfla Coordinador/a General presentado/a por el
Oferente acredita una experiencia de cuatro (4) afos 0 mas
coordinando proyectos vinculados al ambito educativo.

2.c Experiencia en
cantidad de
personas a cargo
{punto 6.1 letra “¢”
de Bases
Técnicas)

Cantidad de personas a cargo que haya tenido elfla
Coordinador/a General presentado/a por el Oferente, en los
altimos 8 afios contados desde la fecha de publicacién de las
presentes bases.

Asignacién de puntaje:

1 punto: ellfa Coordinador/fa General presentadofa por el
Oferente ha liderado al menos un proyecto con dos {2) a cinco
(5} personas a cargo.

5 puntos: ellla Coordinador/fa General presentado/a por el
Oferente ha liderado al menos un proyecto con seis (6) a diez
(10) personas a cargo.

10 puntos: elfla Coordinador/a General presentadofa por el
Oferente ha liderado al menos un proyecto con once (11) a
veinte (20) personas a cargo.

20 puntos: el/la Coordinador/fa General presentadofa por el
Oferente ha liderado al menos un proyecto con veinte y uno
(21} a veintinueve (29) personas a cargo.

25 puntos: elfla Coordinador/fa General presentado/a por el
Oferente ha liderado al menos un proyecto con treinta (30) o
mas personas a cargo.

25

2.d Experiencia en
coordinacién de
proyectos con
actividades
presenciales en
distintas regiones
del pais

{Punto 6.1 letra
“d" de Bases
Técnicas)

Cantidad de regiones en que elfa Coordinadorfa General
presentadofa por el Oferente ha coordinado proyectos con
actividades  presenciales con los/fas beneficiaros/as
(formacién, reuniones, estudios, eventos publicos, entre otros},
para el mismo proyecto, preferentemente en la mayor cantidad
de regiocnes del pais, en los Ultimos ocho (8) aftos contados
desde la fecha de publicacién de las presentes Bases.

Para esto se considerara de los proyectos presentados en el
Anexo N°5, el proyeclo que haya contado con actividades
presenciales en la mayor cantidad de regiones del pais.

Asignacién de puntaje:
1 punto: ha coordinado al menos un (1) proyecto con

actividades presenciales en una (1) regién del pais, para el
mismo proyecto

25
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5 puntos: ha coordinado al menos un (1) proyecto con
actividades presenciales en dos (2) regiones del pais, para el
mismo proyecto.

10 puntos: ha coordinado al menos un (1) proyectoc con
actividades presenciales en tres {3) regiones del pais, para el
mismo proyeclo.

15 puntos: ha coordinado al menos un (1) proyecto con
actividades presenciales en cuatro (4) regiones del pais, para
el mismo proyecto.

20 puntos: ha coordinado a! menos un (1) proyecto con
actividades presenciales en cinco (5) regiones del pais, para el
mismo proyecto.

25 puntos: ha coordinado al menos un (1) proyecto con
actividades presenciales en seis (6} 0 mas regiones del pais,
para el mismo proyecto.

PUNTAJE TOTAL CRITERIO 2

100

6.1.3. Criterio Experiencia del/a Encargado/a de Sequimiento y Operaciones {10%)

Para asignar el puntaje en cada subcriterio, se revisaran los antecedentes presentados
por el Oferente, segun el formato establecido en el Anexo N°6, asignando el puntaje
correspondiente a cada subcriterio. En caso de que el Encargado/a de Seguimiento y
Operaciones no cuente con los minimos requeridos en las Bases Técnicas, la oferta se
declarara inadmisible.

Tabla 4: Criterios para la evaluacién della Encargado/a de Seguimiento y

Operaciones

profesional
{Punto 6.2, letra
“a" de Bases
Técnicas)

Operaciones presentado/a por el Oferente;
Asignacién de puntaje:

1 punto: Formacién profesional, licenciatura de término o en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres, en ambilos
distintos a la Ingenieria y Tecnologia, Educacidén, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales o0 Humanidades.

5 puntos: Formacién profesional, licenciatura de término o en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres, en el ambito de
la Ingenieria y Tecnologia, Educacién, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales o Humanidades.

10 puntos: Formacion profesional, licenciatura de término ¢ en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres en el ambito de la
Ingenieria y Tecnologia, Educacion, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales o Humanidades, con certificados de cursos,
capacitaciones o diplomados, en ambitos distintos a la
Educacion, Ingenieria, Computacién y Ciencias de la
Informacion, Gestién o Evaluacion de proyectos.

15 puntos: Formacién profesional, licenciatura de término o en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres, en el ambito de

Subcriterios Descripcién Puntaje
maximo
3.a Formacion Formacién profesional delfa Encargado/a de Seguimiento y 25
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la Ingenieria y Tecnologia, Educacidn, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales 0 Humanidades, con postgrado (magister
y/o doctorado) en ambitos distintos a la Educacion, Ingenieria,
Computacion y Ciencias de la Informacién, Gestibn o
Evaluacidn de proyectos.

20 puntos: Formacion profesional, licenciatura de término o en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres, en el Ambito de
la Ingenieria y Tecnologia, Educacién, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales o Humanidades, con certificados de cursos,
capacitaciones o diplomados, en_ambitos de la Educacién,
Ingenieria, Computacién y Ciencias de la Informacién, Gestion
o Evaluacién de proyectos.

25 puntos: Formacidn profesional, licenciatura de término o en
una carrera de, al menos acho (8) semestres, en el &mbito de
la Ingenieria y Tecnologia, Educacion, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales o Humanidades, con posigrado (magister
y/o doctorado) en ambitos de la Educacion, Ingenieria,
Computacion y Ciencias de la Informacion, Gestion o
Evaluacidn de proyectos.

3.b Experiencia en
seguimiento y
monitoreo de
proyectos

(Punto 6.2, letra
“b"” de Bases
Técnicas)

Numero de proyectos en que elfla Encargado/a de Seguimiento
y Operaciones presentado/a por el Oferente ha participado
como encargadofa, ejecutivo/a, coordinador/a o rol equivalente
en el seguimiento y monitoreo de proyectos, enlos dltimos ocho
(8) afios contados desde la fecha de publicacidn de las
presentes Bases. Se consideraran distintas ejecuciones del
mismo proyecto.

Asignacién de puntaje:

5 puntos: ha participado como encargadofa, ejecutivo/a,
coordinador/a o rol equivalente en el seguimiento y monitoreo
de uno (1) o dos (2) proyectos.

10 puntos: ha participado como encargado/a, ejecutivo/a,
coordinador/a ¢ rol equivalente en el seguimiento y monitoreo
de tres (3} o cuatro (4) proyectos.

15 puntos: ha participado como encargado/a, ejecutivofa,
coordinador/a o rol equivalente en el seguimiento y monitoreo
de cinco (5) o seis (6) proyectos.

20 puntos: ha participado como encargado/a, ejecutivo/a,
coordinador/a o rol equivalente en el seguimiento y monitoreo
de siete (7) u ocho (B) proyectos.

25 puntos: ha participado como encargado/a, ejecutivo/a,
coordinadorfa o rol equivalente en el seguimiento y monitoreo
de nueve (9) o diez {10) proyectos.

30 puntos: ha participado como encargadofa, ejecutivo/a,
coordinador/a o rol equivalente en el seguimiento y monitoreo
de mas de diez (10) proyectos.

30

3.c Experiencia en
despliegue
territorial
presencial en
proyectos

{Punto 6.2, letra
“c" de Bases
Técnicas)

Namero de regiones distintas en que elfla Encargado/a de
Seguimiento y Operaciones presentado/a por el Oferente ha
realizado despliegue territorial presencial para el mismo
proyecto en los Ultimos ocho (8) afios contados desde la fecha
de publicacion de las presentes Bases.

El despliegue territorial presencial se refiere a la gestién de
instancias presenciales en ef ¢ los territorios que considera el
proyecto.

10
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Asignacién de puntaje:

1 punto: no presenta experiencia en proyectos con despliegue
territorial o presenta experiencia en despliegue territorial en una
(1) regién del pais.

5 puntos: ha participado en la implementacién de al mencs un
{1) proyecto realizando despliegue territoriat presenciat en dos
{2) regiones del pais.

10 puntos: ha participado en la imptementacién de al menos
un (1) proyecto realizando despliegue territorial presencial en
tres (3) 0 mas regiones del pais, para el mismo proyecto.

3.d Experiencia en
gestién operativa
en proyectos
{Punto 6.2, letra
“d” de Bases
Técnicas)

Nuamero proyectos en que el/la Encargado/a de Seguimiento y
Operaciones presentadofa por el Oferente presenta
experiencia en funciones de gestion operativa en los ultimos
ocho (8) afios contados desde la fecha de publicacién de las
presentes Bases.

La gestion operativa refiere a disponer las condiciones
necesarias para la realizaciéon de un proyecto (ej: materiales,
pasajes, presupuesto, espacios, recursos humanos u otros).

Asignacién de puntaje:

1 punto: no presenta experiencia en funciones de gestion
operaliva en proyectos.

5 puntos: presenta experiencia en funciones de gestion
operativa en un (1) proyecto.

10 puntos: presenta experiencia en funciones de gestion
operativa en dos (2) 0 mas proyectos.

10

3.e Experiencia en
andlisis ylo
gestion de datos
(Punto 6.2, letra
“e” de Bases
Técnicas)

Afos de experiencia ejerciendo funciones de andlisis y/o
gestibn de datos en proyectos del/a Encargadofa de
Seguimiento y Operaciones presentado/a por el Oferente, en
los ultimos ocho {B) afios contados desde la fecha de
publicacién de las presentes Bases.

Asignacion de puntaje:

5 puntos: presenta experiencia de hasta un (1) afic ejerciendo
funcicnes de analisis yfo gestion de datos en proyectos.

10 puntos: presenta experiencia mas de 1 afo y menos dos
(2) anos ejerciendo funciones de analisis y/o gestion de datos
en proyectos.

15 puntos: presenta experiencia entre 2 afios y menos de tres
(3) anos ejerciendo funciones de analisis y/o gestion de dalos
en proyeclos.

20 puntos: presenta experiencia de entre 3 afios y menos de
cuatro (4) afos ejerciendo funciones de analisis y/o gestién de
datos en proyectos.

25 puntos: presenta experiencia entre cuatro (4) afos o mas,
gjerciendo funciones de andlisis y/o gestion de datos en
proyectos.

25

PUNTAJE TOTAL CRITERIO 3

100
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6.1.4. Criterio Experiencia del/a Encargado/a Pedagégico/a {(10%)

Para asignar el puntaje en cada subcriterio, se revisaran los antecedentes presentados
por el Oferente, segun el formato establecido en el Anexo N°7, asignando el puntaje
correspondiente a cada subcriterio. En caso de que el Encargado/a Pedagdgico/a no
cuente con los minimos requeridos en las Bases Técnicas, la oferta se declarara

inadmisible.

Tabla §: Criterios para la evaluacién del/a Encargado/a Pedagégico/a

profesional
(Punto 6.3, letra
"a” de Bases
Técnicas)

presentado/a por el Oferente:
Asignacién de puntaje:

1 punto: Formacién profesional, licenciatura de término o en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres, en ambitos
distintos a la Educacién, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
Humanidades o Ingenieria y Tecnologia.

5 puntos: Formacion profesional, licenciatura de término o en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres, en el ambito de
la Educacion, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
Humanidades o Ingenieria y Tecnologia.

10 puntos: Formacién profesional, ticenciatura de término o en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres, en el ambito de
la Educacién, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
Humanidades o Ingenieria y Tecnelogia, con certificados de
cursos, capacitaciones o diplomados, en_ambitos distintos
de las metodologias de aprendizaje activo (Aprendizaje basado
en proyectos, Design Thinking, Aprendizaje Servicio), disefio
instruccional, liderazgo y gestion pedagoégica, tecnologias
educativas u otras especializaciones en el drea de innovacion
pedagogica.

15 puntos: Formacién profesional, licenciatura de término o en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres, en el &mbito de
la Educacion, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
Humanidades ¢ Ingenieria y Tecnologia, con postgrado
(magister y/o doctorado), en ambitos distintos de la didéctica,
disefio instruccional, liderazgo y gestion pedagogica,
tecnologias educativas u otras especializaciones en el area de
innovacion pedagdgica.

20 puntos: Formacién profesional, licenciatura de términc o en
una carrera de, al menos ocho (8) semestres, en el Ambito de
la Educacién, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
Humanidades o Ingenieria y Tecnologia, con certificados de
cursos, capacitaciones o diplomados, en_ambitos de las
metodelogias de aprendizaje activo (Aprendizaje basado en
proyectos, Design Thinking, Aprendizaje Servicic), evaluacién,
disefio instruccional, liderazgo y gestion pedagdgica,
tecnologias educativas u otras especializaciones en el area de
innovacion pedagégica.

25 puntos: Formacidn profesional, licenciatura de término o en
una carrera de, al menos ocho (B) semestres, en el ambito de
la Educacidon, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
Humanidades o Ingenieria y Tecnologia, con postgrado

Subcriterios Descripcion Puntaje
maximo
4.a Formacién Formacion profesional delfa Encargadofa pedagdgicofa 25
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{magister ylo doctorade}, en ambitos de la evatuacién,
didactica, disefio instruccional, liderazgo y gestion pedagogica,
tecnologias educativas u otras especializaciones en e! drea de
innovacion pedagbgica.

4.b Experiencia de
liderazgo
pedagégico en fa
ejecucién de
actividades
formativas

(Punto 6.3, letra
“b" de Bases
Técnicas)

Numero de ejecuciones de actividades formativas en tematicas
educativas, en que elfla Encargado/a Pedagégicofa
presentado/a por el Oferente ha liderado la formacién en un rol
de coordinacion pedagdgica, megatutoria o equivalente, en los
ultimos cinco (5) afios contados desde la fecha de publicacion
de las presentes Bases.

Se entendera por actividad formativa en tematicas educativas,
todo curso o programa de, al menos, diez (10) horas
cronoldgicas, para profundizar conocimientos disciplinarios,
pedagégicos y/o de gestion.

Asignacién de puntaje:

5 puntos: ha liderado la ejecucién de una (1) o dos (2)
aclividades formativas en temdticas educativas en un rol de
coordinacién pedagégica, megatutoria o equivalente.

10 puntos: ha liderado la ejecucion de tres (3) o cuatro (4)
actividades formativas en teméaticas educativas en un rol de
coordinacién pedagégica, megatutoria o equivalente,

15 puntos: ha liderado la ejecucién de cinco (5) o seis (6)
actividades formativas en tematicas educativas en un rol de
coordinacidn pedagdgica, megatutoria o equivalente,

20 puntos: ha liderado la ejecucién de siete {(7) u ocho (8)
actividades formativas en tematicas educativas en un rol de
coordinacion pedagogica, megatutoria o equivalente.

25 puntos: ha liderado la ejecucién de nueve (9) o mas
actividades formativas en tematicas educativas en un rol de
coordinacion pedagégica, megatuteria ¢ equivalente.

25

4.c Experiencia en
el uso de
plataformas de
educacion a
distancia,
preferentemente
Moodle

{Punto 6.3, letra
"c" de Bases
Técnicas)

Experiencia en actividades formativas como docente, tutorfa o
megatutor/fa de plataformas de educacidbn a distancia,
preferentemente Moodle.

Se entenderd por actividad formativa, tode curse o programa
de, al menos, quince (15) horas cronolégicas, para profundizar
conocimientos disciplinarios, pedagogicos y/o de gestién.

Para esto se consideraran las plataformas de educacién a
distancia de las actividades presentadas en el Anexo N°7.

Asignacién de puntaje:

1 punto: no ha participado en actividades formativas como
docente, tutor/a o megatutor/a de plataformas de educacion a
distancia.

10 puntos: ha participado en actividades formativas como
como docente, tutorfa o megatutor/a de plataformas de
educacién a distancia diferentes a Moodle.

20 puntos: ha participado en actividades formativas como
como docente, tutor/a ¢ megatutor/a de la plataforma de
educacién a distancia ulilizando Moodle.

20
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4.d Experiencia en
implementacién de
proyectos de
innovacion
educativa,
preferentemente
con metodologia
ABP

(Punto 6.3, letra
“d" de Bases
Técnicas)

Numero de ejecuciones de proyectos de innovacién educativa
en que elfa Encargado/a Pedagbgico/a presentadofa por el
Oferente ha participado en roles de coordinacidn, formacién o
acompariamiento, preferertemente con la metodotogia ABP,
en los uUltimos cinco (5) afos contados desde la fecha de
publicacién de las presentes Bases.

Asignacioén de puntaje:

5 puntos: ha participado en una (1) o dos (2) ejecuciones de
proyectos de innovacién educativa en roles de coordinacién,
formacién o acompafamiento, sin ser estas con metodolegia
ABP.

10 puntos: ha participado en tres (3) ejecuciones de proyectos
de innovacion educativa en roles de coerdinacién, formacién o
acompafamiento, o bien, en una (1) implementacidén de
proyecto con metodelogia ABP en roles de coordinacién,
foermacion o acompafiamiento.

15 puntos: ha participado en cuatro (4) ejecuciones de
proyectos de innovacién educativa en roles de coordinacién,
formacién o acompafiamiento, © bien, en dos (2)
implementaciones de proyectos con metodelegia ABP en roles
de coordinacion, formacién o acompafamiento.

20 puntos; ha participado en tres (3) implementaciones de
proyectos con metodologia ABP en roles de coordinacién,
formacidn o acocmpafamiento.

25 puntos: ha participado en cuatro (4) implementaciones de
proyectos con metodologia ABP en roles de coordinacion,
formacién o acompariamiento.

30 puntos: ha participado en cinco (5) ¢ mas
implementaciones de proyectos con metodologia ABP en roles
de coordinacién, formacién o acompafiamiento.

30

PUNTAJE TOTAL CRITERIO 4

100

6.1.5. Criterio propuesta técnica y organizacional por item (30%)

Para asignar el puntaje en cada subcriterio, se revisaran los antecedentes presentados
por el Oferente, segun lo establecido en el punto Il del Anexo N°2. En caso de que la
propuesta técnica y organizacional no cuente con los minimos requeridos en las Bases
Técnicas, la oferta se declarara inadmisible.

Tabla 6: Criterios para la evaluacidon de la propuesta técnica y organizacional por

item.

trabajo (Punto 6 de
Bases Técnicas)

implementacién del servicio, incluyendo el nimero de
Megatutores/as y Tutores/as, de acuerdo con lo solicitado en
Bases Técnicas.

Asignacién de puntaje:

Subcriterios Descripcidn Puntaje
maximo
5.a Equipo de Presentacién de un organigrama del equipo de trabajo para la 15
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10 puntos: presenta un organigrama con los roles solicitados y
jerarquia dentro del equipo de trabajo, incluyendo el nimero de
Megatutores/as y Tutores/as requerido para la implementacién
del servicio.

15 puntos: presenta un organigrama con los roles solicitados y
jerarquia dentro del equipo de trabajo, incluyendo el nimero de
Megatutores/as y Tutores/as requerido para la implementacion
del servicio y protocolo de articulacion entre los distintos roles.

5.b. Carta Gantt de
la implementacion
de las actividades
del servicio (Punto 4
de Bases Técnicas)

Presentacién de una planificacién general en formato Carta
Gantt de la implementaciéon del servicio y mecanismos para
asegurar el cumplimientc de los plazos. La planificacién debe
considerar plazos de hitos claves, elaboracién y entrega de
informes y responsables.

Asignacién de puntaje:

10 puntos: presenta una Carta Gantt de la implementacion del
servicio y mecanismos para asegurar el cumplimiento de los
plazos, considerande la implementacidn de hitos claves,
efaboracién y entrega de informes y responsables.

20 puntos: presenta una Carta Gantt de la implementacién del
servicio y mecanismos para asegurar el cumplimiento de los
plazos, considerando la implementacibn de hitos claves,
elaboracién y entrega de informes, responsables, y ademas
presenta un mecanismo de revision de avances y ajustes de fa
planificacion.

20

5.c Planificacién de
induccién al equipo
ejecutor (Punto
4.2.2 de Bases
Técnicas)

Presentacién de una planificacién de la induccidén al equipo
ejecutor, considerando destinatarios, organizacion de las horas
minimas solicitadas, modalidad, logistica y mecanismos para
asegurar la asistencia o recuperacion de la induccién por cada
miembro del equipo ejecutor.

Asignacidn de puntaje:

10 puntos: presenta una planificacidn de induccidn al equipo
ejecutor, considerando destinatarios, organizacién de las horas
minimas solicitadas, modalidad, logistica y mecanismos para
asegurar la asistencia o recuperacion de la induccidn por cada
miembro del equipo ejecutor.

15 puntos: presenta una planificacion de induccion al equipo
ejecutor considerando destinatarios, organizacidn de las horas
minimas solicitadas, modalidad, logistica y mecanismos para
asegurar la asistencia o recuperacion de la induccidn por cada
miembro del equipo ejecutor, y ademds incorpora un
mecanisma de evaluacién de la calidad de la induccion y los
aprendizajes adquiridos por el equipo gjecutor.

15

§.d Sistema de
Seqguimiento y
Monitoreo (Punto
4.3.3 de Bases
Téc¢nicas)

Presentacién de una muestra del Sistema de Seguimiento y
Monitoreo del estado de avance de la implementacion de la
actividad formativa, considerando todos los campos de
informacion solicitados en las Bases Técnicas.

Asignacién de puntaje:
15 puntos: presenta una muestra del Sistema de Seguimiento
y Monitorec que se implementara, considerando todes los

campos de informacion solicitados en las Bases Técnicas.

25 puntos:; presenta una muestra del Sistema de Seguimiento
¥ Monitoreo que se implementara, considerando todos los

25
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campos de informacion solicitados en las Bases Técnicas y
ademas desciribe un Protocolo de Alerta Temprana para la
Permanencia de las y los participantes, segun lo descrito en las
mismas Bases.

5.e Plan de Presentacion de un Plan de Contingencia para resolver 10
Contingencia {(Punto | situaciones emergentes considerande distintos procedimientos

7 de Bases alternativos que permitan la continuidad de la ejecucion de la

Técnicas) actividad formativa.

Asignacién de puntaje;

5 puntos: presenta un Plan de Conlingencia para resolver
sitfuaciones emergentes considerando distintos procedimientos
alternativos que permitan la confinuidad de la ejecucién de la
actividad formativa.

10 puntos: presenta un Plan de Contingencia para resolver
situaciones emergentes considerando distintos procedimientos
alternativos que permitan la continuidad de l1a ejecucién de la
actividad formativa, ademas presenta una matriz de riesgos y
mecanismos adicionales para enfrentarlos.

5.f Planificacién de Presentacién de una planificacién para la realizacién de las 15
las jornadas jornadas presenciales de apertura de la actividad formativa,
presenciales de incluyendo la cantidad de jornadas por regién y el numero de
apertura de la establecimientos y personas participantes proyectados por

actividad formativa | jornada.
{Punto 4.2.4 de
Bases Técnicas) Asignacién de puntaje:

5 puntos: presenta una planificacion para la realizacién de las
jornadas presenciales de apertura de la actividad formativa,
incluyendo la cantidad de jornadas por regidn, nimero de
establecimientos y personas participantes proyectados por
jornada.

10 puntos: presenta una planificacién para la realizacién de las
jomadas presenciales de apertura de la actividad formativa,
incluyendo la cantidad de jornadas por regién, nimero de
establecimientos y personas participantes proyectados por
jernada, y ademas presenta una definicion de las acciones para
promover y asegurar la asistencia de los equipos motores.

15 puntos: presenta una planificacién para la realizacion de las
jornadas presenciales de apertura de la actividad formativa,
incluyendo la cantidad de jormmadas por regién, numero de
establecimientos y personas participantes proyectados por
jornada, y ademas presenta una definicién de las acciones para
promover y asegurar la asistencia de los equipos motores y un
mecanismo de recuperacion de las jornadas presenciales en
casc de inasistencia de las y los participantes.

PUNTAJE TOTAL CRITERIO 5 100

6.1.6. Criterio cumplimiento requisitos formales (5%])

Para asignar el puntaje, se revisaran los antecedentes presentados por el oferente en su
Oferta, de acuerdo con lo indicado en el punto 4.3 “Ingreso de la Oferta Técnica” de las
Bases Administrativas, asignando el puntaje correspondiente a cada subcriterio.

Tabla 7: Criterios para la evaluacién del cumplimiento de requisitos formales
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Subcriterio Descripcién Puntaje

6.a Presentacidn de | El Oferente no presenta Ia totalidad de las certificaciones o 0
certificaciones y/o antecedentes requeridos en las bases administrativas y
antecedentes tecnicas al momento de presentar la Oferta, ni al momentoe de

ser solicitado por la entidad licitante para salvar estos errores

u omisiones.

El Oferente no presenta la totalidad de las certificaciones o 50

antecedentes requeridos en las bases administrativas y
técnicas al momento de presentar la Oferta, sin embargo,
salva estos errores u omisiones una vez requerido por la
entidad licitante.

El Oferente presenta la totalidad de las certificaciones o 100
antecedentes requeridos en las bases de acuerdo con lo
indicado en bases administrativas y técnicas at momento de
presentar |a Oferta.

PUNTAJE TOTAL CRITERIO 6 100

6.1.7. Criterio programas de integridad {5%]}

Para asignar el puntaje, se revisaran los antecedentes presentados por el Oferente en el
Anexo N°8. El programa de integridad es una guia que ayuda a las organizaciones a actuar
correctamente y prevenir conductas indebidas.

Tabla 8: Criterios para la evaluacion de programas de integridad

Subcriterio Descripcidn Puntaje
7.a Presentacion de | El Oferente no presenta programa de integridad conocido por 1
programa de su personal.
integridad
El Oferente cuenta con programa de integridad conocido por 50

su personal, difundido a través de una sola via (por ejemplo:
a través de mail, afiche informativo, anexo de contrato de
trabajo, induccién, capacitacion, seminario, etc.).

El Oferente cuenta con programa de integridad conocido por 100
su personal, difundido a través de dos o mas vias distintas {por
ejemplo: a través de mail, afiche informativo, anexo de
contrato de trabajo, induccién, capacitacién, seminario, etc.}.

PUNTAJE TOTAL CRITERIO 7 100

6.2. PUNTAJE TECNICO

El puntaje técnico de cada item se calculara con la siguiente férmula:

Puntaje Técnico (PT) = Criterio 1 * 20% + Criteric 2 * 20% + Criterio 3 * 10% + Criterio 4 * 10%
+ Criterio 5 * 30% + Criterio 6 * 5% + Criterio 7 * 5%

6.3. PUNTAJE MINIMO

Calificaran técnicamente, sélo fas propuestas por item que obtengan un Puntaje Técnico
igual o superior 40 puntos, de un maximo de 100 puntos.

6.4. EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
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El valor de la oferta econdmica por item, para efectos de su evaluacién, corresponder3 al
valor unitario por establecimiento ingresado por el Oferente en su Anexo N°3.

Sera exclusiva responsabilidad del Oferente indicar si los precios de los servicios
indicados en su oferta econdmica estan exentos o afectos a |.V.A.

Las propuestas que hayan calificado técnicamente, por item, seran evaluadas
economicamente, por item, a través de [a aplicacion de la siguiente férmula.

Puntaje Economico (PE} =O0OPM* 100
OE

Donde:
¢ OPM: Es el precio menor de todas las ofertas evaluadas.
e OE: Es el precio de la oferta evaluada.
e 100: Es el puntaje maximo.

6.5. PUNTAJE FINAL

El puntaje final de las ofertas por item considera asignar un 70% al puntaje obtenido en la
Evaluacién Técnica y un 30% al puntaje logrado en la Evaluacion Econémica, quedando la
evaluacién final como sigue:

PFTE: Puntaje Técnico * 70% + Puntaje Econémico *30%

6.6. MECANISMO DE DESEMPATE

Ante la ocurrencia de un empate en el mayor Puntaje Final Técnico-Econdmico (PFTE) por
item, entre dos (2) o mas Oferentes, los criterios que definirdn la adjudicaciéon son los
siguientes:

a) El Oferente que haya obtenido el mayor puntaje técnico.

b} En caso de persistir el empate, el Oferente que acredite la mayor contratacién de
trabajadores/as que posean alguna discapacidad, a través de! Anexo N°10, una copia
simple de Certificado emitido por el Registro Nacional de Discapacidad y el respectivo
contrato de trabajo vigente.

¢} En caso de persistir el empate, el Oferente que declare el mayor porcentaje de mujeres
en cargos de liderazgo a través del Anexo N°11.

d) Siaplicados ambos criterios, persiste el empate, se seleccionara al Oferente que haya
presentado primero en el tiempo su oferta en el portal www.mercadopublico.cl

7. ADJUDICACION

La Subsecretaria adjudicara la presente licitacion publica a un sélo Oferente por item,
pudiendo adjudicar a un mismo Oferente uno o ambos items.

La adjudicacién se realizard en el plazo seflalado en el punto 10. “Cronograma de la
Licitaciéon” de las presentes Bases.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria, a través de acto administrativo fundado, podra
ampliar el plazo para realizar la adjudicacién hasta en sesenta (60} dias habiles,
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informando de este hecho, sus fundamentos y del nuevo plazo a través del Sistema de
Informacién de Compras Publicas www.mercadopublico.cl.

De producirse la ampliacion del plazo de adjudicacién, los demas plazos previstos en las
presentes Bases se extenderan hasta por igual numero de dias al de la ampliacién del
plazo de adjudicacion.

7.1. SELECCION DEL ADJUDICADOQ

El Oferente que haya obtenido el mayor puntaje final en la evaluacién, en el item respectivo,
sera seleccionado y se procederd, posteriormente, a su adjudicaciéon mediante acto
administrativo fundado de la Subsecretaria, debidamente notificada al adjudicatario y al
resto de los Oferentes, a través del Sistema de Informacién de Compras Publicas. En dicho
acto deberan especificarse los criterios de evaluacién que hayan permitido al Adjudicatario
obtener la calificacién de oferta mas conveniente por item.

La notificacion de la adjudicacion, tanto al Oferente adjudicado en cada item, como a los
Oferentes no adjudicados, se realizara a través del portal www.mercadopublico.cl.

La Subsecretaria remitira, al/los Oferentefs seleccionado/s, una carta indicando los
antecedentes que debe acompanar para elaborar el contrato, via carta certificada o correo
electrénico.

En el caso que el(los) Oferente(s) adjudicado(s) se encuentre(n) inhabilitado(s) para
contratar con el Estado o que se desista(n) de su oferta, la Subsecretaria hara efectiva la
Garantia de Seriedad de la Oferta y podra adjudicar al Oferente que, segun el Acta Final
de Evaluacién, hubiese obtenido el siguiente mayor puntaje final en el item respectivo,
dentro de 90 dias corridos contados desde la publicacién de la adjudicacidn coriginal si dicha
oferta es conveniente a los intereses de la Subsecretaria, o bien declarara desierto el item
o la licitacién, a través de acto administrativo fundado.

7.2. RECHAZO DE LAS OFERTAS

La Subsecretaria declarard inadmisibles las ofertas cuando éstas no cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes Bases. Declarara desierto el item o Ia licitacién
cuando no se presenten ofertas o cuando éstas no resulten convenientes para los
intereses de la Subsecretaria o bien declarard desierta la licitacidon o el item, segun
corresponda, En ambos casos la declaracién debera ser por acto administrativo fundado.

7.3. DEVOLUCION DE LOS DOCUMENTOS DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA

Dentro del plazo de 10 dias contados desde la publicacién de la resolucion que de cuenta
de la inadmisibilidad de las ofertas, o de la adjudicacidon segun corresponda, los Oferentes
a quienes se les hayan rechazado administrativa o técnicamente sus ofertas y los
Oferentes que hubiesen obtenido el tercer o un lugar inferior en el listado decreciente,
sefialado en la letra c¢), del punto 7, de estas bases administrativas, referente a las
funciones de la comision evaluadora econdmica, podran retirar sus documentos de
garantia de seriedad de la oferta en el Departamento de Gestién Contable y Financiera de
la Subsecretaria, ubicada Avda. Libertador Bernardo O’'Higgins N°1371, segundo piso, en
dias habiles, en horario de 09:00 a 12:00 horas.

lLa devolucion de los documentos de garantia se hara por medio del endoso
correspondiente, en caso de que sean endosables, o con la leyenda al dorso “Devuelta al
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tomador”, en caso contrario. La entrega se efectuara previa firma del Certificado de Retiro
y Recepcion. Para retirar la Garantia, los Oferentes deberan presentar un poder simple,
emitido por la persona autorizada para realizar dicho tramite; al momento del retiro les sera
exigido ademas del poder en comento, su cédula de identidad.

Tratandose de! Oferente adjudicado o el Oferente que hubiese obtenido el segundo mayor
puntaje final, |a restitucion del documento de garantia de seriedad de la oferta se hara una
vez que el contrato respectivo se encuentre firmado por el Oferente adjudicado o re
adjudicado, si correspondiese y una vez que éste haya hecho entrega de la garantia de fiel
cumplimiento del contrato.

7.4. CAUSALES POR LAS QUE SE DEJA SIN EFECTO LA ADJUDICACION

La Subsecretaria dejara sin efecto la adjudicacién, mediante el correspondiente acto
administrativo, en los siguientes casos:

a) Si el oferente adjudicado no se inscribe en el registro de proveedores, en el plazo
sefalado en el punto 8.1 de las presentes Bases Administrativas, o presenta alguna
de las inhabilidades sefialadas en dicho numeral.

b) Si el oferente adjudicado no entrega en tiempo y forma los documentos sefialados
en el punto 8.2 de las presentes Bases Administrativas.

c) Siel oferente adjudicado no entrega en tiempo y forma la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo sefalado en el punto 8.3 de las
presentes Bases Administrativas.

d) Si el oferente adjudicado, mediante comunicacidén formal a la Subsecretaria, se
desiste de su oferta.

e} Si el oferente adjudicado no firma el contrato respectivo dentro del plazo sefalado
en e} punto 8.4 de las presentes Bases.

De producirse alguna de las situaciones sefialadas anteriormente, la Subsecretaria hara
efectiva 1a garantia de seriedad de la oferta y podra adjudicar al Oferente que, segun el
Acta de Evaluacién Final, hubiese obtenido el siguiente mayor puntaje final técnico-
econdmico, si dicha oferta es conveniente para los intereses de la Subsecretaria, ¢
declarara desierta la licitacion, o el item respectivo, segun corresponda, a través de acto
administrativo fundado.

8. DEL CONTRATO

8.1 REQUISITOS PARA CONTRATAR

A fin de suscribir el Contrato correspondiente, dentro del plazo indicado en el punto 8.4 de
las presentes Bases, el Oferente seleccionado debera encontrarse inscrito y habilitado en
el Registro de Proveedores. En el evento de no encontrarse inscrito o inhabilitado en dicho
Registro, dispondra de un plazo de treinta (30) dias corridos para inscribirse o habilitarse,
contados desde la notificacion de la adjudicacion.

En el caso de las Uniones Temporales de Proveedores, cada uno de los componentes de
dicha unién deberd estar inscrito o inscribirse en el plazo sefalado, segun sea el caso.
Sin perjuicio de lo anterior, no podran celebrar el contrato respectivo los oferentes que
presenten alguna de las siguientes inhabilidades:

a) Las personas naturales que sean funcionarios directivos de la Subsecretaria de
Educacion o que estén unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en

la letra b) del articulo 54 del D.F.L N° 1/19653, de 2000, del Ministerio Secretaria
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General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del estado.

b) Las sociedades de personas en las que formen parte funcionarios directivos de la
Subsecretaria o las personas que estén unidas a ellos por los vinculos de
parentesco descritos en 1a letra b) del articulo 54 del D.F.L N°1/19653, de 2000, del
Ministerio de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N®18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; ni tampoco las sociedades en
comanditas por acciones 0 andénimas cerradas en que aquellos o éstas sean
accionistas; ni las sociedades anénimas abiertas en aquellos o éstas sean duefios
de acciones que representen el 10% o mas del capital; ni con los gerentes,
administradores, representantes o directores de cualquiera de las sociedades
antedichas.

¢} Las personas juridicas que hayan sido declaradas responsables penalmente, de
conformidad a los articulos 8 y 10 de la Ley N°20.393, que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho que indica.

d) Los condenados por los hechos descritos en la letra a) del articulo 3, del D.F.L. N°1,
del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°211, de 1973, que “Fija normas para
la Defensa de la Libre Competencia®, en que la sentencia definitiva y ejecutoriada
haya impuesto la prohibicién de contratar con los drganos de la Administracidn del
Estado, segln se dispone en la letra d) del articulo 26 de la norma citada.

e} Haber sido condenado por practicas antisindicales y/o infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador y/o por delitos concursales establecidos en el Cédigo
Penal, durante e! periodo de dos afios anteriores a la presentacidn de su oferta.

f} Haber sido condenado e inhabilitado conforme al articulo 33 de [a Ley N°21.595,
Ley de Delitos Econdmicos.

Sitranscurrido el plazo sefialado en el primer parrafo de este punto, el Oferente adjudicado
no se inscribiere 0 no se encontrase habilitado en dicho Registro, o si presentase alguna
de las inhabilidades indicadas, la Subsecretaria hara efectiva la garantia de seriedad de
la oferta y podra adjudicar al Oferente que, segun el Acta de Evaluacién Final, hubiese
cbtenido el siguiente mayor puntaje final técnico-econdmico en el item respectivo, si dicha
oferta es conveniente para los intereses de |a Subsecretaria, o declarara desierto el item
o la licitacién, segun corresponda, a través de acto administrativo fundado.

En el caso de las Uniones Temporales de Proveedores, en el evento de que acaezca
alguna inhabilidad, se procedera conforme al Articulo 67 bis, del Decreto N°250, de 2004,
del Ministerio de Hacienda.

8.2. DOCUMENTACION PARA ELABORAR EL CONTRATO

Dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la recepcidn de la carta
sefialada en el punto 7.1 de las presentes Bases, el Oferente seleccionado debera
acompanfar la documentaciéon que se detalla mas adelante, con excepcién de los
antecedentes vigentes que se encuentren digitalizados en el Registro de Proveedores.

Tales antecedentes deberdn ser presentados en el Departamento de Compras vy
Licitaciones de la Subsecretaria, ubicada en Avenida del Libertador General Bernardo
O'Higgins N° 1371, segundo piso, oficina 211, comuna de Santiago, de lunes a viernes
(exceptuando los dias feriados) en horario de 9:00 a 12:00 horas.
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En caso de que el Oferente seleccionado no entregare alguno de los documentos
solicitados, dentro del plazo indicado, o se formularen reparos a alguno de ellos, la
Subsecretaria otorgard por escrito un plazo adicional de cinco (5) dias habiles para
completar la documentacion y/o subsanar las observaciones, via carta certificada o correo
electrénico.

Si transcurridos estos plazos, el Oferente seleccionado no hiciere entrega de la
documentacién solicitada o no subsanare los reparos realizados, la Subsecretaria hara
efectiva la garantia de seriedad de la oferta y podra adjudicar al Oferente que segun el
Acta Final de Evaluacion hubiese obtenido el siguiente mayor puntaje final en el item
respectivo, si dicha oferta es conveniente para los intereses de la Subsecretaria, o
declarara desierto el item o la licitacion, segun corresponda, a través de acto
administrativo fundado.

Todos los antecedentes requeridos deberan tener una vigencia de no mas de sesenta (60)
dias de antigliedad a la fecha de expedicién y se presentaran en original o en copia simple,

asi como también la declaracién jurada que debera acompanar.

Dependiendo de su condiciéon legal, el Oferente seleccionado debera presentar la
documentacion que, a continuacion, se indica, para suscribir el contrato respectivo.

8.2.1. Documentacidn para personas naturales

1. Fotocopia de la Cédula de Identidad, por ambos lados.

2. Declaracién Jurada en la que conste que no es funcicnaric directivo de la
Subsecretaria y que tampoco tiene vinculos de parentesco con tales funcionarios,
segun el formato que a continuacién se indica:

DECLARACION JURADA

En Santiago de Chile, a ..... de ... de 2024, don [ dofa:
....................................................................................................................... , declara que:

No he sido condenado per practicas antisindicales y/o infraccion a los derechos fundamentales
del trabajador y/o por delitos concursales establecidos en el Codigo Penal, durante el periodo de
dos arios anteriores a la presentacién de su oferta.

No soy funcionario directivo de la Subsecretaria de Educacion, ni estoy unido a un funcionario
directivo de la Subsecretaria de Educacién, por los vinculos de parentesco descritos en la letra b)
del articulo 54 del D.F.L N°® 1/19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado.

No soy gerente, administrador, representante o director de una sociedad de personas en que un
funcionario directivo de la Subsecretaria de Educacion, o personas unidas a un funcionario
directivo de la Subsecretaria de Educacion, poer los vinculos de parentesco descritos en la letra b)
del articulo 54 del D.F.L N°® 1/19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, forme parte.

No soy gerente, administrador, representante o director de sociedades comanditas por acciones
o anénimas cerradas en que un funcionario directivo de la Subsecretaria de Educacion, o
personas unidas un funcionario directivo de la Subsecretaria de Educacién, por los vinculos de
parentesco descritos en la letra b) def articulo 54 del D.F.L N°® 1/19653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, sean

31




accionistas.

No soy gerente, administrador, representante o director de sociedades andnimas abiertas en gue
un funcionario directivo de la Subsecretaria de Educacion, o personas unidas a un funcionario
directivo de la Subsecretarla de Educacion, por los vinculos de parentesco descritos en la letra b)
del articulo del D.F.L N° 1/19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado la Ley N° 18.675, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, sean duefios de acciones que representen
el 10% o mas del capital.

No he sido condenado(a) a la inhabilidad para contratar con los Organos de la Administracién del
Estado, establecido en la letra d) del articulo 26 del D.L. N.* 211, que “Fija normas para la Defensa
de la Libre Competencia”.

No he sido condenado e inhabilitado conforme al articulo 33 de la Ley N°21.595, de Delitos
Econémicos.

Firma

8.2.2. Documentacion para personas juridicas (Incluidas Las Empresas Individuales
De Responsabilidad Limitada):

A. EN CASO DE SOCIEDADES:

1. Escritura publica de constitucidén y de las Ultimas modificaciones necesarias para la
acertada determinacion de la razon social, objeto, administraciéon y representacién
legal, si las hubiere, y sus correspondientes extractos, publicaciones en el Diario
Cficial e inscripciones en el Conservador de Bienes Raices y Comercio o los
disponibles en la pagina www.registrodeempresasysociedades.cl segun
corresponda, a menos que dichos antecedentes se encuentren digitalizados en el
Registro de Proveedores.

2. Inscripcién, con certificado de vigencia, del extracto de la escritura social en el
Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices que corresponda, con no
mas de sesenta (60) dias de antigltedad a la fecha de su presentacion, a menos
que se encuentre digitalizado en el Registro de Proveedores.

3. Certificado de vigencia del poder del representante legal, con no mas de sesenta
(60) dias de antigiedad a la fecha de su presentaciéon. Esto no es aplicable a las
Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada (E.I.R.L.).

Los documentos indicados en los numerales 2 y 3 los otorga el Conservador de Bienes
Raices y de Comercio en donde se inscribid la sociedad. Se deja constancia que la vigencia
no la certifica un Notario Publico, toda vez que tal funcionario solamente certifica que un
documento es copia fiel de otro documento.

B. EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS CONSTITUIDAS BAJO LA LEY N°
20.659:

Estatuto actualizado.

Certificado de Estatuto actualizado.

Certificado de Anotaciones.

Certificado de Vigencia.

W=

C. EN CASO DE FUNDACIONES O CORPORACIONES (INCLUIDAS LAS
ASOCIACIONES, CONFORME A LA LEY N° 20.500):

32



1. Acta de asamblea constituyente y estatutos, y sus modificaciones si las hubiere,
que conste en escritura plblica o privada suscrita ante notario, oficial del
Registro Civil o funcionario municipal autorizado por el alcalde correspondiente.

2. Decreto que otorga la personalidad juridica.

3. Publicacion en el Diario Oficial, en el Registro Civil o por el funcionario municipal
autorizado por el alcalde correspondiente, del Decreto que otorga la
perscnalidad juridica.

4, Certificado de inscripcion, otorgado por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién, de la asociacién o fundacidn respectiva, en que conste la
composicion de los érganos de direccion y administracion de la misma, con no
mas de 60 dias corridos de antigledad a la fecha de su presentacién.

5. Decreto que aprueba reformas a los estatutos, en que casc que existiere, y sus
pertinentes publicaciones en el Diario Oficial.

6. Certificado de vigencia, otorgado por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion, de la asociaciéon o fundacion registrada, con no mas de 60 dias
de antigliedad a la fecha de su presentacion.

No se exigira la presentacidn de los referidos antecedentes, en el caso que se encuentren
digitalizados en el Registro de Proveedores.

D. EN EL CASO DE UNIVERSIDADES:

Ya sea estatales o privadas reconocidas por el Estado, se debera adjuntar los estatutos,
reglamento interno o escritura publica en donde consten las facultades del representante
legal de 1a entidad; y el decreto de nombramiento del Rector, Decano, representante o
mandatario.

No se exigira la presentacién de los referidos antecedentes en el caso que se encuentren
digitalizados en el Registro de Proveedores.
Ademas, la siguiente Declaracion Jurada:

DECLARACION JURADA

En Santiago de Chile, - de . de 2024, don / dofia
................................................................................................................................... , representante legal de

1. En virtud de la Ley chitena N°20.393, que establece 'a responsabilidad penal de entidades legales
en Chile. La Universidad cuenta con un Modelo de Prevencién de Delitos (disponible en
Www, XXxxxxxx.cl).

2. En el contexto de la Ley N°21.369, en cuya virtud se establece que las instituciones de educacion
superior deberdn contar con una politica integral contra el acoso sexual, la viclencia y la
discriminacién de género. Conforme a ello, la Universidad cuenta con una Politica Integral para la
prevencion, investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, y
un Reglamento de investigacién y sancion de dichas materias, instrumentos que se encuentra
publicados en la pagina web de la Universidad www.xxooxx.cl

Firma

E. ENTODOS LOS CASOS:
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1. Declaracién jurada en la que conste lo siguiente, segun el formato de
declaracidén que a continuacién se indica.

DECLARACION JURADA

En Santiago de Chile, - de ... de 2024, don / dofia
.................................................................................................................................... representante legal de

1. La entidad que representa, no es una soctedad de personas de {a que forme parte algun funcionario
directivo de la Subsecretaria de Educacién o una persona que esté unidas a ellos por los vinculos de
parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 del D.F.L N°® 1/18653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.575,
Crganica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; ni tampoco una sociedad en
comanditas por acciones 0 andénima cerrada en que aquéllos o éstas sean accionistas; ni una sociedad
anénima abierta en que aquéllos ¢ éstas sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del
capital.
2.- La entidad que representa no ha sido condenada de acuerdo con lo sefialado en los articulos 8 y 10 de
la Ley N° 20.3983.
3.- La entidad que representa no ha sido condenada por los hechos descritos en la letra a) del artfculo 3
del D.F.L N°1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion que “Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 211, de 1973", en que la sentencia definitiva y ejecutoriada
haya impuesto la prohibicion de contratar con los 6rganos de la Administracion del Estado segun se dispone
en la letra d) del articulo 26 de la norma citada.
4. A objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7 letra e), de la Ley de Transparencia de la
Funcién Pablica y de Acceso a la Infoermacion de la Administracién del Estado, contenida en el articulo
primero de la Ley N°® 20.285, los principales socios o accionistas de la entidad que represento son los
siguientes:

Nombre completo o razoén social RUT.
Se entendera por “socios o accionistas principales” a as personas naturales o juridicas que tengan una
participacion del 10% o mas en los derechos de la entidad y, en caso de tener un porcentaje inferior, a
agquellos sccios o accionistas que, por si o en acuerdo con otros, tengan el control en su administracion,
esto es, pvedan nombrar al administrador de la entidad o a la maycria del Directorio,.en su caso.
5.- La entidad que representa no ha sido condenada ni inhabilitada conforme al articulo 33 de la Ley
N®21.585, de Delitos Econdmicos.

Firma

Se exceptuan de declarar lo requerido en los nimeros 1 y 4 de la declaracion jurada, las
Universidades, Corporaciones o Fundaciones.

2. Planilla de los trabajadores que participaran en el servicio o en la provision de los
bienes requeridos, indicando el nombre y R.U.T. de dichos trabajadores, para
efectos de lo sefialado en el punto 8.6.2 letra b) de las presentes Bases. En caso
de que el proveedor subcontrate parte de los servicios requeridos, debera
acompafar, ademas, dichos antecedentes respecto del Subcontratista.

3. Documento que acredite |la personeria del representante legal, autorizado para
suscribir contratos.

4. Copia de cédula de identidad del o los representantes legales del proveedor que
suscribiran el contrato respectivo.

5. Copia del RUT del proveedor.
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8.2.3. Documentacién para persona juridica extranjera
1. Debera acreditar su existencia legal y vigencia acompanando los decumentos que
acrediten dicha circunstancia, los que deberan ser legalizados o apostillados, segun
corresponda.

2. Debera acreditar la existencia de un representante legal en Chile, acompafiando
para ello escritura publica donde conste el mandato y representacién, y los
documentos que acrediten la existencia, vigencia y representaciéon legal de este
mandatario, legalizados o apostillados, segun corresponda, si hubiesen sido
otorgados en el extranjero; o escritura publica de constitucion de sociedad chilena,
documento donde conste la personeria del representante legal, RUT de la sociedad
chilena y cédula de identidad del representante legal, o escritura publica de
constitucién de agencia de la sociedad extranjera, documento donde conste la
personeria de! representante legal, RUT de la agencia y cédula de identidad del
representante legal, cuyo objeto debe comprender la ejecucién del contrato materia
de las presentes bases.

Debera designar domicilio en Chile.
4. Sise trata de una Sociedad Andnima extranjera debera acreditar su existencia de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 y siguientes de la Ley N° 18.046.

w

8.2.4. Documentacion para Unién Temporal De Proveedores

1. Escritura publica donde conste la Unién Temporal de Proveedores y de las ultimas
modificaciones, solo para las licitaciones cuyo monto estimado sea superior a las
1000 UTM.

2. Declaracion jurada de las sefialadas en los puntos 8.2.1 y 8.2.2 de las presentes
Bases Administrativas de cada uno de sus integrantes, conforme a su condiciéon
legal.

3. Pranilla de los trabajadores que participaran en el servicio o en la provision de los
bienes requeridos, indicando el nombre y N°® de cédula de identidad de dichos
trabajadores, para efectos de lo sefialado en el punto 8.6.2 letra b) de las presentes
Bases Administrativas. En caso de que el Contratista, subcontrate parte de los
servicios requeridos, deberd acompanar, ademas, dichos antecedentes respecto
del Subcontratista.

4. Documento que acredite la personeria del representante legal, autorizado para
suscribir contratos.

5. Copia de Cédula de Identidad del ¢ los representantes legales del Contratista que
suscribiran el contrato respectivo, por ambos lados.

8.3. GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Una vez notificado el Oferente adjudicado, éste debera presentar, dentro del mismo plazo
otorgado para acompanar la documentacién legal antes sefialada, una garantia que
asegure su pago de manera rapida y efectiva, con una vigencia que exceda en al menos
sesenta (60) dias habiles al plazo de vigencia del contrato respectivo, al objeto de avalar
el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Esta caucion debera ser extendida a nombre de la Subsecretaria de Educacion, Rut N.°
60.901.000-2, por un monto iqual al 10% del valor maximo del contrato . Dicha garantia
debe ser extendida en pesos chilenos.

La garantia podra otorgarse mediante uno o varios instrumentos financieros de la misma
naturaleza, que, en conjunto, representen el monto a caucionar y entregarse de forma fisica
o electrénica. En los casos en que se otorgue de manera electrénica, debera ajustarse a
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la Ley N.° 19.799, sobre Documentos Electronicos, Firma Electronica y Servicios de
Certificacién de dicha firma.

La Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de Contrato sera pagadera a la vista, con
caracter de irrevocable pudiendo ser tomada por el adjudicatario o por un tercero a su
nombre, siendo en todo caso necesario que en dicho documento se indique la
individualizacién del adjudicatario.

Si el adjudicado presenta una péliza como garantia de fiel y oportuno cumplimiento del
contrato, ésta debera ser pagadera al primer requerimiento, sin liquidador, sin arbitraje
como método de resolucion de conflictos con organismos publicos y sin mediar ningun
tramite adicional para su cobro. Ademas, la pdliza debera cubrir el pago de todo tipo de
multas o clausulas penales derivadas del contrato.

Ademas, dicha garantia cubrira el pago de las obligaciones laborales y sociales con los
trabajadores del adjudicado, de conformidad a lo sefialado en el articulo 11 de la Ley N.°
19.886.

La garantia o caucién presentada debera sefalar que se encuentra tomada como
“Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento def Contrato de la Licitacion Pablica ID N° 592-
9-LR24, iterns .” indicando el item correspondiente (A ¢ B).

Si el Oferente adjudicado no hace entrega de la referida garantia en |la forma y dentro del
plazo ya indicado, se tendra por desistida su oferta. En tal caso, la Subsecretaria hara
efectiva la garantia de seriedad de la oferta y podra adjudicar al Oferente que segun el
Acta Final de Evaluacién haya obtenido el siguiente mejor puntaje final en el item
respectivo, o declarara desierto el item o la licitacién, segun corresponda, a través de acto
administrativo fundado.

En caso de incumplimiento de las obligaciones indicadas en el contrato, de acuerdo con
lo sefialado en los puntos 8.6.5 y 8.6.6 de las presentes Bases, y siempre que el
Contratista no pague directamente las multas establecidas o éstas no sean descontadas
del respectivo pago, la Subsecretaria hard efectiva esta garantia y devolvera el saldo
respectivo, si correspondiere, sin perjuicio de ejercer las acciones legales que
correspondan.

En caso que la ejecucion de los servicios se prolongue mas alla del plazo de vigencia de
la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato, el oferente adjudicado, previa
aprobacion por el acto administrativo que apruebe la ampliaciéon del plazo de vigencia del!
contrato respectivo, debera reemplazar la garantia que aun se encuenire en la
Subsecretaria, con una anticipacion de al menos 10 dias habiles a su vencimiento, por
otra de las mismas caracteristicas y monto y con una vigencia que exceda en al menos
60 dias habiles al periodo previsto para la ejecucidn de los servicios pendientes.

La Subsecretaria hara devolucioén de la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de
Contrato, una vez recibido conforme los servicios, cumplido a satisfaccién el contrato y
transcurrido el periodo de vigencia del mismo. Para ello, la Contraparte Técnica debera
emitir un certificado que acredite tal situacién, informando de ello al/la Administrador/a del
Contrato, quien solicitard a la Seccion de Ejecucién Presupuestaria la devolucion del
documento de garantia.

El Departamento de Gestidn Contable y Financiero procedera a devolver este documento

dentro del plazo de dos (2) dias habiles contados desde la recepcidn de la solicitud
efectuada por el/la Administrador/a del Contrato. La devolucién del documento de garantia
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se hara mediante su endoso, en el caso gue el documento sea endosable o estampando
al dorso la leyenda “Devuelta al Tomador”, en caso de que no lo sea, y se entregara
directamente al representante legal del Proveedor o Contratante, debidamente
identificado, 0 a la persona mandatada especialmente para retirar tal documento, quién
debera identificarse presentando poder simple firmado por el representante legal. La
entrega se efectuara previa firma del Certificado de Retiro y Recepcién pertinente.

8.4. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El adjudicado debera suscribir el Contrato correspondiente dentro del plazo de treinta (30)
dias corridos contados desde la notificacién de la adjudicacion.

Si el adjudicado no suscribe el Contrato dentro de! plazo ya indicado, se tendra por
desistida su oferta. En tal caso, la Subsecretaria hara efectiva la Garantia de Seriedad de
la Oferta, a menos que la no suscripcion del contrato se deba a una causa imputable a la
Subsecretaria, y podra adjudicar al oferente que segun el Acta Final de Evaluacion haya
obtenido el siguiente mejor puntaje final en el item respectivo, o declarara desierto el item
o la licitacién, segun corresponda, a través de acto administrativo fundado.

8.5. APROBACION DEL CONTRATO

El contrato que la Subsecretaria suscriba con el Oferente seleccionado debera ser
aprobado a través de acto administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total
tramitacion de dicho acto administrativo.

86 CLAUSULAS DEL CONTRATO

8.6.1 Informes y plazos

Los informes del servicio deben ser enviados a la Contraparte Técnica en su formato fisico
en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N°1583, piso 10, Santiago, Region Metropolitana de
Santiago, como también en formato digital para efectos del pago. Cada producto y plazo
sera aplicado por item. Se realizara un pago por cada informe, previa aprobacién por parte
de la Contraparte Técnica. Los informes solicitados seran cuatro (4) por cada item, los
cuales presentan las siguientes caracteristicas y plazos.

Adicionalmente, 1a Contraparte Técnica podra solicitar informacién complementaria de ser
necesario.

Informe N°1

Este informe debera ser entregado en un plazo maximo de veinticinco (25) dias habiles
contados desde la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el contrato, sin
considerar los dias de vacaciones del calendario escolar.

Elinforme debera, al menos, incluir el detalle de las actividades y servicios realizados hasta
la fecha de entrega, de acuerdo con lo siguiente:

a) Lista de asistencia original digitalizada de las jornadas presenciales de apertura de la
actividad formativa firmada por cada participante realizadas a la fecha. En caso
excepcional de inasistencia, se debe contar con la respectiva justificacion por
participante y la estrategia de las acciones remediales.

b) Sintesis evaluativa de la implementacién de las jornadas presenciales de apertura de
la actividad formativa.
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c)

d)

g)
h)

Al menos tres testimonios de participantes en las jornadas presenciales de apertura de
la actividad formativa por el item adjudicado, en un formato por acordar junto a la
Contraparte Técnica.

Sintesis de los resultados de la encuesta inicial implementada por la Contraparte
Técnica y definicién de la linea base para el proyecto (punto 4.3.1, letra a de las Bases
Técnicas).

Planilla que consolide los proyectos disefiados por los equipos motores que hayan sido
retroalimentados por los/as Tutores/as (de acuerdo con lo establecido en el punto 4.3.1
letra b de las Bases Técnicas}, a partir de la informacidén descargada de la plataforma
de educacién a distancia.

Base de datos con némina de los perfiles de Megatutores/as y Tutores/as y distribucion
de establecimientos educacionales por Tutor/a, segun formato entregado por Ila
Contraparte Técnica.

Lista de asistencia de induccién de todo el equipo de Megatutores/as y Tutores/as.
Detalle de productos y/o servicios subcontratados en caso de haberlos. En caso
contrario debe declarar que no se realizaron subcontrataciones para la ejecucién del
servicio durante este periodo.

Informe N°2

Este informe debera ser entregado en un plazo maximo de cincuenta y cinco (55) dias
habiles contados desde |a total tramitacién del acto administrativo que aprueba el contrato,
sin considerar los dias de vacaciones del calendario escolar.

El informe debera, al menos, incluir el detalle de las actividades y servicios realizados entre
la entrega del informe N°1 hasta la fecha de entrega del informe N°2, de acuerdo con lo
siguiente;

a) Sintesis sobre la implementacién del servicio a la fecha, con un detalle de las
actividades implementadas, ajustes, mejoras y/o acciones remediales para el logro
de los objetivos.

b) Registro de asistencia a las sesiones sincrénicas por participante. En caso
excepcional de inasistencia, se debe contar con la respectiva justificacion por
participante y descripcién de las acciones remediales.

¢) Sintesis de los resultados de la Encuesta de satisfaccién del proceso 1 (punto 4.3.2
letra a). Se requiere una tasa de respuestas de al menos 60% para la aprobacién
del informe.

d) Planilla que consolide los proyectos disefiados por los equipos motores que hayan
sido retroalimentados por los/as Tutores/as (de acuerdo con lo establecido en el
punto 4.3.1 letra b de las Bases Técnicas), a partir de la informacién descargada de
la plataforma de educacién a distancia.

e} Planilla que consolide la evidencia sobre la implementacién de los proyectos que
haya sido retroalimentada por los/as Tutores/as (de acuerdo con |o establecido en
el punto 4.3.1 letra b de las Bases Técnicas), a partir de 1a informacién descargada
de la plataforma de educacién a distancia.

f) Sintesis de los disefios de los proyectos por equipo motor, en formato a definir junto
a la Contraparte Técnica.

g) Resumen con la cantidad de participantes aprobados/as, reprobados/as,
desertores/as y renunciados/as, a la fecha, de la primera etapa de la actividad
formativa (ABP como aprendiz), con su respectiva planilla de respaldo.

h} Planificacién de cobertura regional o provincial de las jornadas presenciales de
intercambio de proyectos, una estrategia de difusién, invitacién y aseguramiento de
asistencia y un mecanismo de recuperacion en caso de inasistencia de las y los
participantes.
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i) Detalle de productos y/o servicios subcontratados en caso de haberlos. En caso
contrario debe declarar que no se realizaron subcontrataciones para fa ejecucién
del servicio durante este periodo.

Informe N°3

Este informe debera ser entregado en un plazo maximo de ochenta y cinco {85) dias
habiles contados desde |a total tramitacién del acto administrativo que aprueba el contrato,
sin considerar los dias de vacaciones del calendario escolar.

El informe debera, al menos, incluir el detalle de las actividades y servicios realizados entre
la entrega del informe N°2 hasta la fecha de entrega del informe N°3, de acuerdo con lo
siguiente:

a) Sintesis sobre la implementacion del servicio a la fecha, con un detalle de las
actividades implementadas, ajustes, mejoras y/o acciones remediales para el logro
de los objetivos.

b) Registro de asistencia a las sesiones sincrénicas por participante. En caso
excepcional de inasistencia, se debe contar con la respectiva justificacion por
participante.

a) Sintesis de los resultades de la Encuesta de satisfaccién del proceso 2 descrita en
el punto 4.3.2, letra a de las Bases Técnicas. Se requiere una tasa de respuestas
de al menos 60% para la aprobacién del informe.

b) Planilla que consolide los proyectos disefiados por los equipos motores que hayan
sido retroalimentados por los/fas Tutores/as (de acuerdo con lo establecido en el
punto 4.3.1 letra b de las Bases Técnicas), a partir de la informacién descargada de
la plataforma de educacion a distancia.

¢) Planilla que consolide la evidencia sobre la implementacidn de los proyectos que
haya sido retroalimentada por los/as Tutores/as (de acuerdo a lo establecido en el
punto 4.3.1 letra b de las Bases Técnicas}, a partir de la informacién descargada de
la plataforma de educacién a distancia.

d) Sintesis de los disefios de los proyectos por equipo motor, en formato definido junto
a la Contraparte Técnica.

c¢) Sintesis del acompafamiento realizado a cada equipo motor durante la
implementaciéon de su proyecto. En caso excepcional, en que no hubiese sido
posible realizar parte del proceso de acompafiamiento, se debe presentar la
evidencia de las medidas remediales para el logro de los objetivos.

d) Resumen con la cantidad de participantes aprobados/as, reprobados/as,
desertores/as y renunciados/as, a la fecha, de la primera y segunda etapa de la
actividad formativa (ABP como aprendiz y ABP en la préctica), con su respectiva
planilla de respaldo.

e) Detalle de productos y/o servicios subcontratados en caso de haberlos. En caso
contrario debe declarar que no se realizaron subcontrataciones para la ejecucidn
del servicio durante este periodo.

Informe N°4
Este informe debera ser entregado en un plazo maximo de ciento cuarenta (140) dias

habiles contados desde la total tramitacién del acto administrativo que aprueba el contrato,
sin considerar los dias de vacaciones de! calendario escolar.
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El informe debera, al menos, incluir el detalle de todas las actividades y servicios realizados
entre la entrega del informe N°3 hasta la fecha de entrega del informe N°4, de acuerdo con
lo siguiente:

a)

b)

)

8.6.2.

Sintesis sobre la implementacion de la actividad formativa en su totalidad, con un
detalle de las actividades implementadas, conclusiones generales vy
recomendaciones para proximas versiones.

Registro de asistencia a las sesiones sincronicas por participante. En caso
excepcional de inasistencia, se debe contar con la respectiva justificacién por
participante.

Sintesis de los resultados de la Encuesta final de satisfaccion descrita en el punto
4.3.2, letra b de las Bases Técnicas. Se requiere una tasa de respuestas de al
menos 60% para la aprobacion del informe.

Planilla que consolide los proyectos disefiados por los equipos motfores que hayan
sido retroalimentados por los/as Tutores/as (de acuerdo a lo establecido en el punto
4.3.1 letra b de las Bases Técnicas), a partir de la informacién descargada de la
plataforma de educacién a distancia.

Planilla que consolide la evidencia sobre la implementacion de los proyectos que
haya sido retroalimentada por los/as Tutores/as (de acuerdo a lo establecido en el
punto 4.3.1 letra b de las Bases Técnicas), a partir de la informacion descargada de
la plataforma de educacién a distancia.

Lista de asistencia origina! digitalizada de las jornadas presenciales de intercambio
de proyectos, firmada por cada participante. En caso excepcional de inasistencia,
se debe contar con la respectiva justificacion por participante, y se debe incorporar
registro de acciones remediales. La lista de asistencia y las justificaciones de
inasistencia y realizacién de acciones remediales deben considerar el 100% de las
y los participantes del item adjudicado. No se consideraran los equipos motores
que hayan presentado su renuncia.

Sintesis evaluativa de la implementacion de las jornadas presenciales de
intercambio de proyectos.

Al menos tres testimonios de participantes en las jornadas presenciales de apertura
de 1a actividad formativa por el item adjudicado, en un formato por acordar junto a
la Contraparte Técnica.

Listas de asistencia originales en formato fisico, firmadas por cada participante de
todas las jornadas presenciales implementadas segun las orientaciones a
proporcionar por la Contraparte Técnica.

Resumen con la cantidad de participantes aprobados/as, reprobados/as,
desertores/as y renunciados/as de la primera y segunda etapa de la actividad
formativa (ABP como aprendiz y ABP en la préactica), con su respectiva planilla de
respaldo.

Tabla resumen con los proyectos disefiados e implementados con el nivel de
progreso alcanzado segun la Rubrica de evaluacién ABP detallada en el punto 4.3
de las Bases Técnicas.

Analisis y sistematizacion de al menos un proyecto implementado por cada region
del item adjudicado para visibilizarlos en la plataforma de la Red de Innovacion para
la Transformacién Educativa u otra que el Ministerio determine, segun formato
entregado por la Contraparte Técnica.

Detalle de productos yfo servicios subcontratados en casc de haberlos. En caso
contrario debe declarar que no se realizaron subcontrataciones para la ejecucién
del servicio durante este periodo.

Del pago
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La Subsecretaria pagara al Contratista por el servicio encomendado, por item, hasta una
suma maxima, impuestos incluidos en caso de proceder, en relacion con el avance de la
actividad formativa en los establecimientos y al precio ofertado en la Oferta Econdmica
(Anexo N°3).

La suma efectiva a pagar se determinara de acuerdo al avance en la actividad formativa,
la cual se mide a través de cuatro (4) hitos. Ademas, cada hito estd asociado a un
porcentaje en relacién con el precio ofertado que se refleja en la tabla 9.

Tabla 9: Pago del precio ofertado por hito de la actividad formativa

N° Hites Porcentaje del precio ofertado
1 Jornada de apertura de la actividad formativa 20%
2 Disefic final de proyecto 30%
3 Evidencia scbre la implementacién del proyecto 30%
4 Jornada de intercambio de proyectos 20%

De esta manera, el pago dependera del avance de cada establecimiento en cada hito de
la actividad formativa:

e Se pagara el 20% del precio ofertado, por la cantidad de establecimientos que
hayan completado el hito 1, segun lo descrito en el punto 4.2.4 de las Bases
Técnicas.

¢ Se pagard el 30% del precio ofertado, por la cantidad de establecimientos que
hayan completado el hito 2, segun lo descrito en el punto 4.3.1 de las Bases
Técnicas.

¢ Se pagara el 30% del precio ofertado, por la cantidad de establecimientos que
hayan completado el hito 3, segun lo descrito en el punto 4.3.1 de las Bases
Técnicas.

e Se pagara el 20% del precio ofertado, por la cantidad de establecimientos que
hayan completado el hito 4, segun [o descrito en el punto 4.2.4 de las Bases
Tecnicas.

Los pagos se realizaran una vez aprobados los informes descritos en el apartado 8.6.1 de
las bases administrativas segun la siguiente distribucion:

Cuota N°1: La Subsecretaria pagara contra entrega y aprobacién por parte de la
Contraparte Técnica del Informe N°1, una primera cuota equivalente a la siguiente férmula:

Cuota N°1 = (20% - PO) - Hito 1+ (30% - PO) - Hito 2 + ( 30% - PO) - Hito 3

Donde:

PO = Precio ofertado.

Hito 1 = Cantidad de establecimientos que hayan completado el hito 1, hasta la
fecha de entrega del Informe N°1.

Hito 2 = Cantidad de establecimientos que hayan completado el hito 2, hasta la
fecha de entrega del Informe N°1.

Hito 3 = Cantidad de establecimientos que hayan completado el hito 3, hasta la
fecha de entrega del Informe N°1.
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Cuota N°2: La Subsecretaria pagara contra entrega y aprobaciéon por parte de la
Contraparte Técnica del Informe N°2, una segunda cuota equivalente a la siguiente
férmula:

Cuota N°2 = (20% - PO) - Hito 1+ ( 30% - PO) - Hito 2+ (30% - PO) - Hito 3

Donde:

PO = Precio ofertado.

Hito 1 = Cantidad de establecimientos que hayan completado el hito 1, desde la
fecha de entrega del Informe N°1 hasta la fecha de entrega del Informe N°2.

Hito 2 = Cantidad de establecimientos que hayan completado el hito 2, desde la
fecha de entrega del Informe N°1 hasta la fecha de entrega del Informe N°2.

Hito 3 = Cantidad de establecimientos que hayan completado el hito 3, desde la
fecha de entrega del Informe N°1 hasta la fecha de entrega del Informe N°2.

Cuota N°3: La Subsecretaria pagara contra entrega y aprobacién por parte de la
Contraparte Técnica del Informe N°3, una tercera cuota, en uno 0 mas pagos, equivalente
a la sigquiente férmula:

Cuota N°3 = (20% - PO) - Hito 1+ (30% - PO) - Hito 2 + ( 30% - PO) - Hito 3

Donde:

PO = Precio ofertado.

Hito 1 = Cantidad de establecimientos que hayan completado el hite 1 desde la
fecha de entrega del Informe N°2 hasta la fecha de entrega del Informe N°3.

Hito 2 = Cantidad de establecimientos que hayan completado el hito 2 desde la
fecha de entrega del Informe N°2 hasta la fecha de entrega del Informe N°3.

Hito 3 = Cantidad de establecimientos que hayan completado el hito 3 desde la
fecha de entrega del Informe N°2 hasta la fecha de entrega del Informe N°3.

Cuota N°4: La Subsecretaria pagara contra entrega y aprobacién por parte de fa
Contraparte Técnica del Informe N°4, una ultima cuota, en uno 0 mas pagos, equivalente
a la siguiente férmula:

Cuota N°4 = ( 20% - PO) - Hito 1+ (30% - PO)- Hito 2+ ( 30% - PO) - Hito 3+ ( 20% - PO) - Hito 4

Donde:
PO = Precio ofertado.
Hito 1 = Cantidad de establecimientos que hayan completado el hito 1, desde la
fecha de entrega del Informe N°3 hasta |la fecha de entrega del Informe N°4.
Hito 2 = Cantidad de establecimientos que hayan completado el hito 2, desde la
fecha de entrega de! Informe N°3 hasta la fecha de entrega del Informe N°4.
Hito 3 = Cantidad de establecimientos que hayan completado el hito 3, desde [a
fecha de entrega del Informe N°3 hasta la fecha de entrega del Informe N°4.
Hito 4 = Cantidad de establecimientos que hayan completado el hito 4.
La Subsecretaria procedera a efectuar los pagos que correspondan dentro del plazo de
treinta (30) dias corridos contados desde que el Contratista presente, satisfactoriamente,
los siguientes antecedentes:

a) Certificado que indique la recepcion conforme del servicio requerido, otorgado por la
Contraparte Técnica sefalada en el contrato.

b) Certificado emitido por la Direccién del Trabajo denominado “Certificado de
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales”, que acredite que el
Contratista o Subcontratista, si correspondiere, no tiene deudas laborales o
previsionales con los trabajadores que participan o prestan el servicio requerido,
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adjuntando la némina de tales trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, para estos
efectos, se podra acompanar cualquier antecedente idéneo que permita acreditar el
cumplimiento de las sefialadas obligaciones laborales y previsionales respecto de sus
trabajadores, incluido el pago de remuneraciones. En el evento de que la institucion
no tenga trabajadores o los trabajadores que participan o presten el servicio requerido,
no tengan un contrato de trabajo regido por el Cédigo del Trabajo, no debera presentar
dicho certificado, bastando sélo con una declaracién jurada simple que sefale que el
Contratista 0 Subcontratista no tiene trabajadores o los trabajadores que participan o
presten el servicio requerido, no tienen un contrato de trabajo regido por el Cédigo de!
Trabajo.

¢) Las facturas respectivas, deben ser enviadas en archivo xml a la siguiente casilta de
intercambio: dipresrecepcion@custodium.com, ademas de su envio al correo
electrénico registrado por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria, para tramitar
su proceso de pago, adjuntando copia de la Orden de Compra.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria podra reclamar en contra del contenido de la
factura dentro del plazo previsto en el articulo 3°, N°2, de la Ley N°19.983.

Asimismo, el Contratista debera notificar a la Subsecretaria, oportunamente, si va a ceder,
informando nombre, Rut, direccion del cesionaric del crédito, de acuerdo con lo
establecido en la Ley N°19.983 y su reglamento.

En caso de que el Contratista subcontrate a fin de apoyar la ejecucién de alguna de las
obligaciones contraidas en virtud de este instrumento y el contrato respectivo, para
proceder al pago, debera acompanar, ademas, los antecedentes sefialados en la letra b)
respecto del Subcontratista,

La Subsecretaria podra retener de los pagos que correspondan, el monto que adeude el
Contratista por concepto de remuneraciones u obligaciones previsionales con sus
trabajadores o con los trabajadores del Subcontratista si correspondiese, dicho monto sera
utilizado para pagar al trabajador ¢ a la institucidn previsional respectiva.

Para proceder a ejecutar el o los pagos que correspondan, la o tas érdenes de compra
deben encontrarse aceptadas por el Contratista, en el portal www.mercadopublico.cl.

El pago debera realizarse a través de transferencia electrénica, para ello el Contratista
debera informar a la Subsecretaria, al momento de suscripcion del contrato, los
antecedentes de la cuenta corriente respectiva y el nombre del Banco receptor de dicha
transferencia.

En todo caso, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el respectivo contrato y contra
entrega, por parte del Contratista, de la/s factura/s correspondiente/s.

El DTE (Documento Tributario Electrénico), factura, nota de crédito, nota de débito u otro,
emitido por el Contratista, debe incluir correctamente el ID de la orden de compra asignada
en Chilecompra.

El pago de la(s) cuota(s) que se devengue(n) para los ejercicios presupuestarios futuros,
quedara(n) sujeto(s) a la disponibilidad de fondos que se contemple para el presupuesto
de esos anos, sin requerirse la dictacién de acto administrativo adicional.

8.6.3 Administrador del contrato
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El Contrato sera administrado por el/la funcionario/a publico/a que se desempefe como
Coordinador(a) del area de Innovacién Educativa o por el/la funcionario(a) publico(a) de su
dependencia que éste designe. Seran funciones del Administrador(a) del Contrato, entre
otras, las siguientes:

a)
b)

¢)

d)

9)
h)

8.6.4

Autorizar los pagos correspondientes, previa emision del Certificado de
conformidad entregado por la Contraparte Técnica.

Requerir la aplicacion de multas en los casos que corresponda, previo
requerimiento por escrito de la Contraparte Técnica.

Verificar el cumplimiento de la normativa laboral por parte del Contratista, de
conformidad a lo indicado en el punto 8.6.2 letra b) de las Bases Administrativas, y
solicitar, en caso de incumplimiento, el término anticipado del contrato.

En el caso de subcontratacion, verificar que no se subcontraten servicios no
sefialados o superen el porcentaje a lo previsto en el punto 8.6.11 de las presentes
Bases Administrativas.

Para cada orden de compra, realizar su recepcién conforme en el portal web de
compras publicas, adjuntando el certificado de recepcién conforme del bien a la
respectiva orden de compra, o realizar las gestiones necesarias para el
cumplimiento de estas obligaciones.

Enviar a su respectiva Unidad Administradora de Programa, el certificado de
recepcién conforme de los servicios para que este lo adjunte a la Orden de Compra
respectiva en la pagina www.mercadopublico.cl.

Requerir el término anticipado, en el caso que corresponda.

Solicitar la devolucion de la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento, cuando sea
procedente, a la Seccidon de Ejecucidn Presupuestaria de la Division de
Administracion General de la Subsecretaria.

Gestionar y registrar oportunamente la recepcion conforme de los servicios en
Chilecompra, con anterioridad a la recepcidn del Documento Tributario Electronico
(DTE) en el sistema.

Solicitar reemplazar la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato en
el plazo y forma sefalado en el punto 8.3 de las presentes Bases Administrativas.

Contraparte Técnica

Asumira el rol de Contraparte Técnica, el(la) Jefe(a) de proyecto “Protagonistas del
Cambio: Aprendizaje Basado en Proyectos con Tecnologia” del Centro de Innovacién.
Seran funciones de esta Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

a) Colaborar y asistir al Contratista adjudicado en el ambito de sus
competencias.

b) Recibir a conformidad los servicios esperados, planteando al Contratista las
observaciones y/o recomendaciones gue se estimen pertinentes.

c) Emitir el certificado de conformidad del servicio.

d) Supervisar y monitorear el desarrollo del trabajo, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos y de los servicios contemplados,
establecidos en el respectivo contrato.

e) Autorizar por escrito adecuaciones y en general, atender situaciones
emergentes no consideradas, que no constituyan modificaciones a la
presente contratacidon en su objeto, precio o vigencia.

f) Recepcionar y aprobar los informes, planteando al Contratista las
observaciones y/o recomendaciones que estime pertinentes. En caso de
formular observaciones a los informes, el Contratista debera corregirlas o
aclararlas, segun corresponda, dentro de un plazo de diez (10) dias habiles
contados desde la notificacion de las observaciones. A su vez, la
Contraparte Técnica de la Subsecretaria debera aprobar o rechazar los
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informes dentro del plazo de diez (10) dias habiles contados desde su
entrega, con un maximo de dos (2) iteraciones.

g) Requerir al Administrador del Contrato la aplicacion de multas en los casos
que corresponda.

La comunicacion formal entre Contraparte Técnica y Contratista se realizara a través de
correo electrénico.

8.6.5 Sanciones

Si el Contratista no diere cumplimiento a las obligaciones contractuales, la Subsecretaria,
aplicara las siguientes sanciones, por acto administrative fundado:

a.

Modificaciones equipo de trabajo: En caso de que el Contratista no cumpliera
con la conformacion del equipo presentado en la propuesta adjudicada, o si se
realizara algun cambio en el equipo de trabajo conformado por el/la Coordinador/a
General, Encargado/a Pedagdgico/a o Encargado/de Seguimiento y Operaciones,
sin previo aviso ni aprobacion de la Contraparte Técnica, segun lo establecido en
el punto 5 de las Bases Técnicas, el Contratista debera pagar a la Subsecretaria
de Educaciéon una multa equivalente al 1% del valor total del contrato, con un limite
de una ocasién por perfil.

Incumplimiento de funciones del equipo de trabajo: En caso de que algun
miembro del equipo de trabajo no cumpliera con las funciones segun lo descrito en
el punto 5 de las Bases Técnicas, la Contraparte Técnica informara al Contratista
por correo electronico adjuntando la evidencia sobre el incumplimiento. Si el
Contratista no subsana el incumplimiento dentro de un plazo de cinco (5) dias
habiles, la Contraparte Técnica volvera a informar al Contratista por correo
electrénico adjuntando evidencia sobre la persistencia del incumplimiento, y en
caso de que el Contratista siguiera sin subsanar el incumplimientc de las funciones
del equipo de trabajo dentro de cinco (5) dias habiles desde el segundo aviso,
debera pagar a la Subsecretaria de Educacién una multa equivalente al 0,2% del
valor total del contrato por cada caso, con un tope maximo de 10 casos. De persistir
el incumplimiento se solicitara el cambio de profesional, segun lo establecido en el
punto 6 de las Bases Técnicas.

Atraso en la ejecucion de las jornadas presenciales de apertura de la actividad
formativa: En caso que el Contratista no cumpla con los plazos de ejecucidon de las
jornadas presenciales de la actividad formativa establecidos en el punto 4.2.4, letra
“‘n" de las Bases Técnicas, el Contratista debera pagar a la Subsecretaria de
Educacion una multa equivalente al 20% del valor unitario ofertado, por cada uno
de los establecimientos con atraso en la ejecucidn de la jornada de apertura, con
un tope maximo de establecimientos atrasados equivalente al 25% de cada item.

Baja calidad del servicio: en caso de que el Contratista no cumpla con la calidad
esperada, segun los resultados obtenidos en cada una de las tres {3) encuestas de
satisfaccion aplicadas, de acuerdo con el punto 4.3 de las Bases Técnicas, esto es,
obtenga una nota promedio del total de las personas encuestadas menor a 4.0, en
una escala de 1 a 7, deberd pagar a la Subsecretaria de Educacién una multa
equivalente al 3% del valor total del contrato por cada encuesta menor a 4.0, con
un tope maximo de dos (2) eventos.

Retraso en la actualizaciéon del Sistema de Seguimiento y Monitoreo: En caso
de que el Sistema de Seguimiento y Monitoreo no esté actualizado, segun lo
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descrito en el punto 4.3.3 de las Bases Técnicas, debera pagar a la Subsecretaria
de Educacion una multa de 0,2% del valor total del contrato por cada evento, con
un tope maximo de diez (10) eventos.

f. Retraso en la entrega de los Informes; En caso de no entrega o retraso en la
entrega de alguno de los informes sefialados en el punto 8.6.1. de las presentes
Bases, debera pagar una multa equivalente al 0,1% del valor total del contrato por
cada dia habil de atraso, con un tope de diez (10) dias habiles por informe.

g. Baja asistencia a sesiones sincronicas por participantes: el Contratista debera
fograr una tasa de asistencia minima a las sesiones virtuales sincrénicas y
presenciales del 70% por participante, de acuerdo con lo establecido en el punto
4 3.4 de las Bases Técnicas. Si un/a participante no alcanzara este porcentaje, y
no existiese evidencia de un seguimiento individualizado por parte del Contratista
en el Sisterna de Seguimiento y Monitoreo, se aplicaran multas segun los siguientes
rangos equivalentes del valor unitario por establecimiento:

Porcentaje de participantes Multa (% del valor total del contrato)
Menor a 10% Sin multa
10% - 20% 3%
Supericr a 20% 5% (tope maximo)

Las multas estipuladas son independientes y acumulativas.

Las multas en su conjuntoe no podran superar e! 30 % del valor maximo del contrato, si
ello ocurre se entendera que existe incumplimiento grave del contrato y se podra poner
término anticipado del contrato.

Las multas antes sefialadas no se aplicaran si se producen por ¢aso fortuito o fuerza mayor
no imputable al Contratista, en cuyo caso la Subsecretaria ampliara el plazo de vigencia
del contrato respectivo, si fuese necesario, mediante la correspondiente acto
administrativo, por un término y calificacion conforme por parte de la Subsecretaria, en
orden a que los hechos invocados efectivamente configuran el caso fortuito o fuerza mayor
alegado, y que tales hechos se encuentran debidamente comprobados.

En caso de que la Subsecretaria considere que existe mérito suficiente para aplicar
sanciones, comunicara esta circunstancia por carta certificada al Contratista a través del
correo electronico que figura en la ficha del proveedor, disponible en
www.mercadopublico.cl, a través del administrador del contrato, indicando el monto y
fundamento de la multa, ademas de acompahar a esta comunicacion con los antecedentes
necesarios. El Contratista al momento de suscribir el contrato manifestara su voluntad en
orden a la modalidad de notificacién electrénica.

El Contratista dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar de la notificacion de la
comunicacién sefialada precedentemente, para formular sus descargos y aportar
antecedentes. Con el mérito de los descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo
aludido sin que éstos se hubiesen formulado, la Subsecretaria resolverd mediante
resolucion fundada, previa ponderacién de todos los antecedentes y descargos,
remitiéndole al Contratista copia del acto administrativo pertinente.

La aplicacién de la multa se materializara a través de acto administrativoe fundado, contra
el cual procederan los recursos dispuestos en la Ley N°19.880 que establece bases de los
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procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organcs de la Administracion del
Estado, en la forma y dentro de los plazos que en dicho cuerpo legal se sefialan.

Ef Contratista podra pagar la multa directamente, en cuyo caso el pago de la multa debera
efectuarse dentro de diez (10) dias corridos, contados desde la notificacion del acto
administrativo que aplica la respectiva multa, (el que hara las veces de requerimiento de
cobro), por parte de la Subsecretaria, notificaciéon que se efectuara a través del médulo de
gestion de contratos del Sistema de Informacion, disponible en www.mercadopublico.cl, o
en su caso, aplicando las reglas previstas en el Articulo 46 de la Ley N°19.880.

Si el Contratista no paga directamente la multa, la Subsecretaria estara facultada para
deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos gque corresponda efectuar, o
satisfacer el monto de aquélla haciendo efectiva la Garantia de Fiel y Oportuno
Cumplimiento de Contrato, en este Ultimo caso, en Contratista deberd reemplazar su
Garantia de Fiel Cumplimiento, para ello debera entregar un nuevo documento de garantia,
dentro de 10 dias habiles siguientes, contados desde la aplicacién de la multa, en los
mismos términos sefalados en el punto 8.3 de las presentes bases administrativas.

8.6.6 Término anticipado o modificacion del contrato

La Subsecretaria podra poner término al contrato, por resoluciéon fundada, en el evento que
acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si se dictare resolucion de liquidacién, en contra del Contratista, en un
procedimiento concursal de liquidacion o si transcurriera el plazo de proteccion
financiera concursal una vez dictada la resolucién de reorganizacion o la resolucién
de reorganizacion simplificada, en un procedimiento concursal de reorganizacion,
o si el Contratista cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que se mejoren
las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el
cumplimiento del contrato.

¢} En su caso, si se disolviere la sociedad Contratista.

d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacionat.

e) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones contraidas
por el Contratista. Se consideraran graves aquellas situaciones en que el
incumplimiento supere el limite establecido para cada una de las multas definidas
en el punto 8.6.5 de las presentes bases, ¢ cuando la suma de las multas aplicadas
supere el 30% del valor maximo del contrato.

f) Si el Contratista registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en
los dos (2) Ultimos afos, a la mitad del periodo de ejecucion del contrato, con un
maximo de seis meses.

g) Si el Contratista no reemplaza la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del
Contrato en el plazo y forma sefialada en el punto 8.3 en relaciéon con lo prescrito
en el punto 8.6.5 de las presentes Bases Administrativas.

h) Por infringir el deber de confidencialidad establecido en el punto 8.6.13 de las
Bases Administrativas.

i) Por sobrepasar el porcentaje de subcontratacion permitido en el punto 8.6.11 de
las presentes Bases, 0 por contratar servicios no subcontratables.

j) Por sobrevenir la inhabilidad contemplada en el articulo 33 de la Ley N°21.595, de
Delitos Econémicos.

k) Por resolucion fundada de la Subsecretaria en que se justifique que el servicio
contratado ya no resulta necesario. La resolucién sera notificada por carta
certificada dirigida al Contratista con al menos treinta (30) dias de antelacién a la
fecha prevista para el término del contrato.
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) Por sobrevenir una o mas de las inhabilidades contempladas en el Capitulo VIl de
la Ley N°19.886 (De la probidad Administrativa y transparencia en la contratacion
publica.

En caso de verificarse alguna de las causales b), ¢}, €), f), g), h), i) , J) oI}, la Subsecretaria
podra poner término anticipado al contrato y hara efectiva la Garantia de Fiel y Oportuno
Cumplimiento de Contrato, pudiendo, ademas, solicitar judicialmente la indemnizacion de
perjuicios que corresponda, de conformidad a las reglas generales del derecho comun.

8.6.7 Responsabilidad

El Contratista respondera de culpa leve, en conformidad a las reglas generales de
responsabilidad civil previstas en el Art. 1547 del Cédigo Civil para contratos bilaterales
onerosos, por dafios directos y previstos.

En el evento de estar en riesgo la continuidad del servicio o criticidad del servicio, cuestion
debidamente calificada por la Contraparte Técnica, respondera de culpa levisima.

8.6.8 Obligacion de defensa, indemnizacion o continuidad en caso de infraccién a
los derechos de propiedad intelectual o industrial

El Contratista estara obligado a responder de culpa levisima. En el evento de que el
Contratista infrinja los derechos de propiedad intelectual o industrial la Subsecretaria
podra recurrir a los tribunales ordinarios de justicia para exigir la correspondiente
indemnizacion de perjuicios.

8.6.9 Control de cambios y contratos complementarios

En el evento de que el servicio licitado a través de las presentes bases requiera la
contratacion de servicios adicionales, no contemplados en las Bases Técnicas, se podran
celebrar contratos adicionales o complementarios los cuales no podran exceder del 20 %
del monto total del Contrato. Para tal efecto se considerara lo prescrito en el articulo 10
N° 7 letra g) del Reglamento de la Ley N.° 19.886.

8.6.10 Vigencia del contrato

El contrato entrard en vigencia a partir de la fecha de total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe y se extenderd hasta quince (15) meses contados desde
esa fecha.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones impostergables de un buen servicio, las partes
dejan constancia que el Contratista, a requerimiento expreso de esta Subsecretaria, podra
comenzar la coordinacion del servicio de la actividad formativa adquirido, a partir de la
fecha de suscripcion del Contrato. Estas actividades de coordinaciéon incluyen las
actividades de la etapa de organizacion detalladas en los puntos 4.1.1,4.1.2y 4.1.3 de las
Bases Técnicas. No obstante, no procedera pago alguno hasta que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el contrato respectivo.

8.6.11 Subcontratacién

El Contratista, a fin de apoyar [a ejecucion de alguna de las obligaciones contraidas en
virtud de este instrumento y el contrato respectivo, podra celebrar contratos con terceros,
sean personas naturales o juridicas, hasta en un 30% del monto maximo de cada item solo
en lo referente a servicio de productoras para la ejecucion de las jornadas
presenciales descritas en el punto 4.2.4 de las Bases Técnicas.
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Dichos contratos seran de exclusiva responsabilidad del Contratista, sin que ello genere
vinculo contractual alguno entre dichas personas y la Subsecretaria; sin perjuicio de la
aplicacién de la Ley N° 20.123, en lo que sea pertinente.

8.6.12 Prohibicién de transferencia

El Contratista no podra transferir en forma alguna, total ni parcialmente los derechos y
obligaciones que nacen del desarrollo de la presente licitacién, y en especial los
establecidos en el contrato definitivo, salvo que una norma legal especial permita la cesion
de derechos y obligaciones.

8.6.13 Informacién confidencial

El Contratista declarara conocer y aceptar la politica de seguridad de la informacion del
Ministerio de Educacion, disponible en el portal www.mineduc.cl, y se obliga en forma
irrevocable a que toda informacién que la Subsecretaria le haya proporcionado o le
proporcione con motivo del convenio respectivo y/o sus Anexos tendra el caracter de
confidencial, cualquiera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha
informacién, sea que se contenga en documentos, memorandos, escritos de otra
naturaleza, discos, cintas, disquetes, archivos computacionales o en cualquiera otra
forma.

El Contratista debe disefar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de seguridad
interno y externo que permita mantener la integridad y confidencialidad de la Informacién.

El Contratista sélo utilizara la Informacién Confidencial con el fin de alcanzar los objetivos
de dicho contrato y no divulgard, publicara ni permitira la publicacién de todo ¢ parte de la
Informacidn Confidencial. Asimismo, adoptara las medidas que sean pertinentes para que
su personal sélo tenga acceso a la Informacién Confidencial que sea estrictamente
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud del contrato
respectivo.

Al momento de la terminacién por cualquier causa del contrato, el Contratista debera
restituir, segun lo indique fa Subsecretaria, la Informacién Confidencial y toda copia,
resumen o extracto de ésta, contenida en cualquier documento de trabajo, memorandos
u otros escritos, discos, cintas, disquetes o archivos computacionales, sin retener copias,
resumenes o extractos de la misma, en ninguna forma.

En el evento que por orden judicial o de autoridad competente, el Contratista se viere
obligado a divulgar todo o parte de la Informacién Confidencial, debera notificar
previamente y de inmediato de esta circunstancia a la Subsecretaria.

La divulgactén, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacion referida por
parte del Contratista durante la vigencia del convenio respectivo, o después de su
finalizacién, dara lugar a la Subsecretaria a entablar las acciones judiciales que
correspondan contra la empresa responsable, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria
por los actos en infraccion de esta obligacidon que hayan ejecutado sus empleados y
quienes resulten responsables.

Esta obligacién de confidencialidad subsistira por un periodo de 3 afos contados desde la
terminacion del convenio.

El Contratista debera compartir con la Subsecretaria la informacion sobre las amenazas y
vulnerabilidades que puedan afectar a las redes, plataformas y sistemas informaticos de
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esta Secretaria de Estado, al igual que las medidas de mitigacién aplicadas a éstas, asi
como las politicas y practicas de seguridad de la informacién incorporadas en los servicios
prestados.

Asimismo, el Contratista debera resguardar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
N°19.628, sobre Proteccion de datos de caracter personal. Los datos sensibles deberan
ser disociados, de modo que no puedan asociarse a persona individualizable alguna.

8.6.14 Reserva de derechos

La Subsecretaria se reserva e! derecho a:

a) Dejar sin efecto la licitacion hasta antes de la fecha de cierre de recepcion de
ofertas, como resultade de modificaciones presupuestarias sobrevinientes, y, en
general, por fuerza mayor o caso fortuito, mediante acto administrativo fundado al
efecto que se publicara en el portal www.mercadopublico.cl.

b) La Subsecretaria podra €n cualquier momento, y hasta antes del vencimiento del
plazo de presentacién de las ofertas, modificar las presentes Bases, ya sea por
iniciativa propia o en atencién a una aclaracion o consulta. La Subsecretaria
evaluara las condiciones de aplicacién de las modificaciones, considerando la
naturaleza de las mismas, para ajustar los plazos de presentacion de las ofertas si
la situacion lo amerita. Dichas modificaciones seran obligatorias para todos los
participantes y seran publicadas en el portal www.mercadopubtico.cl.

¢) Adjudicar a la propuesta que sea la mejor combinacién de factores técnicos y de
precio, aungque no sea la del menor precio ofrecido.

8.6.15 Pacto de integridad

El oferente declara que, por el sbélo hecho de participar en la presente licitacidn, acepta
expresamente el presente pacto de integridad, obligandose a cumplir con todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el mismo, sin perjuicio de las que se sefialen en
el resto de las Bases de licitacion y demas documentos integrantes. Especialmente, el
oferente acepta el suministrar toda la informacion y documentacion que sea considerada
necesaria y exigida de acuerdo con las presentes bases de licitacion, asumiendo
expresamente los siquientes compromisos tanto para el proceso de licitacion, v de ser
adjudicado, durante |la vigencia del contrato:

a) Se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos,
regalos, premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o
monto, a ningun funcionario publico en relacién con su oferta, con el proceso
de licitacién publica, ni con la ejecucion de él o los contratos que eventualmente
se deriven de la misma, ni tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras
personas que pudiesen influir directa o indirectamente en el proceso licitatorio,
en su toma de decisiones o en la posterior adjudicacién y ejecucion del o los
contratos que de ello se deriven.

b) Se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, actos o
conductas que tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre
competencia, cualquiera fuese la conducta o acto especifico, y especialmente,
aguellos acuerdos, negociaciones, actos ¢ conductas de tipo o naturaleza
colusiva, en cualquier de sus tipos o formas.

c) Se obliga a revisar y verificar toda la informacion y documentacidén que deba
presentar para efectos del presente proceso licitatorio, tomando todas las
medidas que sean necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad,
consistencia, precision y vigencia de las mismas.
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d) Se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, ética,
moral, buenas costumbres y transparencia en el presente proceso licitatorio.

e) Manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetara las reglas y condiciones
establecidas en las Bases de licitacion, sus documentos integrantes y €l o los
contratos que de ellos se derivase.

f) Se obliga y acepta asumir, las consecuencias y sanciones previstas en estas
bases de licitacion, asi como en la legislacidn y normativa que sean aplicables
a la misma.

g) Reconoce y declara que la oferta presentada en el proceso licitatorio es una
propuesta seria, con informacion fidedigna y en términos técnicos vy
econdmicos ajustados a la realidad, que aseguren la posibilidad de cumplir con
la misma en las condiciones y oportunidad ofertadas.

h) Se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las
obligaciones anteriormente sefaladas sean asumidas y cabalmente cumplidas
por sus empleados y/o dependientes y/o asesores y/o agentes y, en general,
por todas las personas con que éste o éstos se relacionen directa o
indirectamente en virtud o como efecto de la presente licitacion, haciéndose
plenamente responsable de las consecuencias de su infraccién, sin perjuicio
de las responsabilidades individuales que también procediesen y/o fuesen
determinadas por los organismos correspondientes.

8.6.16 Indemnidad

El Contratista estara obligado a indemnizar, defender y mantener seguro a la
Subsecretaria por cualquier pérdida, dafio, demanda o responsabilidad que provenga o
se base en el incumplimiento de alguna de las obligaciones det contrato. Sin embargo, si
la correspondiente sentencia firme declara que la pérdida, dafio, demanda o
responsabilidad no proviene de la culpa o dolo del Contratista, ni proviene del
incumplimiento de una obligacién establecida en el respectivo Contrato, no sera obligacion
del Contratista indemnizar a la Subsecretaria.

E! Contratista estara especialmente obligado a prevenir e indemnizar a la Subsecretaria,
contra cualquier accién judicial que pueda entablarse en su contra, derivada del uso o
supuesto uso de cualquier patente, licencia, disefio, marca comercial, nombre u otros
derechos patentados que se utilicen en el proyecto durante todo el periodo def Contrato y
que sea responsabilidad del Contratista o de algun subcontratista de éste.

9. MONTO MAXIMO DE LA LICITACION
La presente licitacion tendra como monto maximo la suma de $928.939.200.-
(novecientos veintiocho millones novecientos treinta y nueve mil doscientos pesos),
IVA incluido, si correspondiere.
El monto maximo por item es el siguiente:
- item A: $468.893.120.- (cuatrocientos sesenta y ocho millones, ochocientos
noventa y tres mil, ciento veinte pesos chilenos), con IVA inciuido si

correspondiere.

- item B: $460.046.080.- (cuatrocientos sesenta millones, cuarenta y seis mil,
ochenta pesos chilenos), con IVA incluido si correspondiere.

Lo anterior corresponde al monto maximo por establecimiento de $1.105.880.- (un millén
ciento cinco mil ochocientos ochenta pesos), IVA incluido, si correspondiere.
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En caso de superarse el monto maximo por establecimiento, la oferta serd declarada
inadmisible.

El monto maximo del servicio por item, se determina multiplicando el valor unitario neto
(precio ofertado), por la cantidad de establecimientos educacionales por item, que se
especifica en el punto 3 de las Bases Técnicas.

10. CRONOGRAMA DE LA LICITACION

La presente licitacidn se regira por el siguiente cronograma:

N‘O

Actividad

Fecha

Recepcién de solicitud de

aclaraciones

consultas vy

A contar del dia de la publicacion de las
bases hasta las 23:59 horas del 7° dia habil
contado desde la misma fecha.

Publicacién de respuestas a las preguntas y
aclaraciones

A las 16:00 horas del 5° dia habil contado
desde el cierre de recepcién de las
consultas.

Fecha de cierre recepcion de ofertas en el Portal

A las 12:00 horas del 30° dia corrido
contado desde la publicacién de las bases.
En el evento de que dicho plazo venza en
un dia inhabil, el cierre de recepcion de
ofertas se verificara a las 15:01 horas, del
dia habil siguiente.

Apertura de ofertas técnicas

A las 12:01 horas del dia habil siguiente a
la fecha de cierre recepcion de las ofertas
en el portal.

Informe de Evaluacion Técnico

Alas 15:00 horas del 8° dia habil contados
desde la fecha de cierre de recepcion de
ofertas.

Apertura Ofertas Econdmicas

A las 12:00 horas del dia habil siguiente a
la fecha de elaboracion del Informe de
Evaluacion Técnica.

Informe de Evaluacion Final {técnico econdmico)

Hasta las 15:00 horas, del 7° dia habil
contado desde la fecha de Apertura de las
Ofertas Economicas.

Adjudicacion

La adjudicacion se realizard dentro de 90
dfas corridos contados desde la fecha del
acta final de evaluacion técnico-econdmica

en el portal www.mercadopublico.cl
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9

Suscripcién del Contrato El contrato debera ser suscrito dentro del
plazo de 30 dias corridos contados desde la
notificacion de la adjudicacion.

11. ANTECEDENTES QUE CONFORMAN LA PROPUESTA PUBLICA

oo w

o33~ xT @ o0 a

Bases Administrativas.

Bases Técnicas.

Anexo N°1: Formato de declaracion jurada de no haber sido condenado por
practicas antisindicales, por infraccion a los derechos fundamentales de los
trabajadores o por delitos concursales para las uniones temporales de proveedores.
Anexo N°2: Oferta Técnica y contenidos minimos.

Anexo N°3: Oferta Econdmica.

Anexo N°4: Experiencia del Oferente.

Anexo N°5: Curriculum Vitae Coordinador/a General.

Anexo N°6: Curriculum Vitae Encargado/a de Seguimiento y Operaciones.

Anexo N°7: Curriculum Vitae Encargado/a Pedagégico/a.

Anexo N°8: Programa de Integridad.

Anexo N°9 Declaracion Jurada poder para ofertar.

Anexo N°10: Declaracion de personal con discapacidad (Opcional).

. Anexo N°11: Declaracién porcentaje de mujeres en cargos de liderazgo (Opcional).

Anexo N°12: Detalle de ias comunas por item.
Anexo N°13: Enfoque de género.
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Il. BASES TECNICAS

1. ANTECEDENTES GENERALES

La Subsecretaria de Educacién del Ministerio de Educacidn, en adelante la Subsecretaria,
a través del Centro de Innovacién y la Divisién de Educacion General (en adelante DEG),
buscan fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus niveles, a través de una
educacion humanista democratica, de excelencia y abierta al mundo en todos los niveles
de ensefianza; velando por los derechos de todos los estudiantes, para lo cual busca
asegurar un sistema educativo inclusivo y de calidad que contribuya a la formacion integral
y permanente de las personas y al desarrollo del pais.

Tras los efectos del cierre prolongado de los establecimientos debido a la pandemia por
COVID-19, el Ministerio de Educacién impulsa el Plan de “Reactivacion Educativa”, con el
fin de ofrecer una respuesta integral y estratégica para la recuperacién de! sistema
educativo. El Plan se organiza en tres ejes: Convivencia y salud mental, Fortalecimiento
de Aprendizajes y Asistencia y Revinculacién, respectivamente.

En el marco del Plan de Reactivacién, en su eje “Fortalecimiento de aprendizajes” se
desarrollan dos estrategias puntuales “Innovacién y Educacion Integral” y “Transformacion
Digital” en las que el Centro de [nnovacion del MINEDUC (en adelante CIM), contribuye
mediante su propésito de fortalecer las capacidades de innovacion del sistema educativo,
utilizando el potencial de las tecnologias digitales, para que las y los estudiantes participen
de experiencias de aprendizaje que les permitan desarrollarse de forma integral y
colaborativa.

En coherencia con los antecedentes presentados, el Centro de Innovacién realizd la
Convocatoria “Protagonistas del Cambio: Formacion y Tecnologia para la reactivacion
educativa 2024" aprobada por Resolucion Exenta N° 4.682, de 2023, de la Subsecretaria
de Educacién, que busca fortalecer la capacidad de desarrollar proyectos de innovacion
en equipos pedagogicos, potenciando el desarrollo de habilidades digitales y el
protagonismo de las y los estudiantes en sus experiencias de aprendizaje con el fin de
contribuir a |la reactivacion educativa.

2. OBJETIVOS DEL SERVICIO
2.1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de este servicio es implementar una actividad formativa que busca
fortalecer las competencias para disefiar e implementar experiencias de aprendizaje
significativas a través de la metodologia “Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)" con el
uso de tecnologias digitales, de acuerdo con los intereses de las y los estudiantes en
vinculacion con su contexto educativo.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Ejecutar una actividad formativa previamente disefiada, que permita a los equipos
participantes desarrollar competencias para disefiar e implementar proyectos con
tecnologia en el marco del ABP, a través de talleres tedrico-practicos vy
acompafamiento, en modalidad mixta (presencial y a distancia).

b. Generar acciones y protocolos para resguardar la permanencia y el progreso de los
aprendizajes en los equipos participantes, efectuando seguimiento y monitoreo de
la actividad formativa.
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¢. Evaluar y analizar los resultados obtenidos de la implementacién de la actividad
formativa y los aprendizajes alcanzados por los equipos participantes,
estableciendo recomendaciones de mejoramiento.

d. Identificar y sistematizar experiencias de innovacidn educativa recopiladas durante
la implementacién de la actividad formativa, las que seran publicadas en la
plataforma de Red de Innovacién para la Transformaciéon Educativa u otra que el
Ministerio de Educacién determine para estos efectos.

3. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO

La Subsecretaria, a través del Centro de Innovacién, requiere contratar el servicio de
organizacioén, ejecucion y evaluacion de la actividad formativa “Protagonistas del Cambio:
Aprendizaje Basado en Proyectos con Tecnologia®, a través de talleres tedrico-practicos y
acompanamiento en modalidad mixta (presencial y a distancia), destinados a los equipos
pedagoégicos de cada establecimiento, en adelante “equipo motor”.

El presente servicio se entregara a un maximo de dos mil ochocientos cuarenta y tres
(2.843) participantes, distribuidos en 840 de los establecimientos educacionales
seleccionados. Estos establecimientos forman parte del sistema escolar subvencionado,
desde quinto basico hasta cuarto medio en la educacién regular, asi como niveles
equivalentes en la modalidad de Educacioén de Personas Jévenes y Adultas (EPJA).

Cada establecimiento educacional contara con un equipo motor encargado de movilizar el
proyecto al interior de la comunidad educativa. Este equipo motor estara conformado por
un minimo de 2 y un maximeo de 4 miembros del establecimiento (integrantes del equipo
directivo, docentes, asistentes y/o otros profesionales de la educacion), determinado por
cada comunidad educativa.

Los establecimientos y participantes se distribuyen de la siguiente manera por regién e
item:

Tabla 1: Distribucién de establecimientos y participantes por region del item A:

ITEM REGION CANTIDAD DE CANTIDAD DE
ESTABLECIMIENTOS PARTICIPANTES

ARICA Y PARINACOTA 18 70
TARAPACA 14 49
ANTOFAGASTA 1 28
ATACAMA 30 102
A COQUIMBC 55 197
VALPARAISO 81 250
METROPOLITANA 215 €97

(DEPROV CORDILLERA
NORTE, PONIENTE, SUR Y
TALAGANTE)

TOTAL iTEM A 424 1.393




Tabla 2: Distribucién de establecimientos y participantes por region del item B

iTEM REGION CANTIDAD DE CANTIDAD DE
ESTABLECIMIENTOS PARTICIPANTES

METROPOLITANA 37 116
(DEPROV ORIENTE ¥
CENTRO)
LIBERTADOR BERNARDO 59 219
O'HIGGINS
MAULE 35 123
NUBLE 25 79
BIOBIO 87 290

B LA ARAUCANIA 59 206
LOS RIOS 26 g9
LOS LAGOS 59 209
AYSEN DEL GRAL. 12 47
CARLOS IBANEZ DEL
CAMPO
MAGALLANES Y LA 17 62
ANTARTICA CHILENA
TOTALITEMB 416 1.450

El item A abarca establecimientos de las regiones: Arica y Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso y Metropolitana (sélo DEPROV Cordillera
Norte, Poniente, Sur y Talagante).

El item B abarca establecimientos de las regiones: Metropolitana (s6lo DEPROV Oriente y
Centro), Libertador Bernardo O’Higgins, Maule, Nuble, Biobio, La Araucania, Los Rios, Los
Lagos, Aysén de! General Carlos Ibafiez del Campo y Magallanes y la Antartica Chilena.

El Oferente debe presentar una oferta para, al menos, un item y por la totalidad de
establecimientos que componen dicho item, pudiendo ofertar, si lo desea, por los 2 items.

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

La actividad formativa “Protagonistas del Cambio: Aprendizaje Basado en Proyectos con
Tecnologia” esta dirigida a equipos motores conformados por miembros de equipos
directivos, docentes, asistentes y/u otros profesionales de la comunidad educativa. La
actividad formativa se entendera como un conjunto de jornadas presenciales, talleres a
distancia y trabajo asincronico, enfocada en el aprendizaje colectivo de equipos motores
gue diseflaran e implementaran un proyecto interdisciplinario en sus comunidades
educativas. Contempla una duracién de cuarenta (40) horas cronologicas, en modalidad
mixta (presencial y a distancia) con acompafiamiento de Tutores/as.
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Al finalizar la actividad formativa se espera que los equipos motores:

1. Identifiquen las oportunidades que ofrece la metodologia de ABP con la integracion
de tecnologias digitales, para la toma de decisiones en el ambito de la gestion
pedagogico-curricular en su contexto educativo.

2. Comprendan los principios fundamentales y la ruta de aprendizaje de un proyecto
ABP, considerando criterios de calidad ABP y los principios de desarrolio
profesional docente.

3. Disefien una experiencia de aprendizaje basado en proyectos integrando
herramientas tecnolégicas, en concordancia con el marco de Ciudadania Digital
propuesto por el Ministerio.

4. Implementen una experiencia de aprendizaje basada en proyectos con tecnologia,
a través de 1a reflexién continua de su practica pedagogica.

5. Participen de actividades de intercambioc de experiencias y colaboracién con otras
comunidades educativas, con foco en la mejora continua para la sostenibilidad del
proyecto.

La actividad formativa tiene un enfoque teérico-practico que brinda a los equipos motores
la oportunidad de aprender sobre ABP con tecnologia, al experimentar las diferentes
etapas de la metodologia. Durante este proceso, cada Tutor/fa acompafiara a un grupo de
equipos motores para promover la reflexidn pedagégica y facilitar el intercambio de
experiencias entre pares de las distintas comunidades educativas. Las etapas vy
caracteristicas centrales del ABP se complementaran con el marco de Ciudadania Digital
(especificamente en sus dimensiones Alfabetizacion Digital Critica y Reflexiva y
Creatividad e Innovacién Digital) y los principios del desarrollo profesional docente
impulsados por el Ministerio.

Se resguardard como principio transversal la perspectiva de género. En ese sentido, es
fundamental el uso de lenguaje no sexista e inclusivo y el resguardo de las oportunidades
de aprendizaje con igualdad de género, siguiendo los lineamientos que entregara la
Contraparte Técnica de esta Subsecretaria.

La actividad formativa se organiza en dos fases: “ABP como aprendiz” y “ABP en la
practica”.
f
e La primera fase, "ABP como aprendiz’, contempla el reconocimiento de
experiencias y saberes previos de los equipos participantes, las que son vinculadas
con espacios tedrico-practicos individuales y colectivos para el disefio de proyectos
a través del ABP con la integracién de tecnologias digitales.

e La segunda fase, "ABP en la practica’, contempla un acompafiamiento que se
orienta a promover la reflexibn sobre la practica pedagégica durante la
implementacion del proyecto disefiado en la fase anterior. Se promueve la
metacogniciéon de los aprendizajes construidos, como también se identifican
oportunidades para la mejora continua del proyecto y la sostenibilidad del mismo
en la comunidad educativa.
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Tabla 3: Organizacién de la actividad formativa

metodolégica y disefio
de proyectos)

Total: 24 horas cronolégicas
Presencial: 4 horas
cronolégicas

A distancia: 20 horas
cronoldgicas (10 asincronicas
y 10 sincronicas)

Fase Duracion Unidad
Fase 1: Entre 9y 12 semanas de Unidad 1. Intreduccion a ABP
ABP como aprendiz ejecucion dentro del (presencial)
(formacién calendario escolar.

Unidad 2: Investigacién

Unidad 3: Creacion

Unidad 4: Comunicacién

Unidad 5: Reflexion

Fase 2:

ABP en la practica
{implementacidn de
ABP)

Entre 9y 12 semanas de
ejecucion dentro del
calendario escolar.

Total: 16 haras cronologicas

Presencial: 4 horas
cronoldgicas

Unidad 6: Lanzamiento del proyecto

Unidad 7: Protagonistas en ABP

Unidad 8: Intercambio de proyectos
{presencial)

Unidad 9: Aprendizajes para la
mejora continua y la sostenibilidad

A distancia: 12 horas
cronolbgicas (6 asincronicas y
6 sincronicas)

4. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

El Contratista sera responsable de velar por la gestidn y 1a correcta ejecucidn del servicio,
Jo que contempla, al menos, tres (3) etapas: Organizacién, Ejecucion y Evaluacién.

a) Organizacién: Considera la reunién de inicio, 1a entrega de planificacién ajustada
y la revision de la actividad formativa. El Contratista debera presentar una
planificacién que permita la realizacidon de todas las etapas y actividades del
servicio, descritas en las secciones 4.2 y 4.3, identificando plazos y responsables
del equipo de trabajo para cada una de ellas.

b) Ejecucion: Se inicia una vez que la contraparte técnica notifica al contratista. En
esta instancia, el contratista debe considerar la inducciéon del equipo ejecutor, la
coordinacién con las comunidades educativas, las jornadas presenciales de
apertura y de celebracion e intercambio de proyectos, ademas de la formacion y
acompafamiento a distancia con apoyo tutorial.

¢) Evaluacion: Elemento transversal a la implementaciéon de la actividad formativa,
considerando la evaluacién como parte fundamental de todo proceso de
aprendizaje. El Contratista debe considerar la implementacién de actividades
vinculadas a la evaluacion para el aprendizaje de los equipos motores, la evaluacion
del servicio realizado y el seguimiento y monitoreo de la actividad formativa.

E! Oferente debera presentar en su Oferta Técnica, en la "Propuesta Técnica y
Organizacional por item”, Anexo N°2, lll, letra e}, una planificacién general del servicio
considerando el correcto desarrollo de las tres etapas, y mecanismos para asegurar el
cumplimiento de los plazos. La planificacion debe presentarse en formato Carta Gantt
considerando plazos de hitos claves, elaboracién y entrega de informes y responsables.
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Ademas, es deseable presentar un mecanismo de revisidon de avances y ajustes de la
planificacion.

4.1 ORGANIZACION
4.1.1. Reunién de inicio

Dentro de 5 dias habiles posterior a la suscripcidn del contrato, la Contraparte Técnica del
Centro de Innovacion convocara al equipo de trabajo del Contratista a una reunién de
inicio en la que deberan participar los siguientes miembros: el/la Coordinador/a General,
Encargado/a de Seguimiento y Operaciones y Encargado/a Pedagégico/a, a una jornada
unica y obligatoria para transferir lineamientos, metodologia, contenido y enfoque de
género de la actividad formativa y distribucion georreferenciada de los establecimientos
seleccionados. Ademas, en la reunién se abordaran al menos los siguientes temas:

a. Se entregaran los accesos para la plataforma de educacidén a distancia del
Ministerio de Educacidén (Moodle).

b. Se entregara la georreferenciacién de los establecimientos educacionales
seleccionados.

c. Se resolveran las principales consultas sobre contenidos, metodologia y recursos.

d. Se revisara y retroalimentara el cronograma de actividades.

e. Se entregaran directrices para la comunicacion con las comunidades educativas y
la difusion en medios de comunicaciéon durante la ejecucidon de la actividad
formativa.

f. Se entregaran directrices sobre el manejo de datos en el marco de la Politica de
seguridad y privacidad de la informacién de la Subsecretaria.

La fecha, modalidad y lugar de realizacién sera consensuado entre ambas partes. La
reunion tendra una duracién entre 6 y 8 horas cronolégicas.

4.1.2 Entrega de Planificacion ajustada

Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la reunion de inicio, el Contratista debera entregar
su planificacion y cronograma ajustado para la dptima ejecucion del servicio. Esto debera
incluir una Carta Gantt considerando los hitos y fechas de referencia establecidas en los
Calendarios Escolares Regionales 2024, publicados por el Ministerio de Educacion.

4.1.3. Revision de la actividad formativa

El Contratista debera revisar el contenido y los recursos disponibles en plataforma (Moodle)
e informar a la Contraparte Técnica en caso de encontrar errores, omisiones o dificultades
técnicas que impidan una adecuada ejecucion.

4.2 EJECUCION

4.2.1. Notificacion por parte de la Contraparte Técnica para el inicio de la ejecucién
de la actividad formativa

La notificacién para iniciar la ejecucién de la actividad formativa se realizard mediante
correo electrénico por la Contraparte Técnica. Dicha notificacion debera realizarse en un
plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la emisidén de la respectiva Orden de
Compra, previa total tramitacién del contrato.
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La notificacion contendra el detalle de los establecimientos educacionales seleccionados
indicados en el punto 3 de estas bases con la siguiente informacién:
1. Identificador del establecimiento, denominado Rol Base de Datos (RBD).
Nombre del establecimiento.
Nombre de contacto del establecimiento.
Direccién del establecimiento.
Némina de participantes del proyecto y sus datos de contacto.
Informacién de los kits que recibira cada comunidad educativa.

S e

4.2.2 Induccion al equipo ejecutor

El Contratista debera hacer la transferencia del proyecto a su equipo de trabajo,
especialimente a Megatutores/as y Tutores/as.

La induccion al equipo ejecutor destinada a los/as Megatutores/as y Tutores/as debera
considerar al menos las siguientes tematicas:

1. Habitidades tutoriales basicas y uso de la plataforma de educacién a distancia a
utilizar en el proyecto (Moodle).

2. Lineamientos pedagégicos en torno a la perspectiva de género, desarrollo de
habilidades digitales, contenidos, plan de seguimiento, monitorec y evaluacion de
la actividad formativa.

La formacién del proyecto a Megatutores/as y Tutores/as debe tener una duracién minima
de 12 horas cronolégicas de forma virtual o presencial. El Oferente debera considerar en
su Oferta los gastos referidos a honorarios, movilizacién y alojamiento de los asistentes
indicados en el parrafo anterior a dicha jornada, en caso de ser en forma presencial.

La Oferta Técnica debe incorporar una planificacién de la induccién al equipo ejecutor
segun lo indicado en el Anexo N°2, Ill, “Propuesta técnica y organizacional por item”, letra
e), considerando destinatarios, organizacion de las horas minimas solicitadas, modalidad,
logistica y mecanismos para asegurar la asistencia o recuperacion de la induccién por cada
miembro del equipo ejecutor. Ademas, es deseable incorporar un mecanismo de
evaluacién de la calidad de la induccién y los aprendizajes adquiridos por el equipo
ejecutor.

4.2.3 Coordinacion con establecimientos educacionales

Posterior a la notificacién realizada por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria,
indicada en el apartado 4.2.1, el Contratista debera contactar a los participantes del
proyecto utilizando los datos provistos por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria,
mediante el envio de un correo electrénico y/o establecer contacto via telefénica para
validar la participacién.

4.2.4 Jornadas presenciales
Todos los equipos motores de los establecimientos deben participar de al menos dos
jornadas presenciales: una de apertura de la actividad formativa y otra de intercambio de

proyectos, de acuerdo con los siguientes objetivos y requerimientos:

Tabla 4: Descripcion de las jornadas presenciales
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Nombre de [a jornada Objetivo de la jornada Temporatidad

Jornada de aperturade la | Generar un espacio de apropiacién de | Etapa inicial
actividad formativa Protagonistas del Cambig, a través de la vivencia

de un proyecto ABP, con el fin de generar un
propdsito compartido entre los equipos motores
para impulsar la innovacién en sus contextos
educativos.

Jornada de intercambio Generar un espacio de intercambio y aprendizaje | Etapa de cierre
de proyectos colaborativo entre los equipos motores, para

celebrar los proyectos desarrollados, visibilizar el
protagonismo de estudiantes en las experiencias
de innovacidn y promover la evaluacion para el
aprendizaje con miras a la sostenibilidad.

La presentacion de la Oferta Técnica, en la “Propuesta técnica y organizacional por
item”, Anexo N°2, IIl, letra h}), debe considerar una planificacion para la realizacion de las
jornadas presenciales de apertura de la actividad formativa, incluyendo la cantidad de
jornadas por regién, numero de establecimientos y personas participantes proyectados
por jornada. Ademas, es deseable presentar una definicién de las acciones para promover
y asegurar la asistencia de los equipos motores y un mecanismo de recuperacion de las
jornadas presenciales en caso de inasistencia de las y los participantes.

La implementacién de las jornadas presenciales debe considerar al menos los siguientes
requerimientos:

a.

b.

Cada jornada se realizard en modalidad presencial y debe ser de al menos 4
horas cronolégicas cada una.

La cantidad de asistentes correspondera a la totalidad de participantes inscritos por
establecimiento seleccionado, es decir, de 2 a 4 participantes por establecimiento
(detalle por comuna y participante en Anexo N°12).

Ei Contratista sera responsable de la produccién de las jornadas presenciales,
incluyendo la gestion del recinto (su arriendo si fuera el caso) y todo lo necesario
para su debida realizacién como la habilitacién del lugar, implementos tecnolégicos
(amplificacion, proyector, etc.) testera, entre otros. El Contratista podra destinar el
valor maximo equivalente al 30% del valor total del contrato por item para
subcontratar a una productora de eventos, segun lo sefialado en el punto 8.6.11 de
las Bases Administrativas.

Las jornadas deben desarrollarse agrupando una cantidad minima de 10 y un
maximo de 50 establecimientos, a nivel provincial o regional, lo cual dependera
de las caracteristicas de distribucion de acceso geografico del territorio, como de la
capacidad del recinto donde se desarrolle, entre otros factores a considerar.

El Contratista debe gestionar los recintos de acuerdo con la georeferenciacion
de cada establecimiento que proporcionard la Contraparte Técnica en la reunién de
inicio sefalada en el punto 4.1.1 de las presentes Bases. El tiempo de traslado entre
la direccién de cada establecimiento y el lugar de realizacion de las jornadas no
debe superar una (1) hora de movilizacion en transporte publico.

El Contratista debe resguardar que el espacio cumpla con las condiciones que se
requieren para el uso de la metodologia ABP (realizacion de talleres interactivos,
instancias de participacién entre los asistentes, entre otros).

En casos excepcionales y debidamente justificados donde surjan situaciones de
fuerza mayor que complejizan la ejecucién de las jornadas bajo las condiciones
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sefialadas, se debe solicitar autorizacién a la Contraparte Técnica, quien procedera
a aprobar o rechazar la solicitud de excepcionalidad.

h. Dependiendo de la cantidad de participantes, las jornadas deben contar con un
equipo organizado en sus roles, que contemple los aspectos pedagdgicos,
logisticos y tecnolégicos, que permitan cumplir con los objetivos y requerimientos
de la jornada.

i. Es responsabilidad del Contratista contar con los recursos, supervisar y ejecutar
correctamente las actividades para el logro de los objetivos.

j. Esresponsabilidad del Contratista entregar colacién que incluya al menos un snack
y un bebestible por persona, y que considere posibles restricciones alimenticias de
las y los participantes.

k. Es responsabilidad del Contratista gestionar las invitaciones y confirmar
asistencia de los establecimientos educacionales y participantes de sus
equipos motores, para lo cual debera realizar al menos las siguientes acciones:

i.  Enviar correo electronico inicial de invitacién indicando al menos la fecha y
el lugar de la jornada, y mecanismo de confirmacion, acordado previamente
con la Contraparte Técnica.

ii.  Enviar correo recordatorio o llamada telefénica previo a la realizacidn de la
jornada.

ii.  Registrar la informacion con las gestiones realizadas para promover la
participacién, asegurar que a todeos/as los y las participantes les haya
llegado la invitacién y asegurar la confirmacién de asistencia).

iv.  Solicitar al establecimiento justificacion que formaliza la respectiva
inasistencia de uno ¢ mas miembros del equipo motor, segin formato
acordado con ia Contraparte Técnica.

. Durante la jornada de apertura, el Contratista debe asegurar que las y los
participantes tengan acceso y sepan utilizar debidamente la plataforma de
educacion a distancia {(Moodle) para resguardar la participacion en el proceso de
formacién con apoyo tutorial.

m. En caso que algun establecimiento no participe en una jornada, por motivos de
fuerza mayor debidamente justificados, el Contratista debe informar oportunamente
a la Contraparte Técnica y presentar la respectiva evidencia. El Contratista debe
presentar un plan de accion remedial que permita resguardar el cumplimiento
de los objetivos de las jornadas con los equipos motores, el cual debera ser
aprobado por la Contraparte Técnica.

n. Las jornadas de apertura de la actividad formativa deberan ser ejecutadas como
maximo, durante los primeros veinte (20) dias habiles a contar de la total
tramitaciéon del acto administrativo que aprueba la presente contratacioén,
excluyendo aquellos dias feriados o periodos de vacaciones de los
establecimientos educacionales, de acuerdo con los calendarios oficiales de cada
region.

0. Las jornadas de intercambio de proyectos deberan ser ejecutadas dentro de diez
(10) dias habiles una vez finalizada la implementacion de los proyectos en las
comunidades educativas, excluyendo aquellos dias feriados o periodos de
vacaciones de los establecimientos educacionales, de acuerdo con los calendarios
oficiales de cada regién. En casos excepcionales y debidamente justificados donde
surjan situaciones de fuerza mayor que complejizan la ejecucién de las jornadas en
el tiempo sefalado, se debe solicitar autorizacién a la Contraparte Técnica, quien
procedera a aprobar ¢ rechazar la solicitud de excepcionalidad.

p. Esresponsabilidad del Contratista aplicar y analizar los instrumentos de evaluacion
de las jornadas entregados por la Contraparte Técnica.

4.2.5 Actividad a distancia con apoyo tutorial
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Para este servicio se entendera por actividad a distancia como un conjunto de procesos,
interacciones virtuales y recursos digitales a través de los cuales se intenciona el
aprendizaje profesional de las y los participantes, con la mediacion de Tutoresfas y
Megatutores/as.

En la reunién de inicio la Contraparte Técnica entregara los accesos y permisos
necesarios a una plataforma de educacién a distancia con la actividad formativa
previamente montada (Moodle), con sus respectivos recursos, planificaciones y disefio
instruccional. Esto incluye las planificaciones de las actividades a distancia en formato
asincronico y sincronico las que podran ser ajustadas previa justificacion y aprobacion por
la Contraparte Técnica.

La plataforma permitira el desarrollo de la actividad formativa a distancia para el logro de
los objetivos del proyecto y debera utilizarse para mantener una retroalimentacion
constante con las y los participantes, asi como para monitorear el estado de avance.

E! Contratista debera hacerse cargo de la ejecucién de |a actividad formativa en su formato
a distancia con apoyo tutorial contemplando las actividades sincronicas y asincronicas. A
continuacién, se presenta un esquema con la distribucion de horas cronolégicas de las
actividades a distancia en su formato sincrénico y asincrénico:

Tahla 5; Distribucion de las actividades a distancia

Etapa Tipo de actividad a distancia Distribucién de horas

Etapa 1: ABP como aprendiz | Sesiones sincrénicas: al menos 5 10 horas cronologicas
{Formacién y disefio de sesiones sincronicas de 2 horas
proyectos)

Actividades asincronicas 10 horas cronolégicas
Etapa 2: ABP en la practica | Sesiones sincronicas: 6 horas cronolbgicas
(Implementacién de al menos 3 sesiones sincronicas de 2
proyectos) horas

Actividades asincrénicas 6 horas cronolégicas

4.2.5.1 Requerimientos para las sesiones sincronicas

Para este servicio se comprendera como sesiones sincronicas aquellas actividades en que
coinciden en tiempo real los equipos motores con su Tutor/a, por medio de alguna
plataforma de videoconferencia {por ejemplo Zoom, Meet u otras similares).

Las sesiones sincrénicas son momentos de aprendizaje moderados por elfla Tutor/a para
profundizar en tematicas de la ruta de la actividad formativa de manera reflexiva y
participativa. El disefio de las sesiones sincronicas elaborado por el Ministerio contempla
que este espacio sea dinamico, se compartan estrategias y experiencias pertinentes a las
necesidades planteadas por los establecimientos y se resuelvan dudas.

La ejecuciéon de esta actividad formativa contempla la realizacion de al menos 16 horas
cronoldgicas sincronicas. Las sesiones sincronicas deberan tener una duracion de dos
horas cronolégicas. El desarrollo de las sesiones sincronicas estara a cargo del Tutor/a
de cada grupo.

El Contratista debera asegurar los siguientes aspectos:
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a. Proveer la plataforma tecnolégica de videoconferencias para la realizacion de
las sesiones virtuales (ejemplo: Microsoft Teams, Zoom, Google Meet u otra
convenida previamente con la Contraparte Técnica), la cual debera contar con la
licencia correspondiente durante todo el periodo de ejecucion de la actividad
formativa.

b. Velar que la plataforma tecnolégica de videoconferencia tenga la capacidad para la
cantidad de sesiones y la cantidad de participantes conectados de forma simultanea
de acuerdo con Ja asignacion y organizacion de los establecimientos participantes.
Ademas, deberé contar con la funcidén para crear subgrupos y asignarlos a una sala
y con la funcionalidad de permitir la grabacidn de la sesidn con consentimiento de
las y los participantes.

¢. Desarrollar las sesiones sincrénicas en horarios y dias diversificados, los que
deberan ser consensuados y aprobados por la Contraparte Técnica.

d. Entregar a la Contraparte Técnica el calendario de ejecucion de las sesiones
sincrénicas con los respectivos enlaces de conexion de acceso.

e. Cumplir con la ruta de aprendizaje provista por la Contraparte Técnica.

f. Enviar a cada participante un correo electrénico, al menos 5 dias antes de las
sesiones sincronicas, para informar y/o recordar los siguientes aspectos: objetivo o
tematica de la sesidn, fecha, horario, plataforma y link.

g. En cada sesidn sincronica se debe registrar la asistencia de las y los participantes
segun las especificaciones que la Contraparte Técnica indique.

h. Al final de cada sesién sincrénica el Contratista debera enviar a cada participante
un resumen de los principales temas tratados, la grabacion de la sesion y el material
utilizado.

4.2.5.2 Requerimientos para las actividades asincrénicas

Para este servicio, se comprendera como “actividad asincrénica” toda actividad o
comunicacién que no coincida en tiempo real entre participantes y Tutores/as, destinadas
a promover el desarrollo profesional de los equipos mofores, quienes pueden revisarlas o
realizarlas en diferentes tiempos. En este servicio se considera un minimo de 16 horas
cronolégicas para las actividades asincronicas.

Las actividades asincronicas deben contemplar acompaifiamiento, seguimiento y
retroalimentacidn por parte de los/las Tutores/as para los siguientes elementos:

a. Plataforma de educaciéon a distancia. El Ministerio entregara los recursos y
actividades con la ruta formativa del ABP para facilitar el disefio, la implementacion
y evaluacién. La plataforma promueve la refiexién pedagédgica individual y se
utilizara para preparar las sesiones sincrénicas y el trabajo colaborativo entre los
equipos motores.

b. Bitacora de reflexion pedagédgica sobre el disefio, implementacion y
evaluacion del ABP por equipo motor. El disefiio colaborativo y la reflexion sobre
la implementacién de los proyectos ABP seran registrados por parte de los equipos
motores en un instrumento digital que es parte del disefo de la actividad formativa
entregada por el Ministerio. Los equipos motores entregaran sus avances de la
Bitacora de reflexion pedagogica en la plataforma de educacién a distancia, v
requieren retroalimentacién por parte de losfas Tutores/as en la misma plataforma.

Para asegurar el acompafiamiento permanente a los equipos motores durante la actividad
formativa, el Contratista debe resguardar que los Tutores/as y Megatutores/as:

a. Tengan sus usuarios, accesos y permisos de la plataforma de educacién a distancia
y tengan un adecuado manejo de su uso.
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b. Aseguren que las y los participantes puedan acceder a la ptataforma de educacion
a distancia y entregar orientaciones para su acceso en caso de ser necesario.

¢c. Favorezcan de forma permanente la interaccién con los equipos motores,
incentivando la participacion activa en las actividades asincronicas.

d. Mantengan una comunicacién efectiva hacia los equipos motores en correos
electrénicos, mensajes en plataforma, foros u otros.

e. Respondan las consultas de los equipos motores de forma oportuna y asertiva, en
un maximo de 24 horas, excepto los fines de semana y festivos nacionales.

f. Resguarden la coherencia de los avances desarrollados en la bitacora de reflexion
pedagogica con los criterios de calidad establecidos por la Contraparte Técnica.

g. Registren periddicamente el nivel de avance de las Bitacoras de reflexion
pedagdgica de los equipos motores que acompanan en de acuerdo con el sistema
de seguimiento y monitoreo.

4.3 EVALUACION

La evaluaciéon es un elemento transversal de toda la actividad formativa, su objetivo es
obtener informacién, conocimientos y aprendizajes, para {a toma de decisiones oportunas
gue permitan mejorar los procesos y la calidad de los resultados.

El Plan de Evaluacién de la actividad formativa y los instrumentos de evaluacion seran
otorgados por la Contraparte Técnica en la reunion de inicio, y se estructura en tres
dimensiones de la siguiente manera:

Esquema 1: Plan de Evaluacion

Sistema de Seguimiento

:
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El Contratista sera responsable de implementar el Plan de Evaluacion y realizar el analisis
y sistematizacioén de los resultados.

4.3.1 Evaluacién para los aprendizajes

La evaluacién para los aprendizajes es un proceso sistematico y permanente que permite
a los equipos motores obtener e interpretar la evidencia del aprendizaje, con el fin de tomar
decisiones de forma oportuna para promover el nivel de progreso, la mejora continua y el
cumplimiento de los objetivos de la actividad formativa.

El disefio de la actividad formativa desarrollado por el Ministerio de Educacién considera
la retroalimentacién como un espacio permanente para la reflexiéon y mejora respecto de
las practicas y contempla espacios donde los equipos motores pueden recibir
retroalimentacion por parte de los/as Tutores/as. La evaluacién para los aprendizajes se
implementara de forma colectiva para fortalecer las capacidades para el aprendizaje
continuo en los equipos molores.
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El Contratista debe asegurar el cumplimiento de las siguientes acciones para facilitar el
aprendizaje de los equipos motores y analizar su nivel de progreso en las habilidades de
disefio e implementacion de ABP en tres (3) momentos de evaluacién:

a. Evaluacion inicial: la Contraparte Técnica aplicard una encuesta inicial antes de
comenzar el servicio, con el objetivo de levantar un diagnéstico sobre los
conocimientos y experiencias previas de los equipos molores, considerando los
elementos claves de la actividad formativa. La Contraparte Técnica entregara
estos resultados al Contratista, quien debera analizar y sistematizar la informacion
levantada para conocer el contexto inicial de las y los participantes y poder evaluar
su progreso durante la actividad formativa.

b. Evaluacion de proceso: La evaluacién de proceso considera dos (2} instrumentos
de evaluacién para los aprendizajes: Bitacora de reflexion pedagoégica sobre ef
disefio, implementacion y evaluacion del ABP, y Rubrica de evaluacion ABP.

La Bitacora de reflexién pedagogica es un instrumento digital en el cual los
equipos motores registran el disefio colaborativo, la reflexion sobre la
implementacién y evaluacién de los proyectos ABP. Se consideran dos entregas
formales de la Bitacora de reflexion pedagégica que se realizaran en la plataforma
de educacién a distancia:

i. Disefo final del proyecto.

ii. Evidencia sobre la implementacién del proyecto.
Estas entregas seran realizadas por cada equipo motor, y deben contemplar
retroalimentacion por parte de las y los Tutores/es en la misma plataforma. Las
entregas formales por equipo motor indican el nivel de avance del servicio y seran
consideradas para el pago segun lo establecido en el punto 8.6.2 de las Bases
Administrativas.

La Ruabrica de evaluacién ABP sera utilizada para evaluar el disefio y la
implementacién de los proyectos por equipo motor con los siguientes niveles de
desempeiio: comenzando, desarrollando, profundizando.

c. Evaluacion Final: Los/as Tutores/as son responsables de realizar una evaluacién
final del disefio e implementacién de los proyectos registrado en la Bitdcora de
reflexion pedagdgica con la Rubrica de evaluacion ABP, analizando el progreso
por equipo motor y definiendo los niveles de desempefio comenzando,
desarrolfando, profundizando. Esta evaluaciéon debe contemplar una instancia de
retroalimentacion a los equipos motores sobre el proceso de aprendizaje para
promover la mejora continua en las comunidades educativas.

4.3.2 Evaluacion del servicio realizado

La evaluacion del servicio realizado por el Contratista busca entregar informacién para
resguardar la calidad de la actividad formativa y para tomar decisiones oportunas que
permitan mejorar los procesos.

Los instrumentos de evaluacién de este ambito se aplican de forma individual para analizar
la percepcidn de cada participante respecto al servicio.

a. Encuestas de satisfaccion de proceso: la Contraparte Técnica definira dos (2)
momentos durante la actividad formativa en que los equipos motores deberan
contestar una encuesta de satisfaccion con una escala de 1 a 7. Esta evaluara al
menos los siguientes elementos: calidad de los recursos para el aprendizaje, las
sesiones sincrénicas y el acompafamiento de sus Tutores/as.
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b. Encuesta de satisfaccion final: Al finalizar la actividad formativa, el Contratista
aplicarad una encuesta para medir el grado de satisfaccién respecto a la totalidad
del servicio entregado. Esta debe ser respondida por la totalidad de las y los
participantes como requisito de aprobacién para la actividad formativa. A partir de
estos resultados el Contratista debera incorporar en el informe final sugerencias de
mejora para futuros servicios, asi como aquellos aspectos destacables que
contribuyeron a la realizacién del servicio.

El Contratista debe asegurar una tasa de respuesta igual o superior al 60% de las y los
participantes. En caso de que se obtenga una nota promedio menor a 4.0 en las encuestas
aplicadas, en una escala de 1 a 7, el Contratista debera pagar a la Subsecretaria de
Educacion una multa descrita en punto 8.6.5 de las Bases Administrativas, y debera
proponer a la Contraparte Técnica un plan remedial para cumplir con la calidad del servicio,
acorde a la etapa del proyecto.

4.3.3 Sistema de Seguimiento y Monitoreo de la actividad formativa

El Sistema de Seguimiento y Monitoreo de la actividad formativa permite conocer y analizar
en qué grado las actividades realizadas y los resultados parciales obtenidos responden a
lo planificado, con el fin de detectar oportunamente eventuales necesidades de ajuste en
la ejecucidn. Para esto se focalizara en los siguientes aspectos del proceso:

1. Implementacién de actividades: permite identificar el progreso de las sesiones,
tareas y actividades de los equipos motores respecto a lo planificado para
resguardar los aprendizajes esperados.

2. Monitoreo de asistencia y acceso a la plataforma de educacién a distancia:
permite reducir la desercion y reprobacion de las y los participantes.

De acuerdo con lo planteado, se requiere que el Oferente presente en su Oferta
Técnica, indicado en el Anexo N°2, |l “Propuesta Técnica y Organizacional por item” letra
g), una muestra de un Sistema de Seguimiento y Monitoreo, que debe contemplar, al
menos, los siguientes campos e informacion requerida:

Tabla 6: Informacién del Sistema de Seguimiento y Monitoreo de la actividad
formativa

Categoria Informacién minima requerida

RBD

Dependencia
Regién

Director/fa

Emait Director/a
Teléfono Director/a

Identificacion del establecimiento

~o 000D

Identificacién de los equipos
motores y sus participantes

Nombres participantes

Apellidos participantes

i. Tipo de participante (Directivo, Docente, Asistente de la
educacion, otro)

j.  Cédula de identidad participantes

k. Email participantes

I.  Teléfono por participante

T\

Identificacion grupo m. Sala/curso asignado
n. Tutorfa asignado
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Estado de avance o. Cronograma de acciones de la actividad formativa
(jornadas presenciales, talleres sincronicos, fecha de
entregables, fecha de aplicacién de instrumentos de
evaluacion, entre otros).

p. Nivel de progreso de participantes en la plataforma de
educacién a distancia.

q. Asistencia por participante de cada jornada presencial,
sesién sincronica y accien remedial (si aplica).

t. Nivel de progreso de cada equipo motor en disefic e
implementacion.

s. Cumplimientc con entregables de la Bitdcora de
reflexién pedagdégica por equipo motor en la plataforma
de educacién a distancia.

t. Cantidad de cursos participantes.

u. Cantidad de estudiantes participantes.

Descripcion del proyecto v. Nombre del proyecto desarrollado por el equipo motor.

w. Breve descripcion del proyecto desarrollado por el
equipo motor.

Xx. Cantidad de estudiantes participantes.

Comunicacién con los equipos y. Registros que indiquen fecha y motives:
moftores i. Correos electronicos masivos

il. Correos electrénicos individualizados
iii. Liamados telefénicos

iv. Videollamadas

V. Otros

Adicionalmente, es deseable presentar en la Oferta Técnica un Protocolo de Alerta
Temprana para la Permanencia de fas y los participantes que considere los siguientes
elementos: uso del Sistema de Seguimiento y Monitoreo para la toma de acciones
preventivas para promover la permanencia, mecanismos de identificacién oportuna de
posibles casos de abandono y acciones focalizadas para abordarlos.

La informacién del Sistema de Segquimiento y Monitorec debe mantenerse actualizada, y
en caso de retraso de S dias habiles posterior al dia de la ejecucién de la accién, se
aplicara una multa segun lo establecido en el punto 8.6.5 de las Bases Administrativas.

El Contratista debe utilizar esta informacién para resguardar la permanencia, el
cumplimiento de los objetivos de la actividad formativa, y canalizar la informacion relativa
al soporte técnico de la plataforma de educacién a distancia, como por ejemplo
identificacion de dificultades, soluciones implementadas y requerimientos de apoyo, segun
las orientaciones entregadas por la Contraparte Técnica en la reunién de inicio.

4.3.4 Requisitos de aprobacidn de la actividad formativa

La aprobacion de la actividad formativa por participante implica cumplir con los siguientes
requisitos:

Tabla 7: Requisitos de aprobaciéon

Participante Cumple con los siguientes requisitos:

aprobado/a a. Cumplir con el 100% de las entregas colectivas de la Bitdcora de
reflexién pedagégica sobre el disefio, implementacién y
evaluacion del ABP.
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b. Participar de forma individual de al menos el 70% de las
sesiones sincronicas virtuales y presencial.
c. Responder la Encuesta de satisfaccion final {(descrita en 4.3.2,
letra b de las Bases Técnicas).
Participante No cumple con alguno de los siguientes requisitos:
reprobado/a a. Cumplir con el 100% de las entregas colectivas de la Bitdcora de
reflexion pedagdgica sobre el disefio, implementacion y
evaluacion del ABP,
b. Participar de forma individual de al mencs el 70% de las
sesiones sincronicas virtuales y presenciales,
¢. Responder la Encuesta de satisfaccién final (descrita en 4.3.2,
letra b de las Bases Técnicas).
Participante Participante que se retira sin ingresar su renuncia y no cumple con alguno
desertor de los siguientes requisitos:
a. Cumplir con et 100% de las entregas colectivas de la Bitdcora de
reflexion pedagégica sobre el disefio, implementacion y
evaluacion del ABP.
b. Participar de forma individual de al menos el 70% de las
sesiones sincrénicas virtuales y presenciales.
c. Responder la Encuesta de satisfaccion final (descrita en 4.3.2,
letra b de las Bases Técnicas).
Participante Participante que presenta su renuncia mediante una fundamentacion
renunciado/a escrita.

4.3.5 Constancia de Participacién

El Contratista debera entregar a la Contraparte Técnica un listado de los y las participantes
y situacién final de cada matriculado/a, para la posterior emisién y envio de una constancia
en formato digital de participaciéon a quienes cumplan con los requisitos de aprobacidn
indicados en el punto anterior.

5. EXPERIENCIA DEL OFERENTE

La experiencia del Oferente sera evaluada segun lo detallado en el punto 6.1.1 de las
Bases Administrativas. Es deseable que el Oferente acredite en su Oferta Técnica
experiencia en los siguientes ambitos, segun lo detallado en el Anexo N°4.

a. Ejecuciones de actividades formativas en metodologia de Aprendizaje

Basado en Proyectos (ABP), dirigidas al menos a uno de los siguientes
destinatarios: profesionales, directivos, asistentes de la educacién escolar en el
marco de la formacién continua o estudiantes de pedagogia y/o académicos de la
educacién superior, que el Oferente acredite haber realizado en los ultimos cinceo
(5) afios, contados desde la fecha de publicacién de las presentes Bases. Se
entendera por actividad formativa en metodologia ABP, todo curso o programa de,
al menos, veinte (20) horas cronoldgicas, para profundizar sus conocimientos
disciplinarios, pedagdgicos y de gestidon sobre metodologia ABFP, y se consideraran
ejecuciones distintas de una misma actividad formativa.

Ejecuciones de actividades formativas para el desarrollo de habilidades
digitales en estudiantes, dirigidas al menos a uno de los siguientes destinatarios:
estudiantes, docentes, otros profesionales, asistentes de la educacién escolar en
el marco de {a formacion continua o estudiantes de pedagogia y/o académicos de
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la educacion superior, que e! Oferente acredite haber realizado en los ultimos cinco
(5) afos, contados desde la fecha de publicacién de las presentes Bases. Se
entendera por actividad formativa para el desarrollo de habilidades digitales en
estudiantes, todo curso o programa de, al menos, diez (10) horas cronologicas, para
profundizar en competencias disciplinarias y pedagégicas, y se consideraran
ejecuciones distintas de una misma actividad formativa.

Ejecuciones de actividades formativas en tematicas educativas, dirigidas al
menos a los siguientes destinatarios de EPJA (Educacion para Personas
Jovenes y Adultas) estudiantes, directivos, docentes, otros profesionales y/o
asistentes de la educacion, que el Oferente acredite haber realizado en los ultimos
cinco (5) anos, contados desde la fecha de publicacion de las Bases. Se entendera
por actividad formativa en tematicas educativas, todo curso o programa de, al
menos, diez (10) horas cronolégicas para profundizar sus conocimientos
disciplinarios, pedagogicos y de gestion, en tematicas educativas como evaluacion,
innovacién, curriculum, didactica, innovaciéon, conocimiento disciplinar,
investigacion, competencias socioemocionales, competencias colaborativas,
competencias de liderazgo y gestién. Se consideraran ejecuciones distintas de una
misma actividad formativa.

Ejecuciones de actividades formativas en tematicas educativas,
preferentemente en modalidad mixta, con instancias presenciales y a distancia
(sincrénicas y asincrénicas), en el sistema educativo (educacion escolar, educacion
superior y formacion continua), que acredite haber realizado en los ditimos cinco
(5) afios, contados desde la fecha de publicacion de las presentes Bases. Se
entendera por actividad formativa en teméticas educativas, todo curso o programa
de, al menos, diez (10) horas cronolégicas, destinado a profesionales, directivos,
asistentes de la educacion escolar y/o estudiantes de pedagogia o académicos/as
de la educacidén superior para profundizar sus conocimientos disciplinarios,
pedagdgicos y de gestion, en tematicas educativas como evaluacion, innovacién,
curriculum, didactica, conocimiento disciplinar, investigacién, competencias
socioemocionales, competencias colaborativas, competencias de liderazgo y
gestion. Se consideraran ejecuciones distintas de una misma actividad formativa.

Ejecuciones de actividades formativas en tematicas educativas en el sistema
educativo subvencionado (dependencia SLEP, Municipal Corporacién, Municipal
DAEM y Administracién Delegada), que acredite haber realizado en los Ultimos
cinco (5) afos, contados desde la fecha de publicacién de las presentes Bases. Se
entendera por actividad formativa en teméticas educativas, todo cursoc o programa
de, al menos, diez {10) horas cronolégicas, destinado a profesionales, directivos,
asistentes de la educacién escolar para profundizar sus conocimientos
disciplinarios, pedagégicos y de gestion, en tematicas educativas como evaluacion,
innovacion, curriculum, didactica, conocimiento disciplinar, investigacion,
competencias socioemocionales, competencias colaborativas, competencias de
liderazgo y gestion. Se consideraran ejecuciones distintas de una misma actividad
formativa.

6. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo que llevara a cabo el servicio requerido por cada item, deberd estar
compuesto al menos por: unfa (1) Coordinador/fa General, un/a {1) Encargado/a de
Seguimiento y Operaciones, un/a (1) Encargadofa Pedagégico/a, cuatro (4)
Megatutores/as y unfa (1} Tutor/a por cada doce (12) equipos motores. Estos perfiles
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deberan tener dedicacion exclusiva para desempenar el cargo requerido en el servicio, no
pudiendo reemplazar ni cubrir las funciones de otros integrantes del equipo de trabajo.

Lo anterior, para asegurar el cumplimiento de los objetivos del servicio, de acuerdo con
los estandares de calidad y los plazos definidos en las presentes Bases. La contratacién
de todo el personal debe ser realizada bajo la normativa legal vigente de acuerdo con sus
funciones.

El Oferente debe presentar en la “Propuesta técnica y organizacional por item”
(Anexo N°2 punto Ill), un organigrama del equipo de trabajo con los roles y jerarquia {ver
referencia del esquema 2), indicando el nimero de Megatutores/as y Tutores/as que
cumpla con la cantidad requerida y con los perfiles descritos en las presentes Bases. E!
numero comprometido de Megatutores/as y Tutores/as en la Oferta Técnica debera
hacerse efectivo al momento de ejecutar el servicio. Ademas, es deseable incorporar un
protocolo de articulacion entre los distintos roles.

Esquema 2: Equipo de trabajo por item

G‘g Coordinador/a General )

"

e _® Encargado/a de Seguimiento ®
{2~
aox Oporaclonus ) (. Encargado/a Pedagégico/a

@ MegatutoreslaD

*Al menos un Tutor/a por cada 12 equipos motores.

El equipo de trabajo presentado en la Oferta Técnica sera el que ejecutara el servicio y no
debera ser reemplazado. Sélo en caso de que por fuerza mayor o caso fortuito alguno o
algunos de sus miembros no puedan ejecutar el servicio, el Contratista debera notificar a
la Subsecretaria via correo electrénico al momento de ocurrido el evento y presentar
dentro de dos (2) dias habiles, contados desde ocurrido el impedimento, la documentacién
del o los nuevos integrantes a la Contraparte Técnica, quienes deberan cumplir con el
perfil del cargo correspondiente, cumpliendo con los requisitos que permitan mantener .e!
puntaje técnico obtenido por el Contratista. La Contraparte Técnica, en atencion a los
antecedentes presentados, corroboraré si el o los nuevos integrantes del equipo cumplen
con lo solicitado y dara su aprobacion correspondiente dentro de un plazo maximo de dos
(2) dias habiles. El o los nuevos profesionales no podran formar parte del equipo de trabajo
que presta el servicio hasta que cuenten con la aprobacién de la Contraparte Técnica.

La idoneidad del o los profesionales nuevos se debera demostrar ante la Subsecretaria
mediante fotocopia simple de titulo profesional o técnico, grados o equivalente. En el caso
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de ser un titulo, grado o equivalente otorgado en el extranjero, este debera ser acreditado
con los documentos y/o formalidades que evidencien su respectiva validez, apostilla y/o
legalizacion en Chile, de lo contrario la propuesta sera considerada inadmisible.

Una vez total tramitada la licitacién, el Contratista debera presentar una declaracién que
contenga el listado definitivo de Megatutoresfas y Tutores/as segun el numero
comprometido en la Oferta Técnica, en un formato proporcionado por la Contraparte
Técnica que considera sus antecedentes académicos y experiencia profesional
sistematizado. Excepcionalmente, una misma persona podra ejercer de Megatutor/a y
Tutor/a, siempre y cuando, sea debidamente justificado a la Contraparte Técnica y cumpla
con las condiciones del perfil de Megatutor/a.

El Contratista es responsable de resguardar en la contratacion de su equipo,
contemplando que las personas no presenten inhabilidad para trabajar con nifios, nifias y
adolescentes.

El Contratista debe contar con los recursos necesarios para apoyar el trabajo del equipo
ejecutor, detectando tempranamente y atendiendo de forma oportuna las consultas y
desafios que se presenten en la implementacién de la actividad formativa.

En caso de incumplimiento de las funciones de cualquier miembro del equipo de trabajo,
la Contraparte Técnica aplicara el procedimiento de multa sefialade en el punto 8.6.5 letra
b de las Bases Administrativas. En caso de persistir el incumplimiento, la Contraparte
Técnica informara nuevamente al Contratista via correo electrénico, y si el Contratista no
logra subsanar el incumplimiento de las funciones dentro de cinco (5) dias habiles, la
Contraparte Técnica solicitara el reemplazo del/la miembro del equipo para asegurar la
calidad del servicio establecida en el contrato.

El equipo de trabajo que llevara a cabo el servicio requerido por cada item, debe cumplir
con los perfiles y funciones descritos a continuacion:

6.1 COORDINADOR/A GENERAL

Perfil delfla Coordinador/a General:

a. Formacién profesional, licenciatura de término ¢ en una carrera de, al menos, 8
semestres en ambitos de |la Ingenieria y Tecnologia, Educacion, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales 0 Humanidades. Es deseable que cuente con certificados de
cursos, capacitaciones, diplomados, postitulos o postgrados (magister o
doctorado) en Educacion, Liderazgo, Gestion, Evaluacién de Proyectos, Ingenieria
u otra especializacidn del area de gestion de proyectos.

b. Debe tener experiencia profesional comprobable de, al menos, dos (2} afios como
Coordinador/a o Jefe/a de Proyecto, en los Ultimos ocho (8) afos contados desde
la fecha de publicacién de las presentes Bases. Deseable experiencia en
coordinacion de proyectos vinculados al ambito educativo.

c. Debe presentar experiencia profesional de direccion o jefatura a cargo de equipos
de al menos dos {2} personas, en los ultimos ocho (8) afios contados desde [a
fecha de publicacién de las presentes Bases. Se valorard haber liderado equipos
con un numero mayor de integrantes.

d. Debe presentar experiencia profesional comprobable en la coordinacién de
proyectos con actividades presenciales con los/as beneficiarios/as (formacion,
reuniones, estudios, eventos publicos, entre otros), para el mismo proyecto, en los
ultimos ocho (8) afos contados desde la fecha de publicacion de las presentes
Bases. Es deseable que las experiencias involucren la mayor cantidad de
regiones del pais, para el mismo proyecto.

El Oferente debera presentar en su Oferta Técnica el Curriculum Vitae (antecedentes
académicos y experiencia profesional) del/la Coordinador/a General, utilizando el formato
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establecido en el Anexo N°5 y adjuntando la documentacién que acredite la informacién
presentada considerando los criterios de evaluacién detallados en el punto 6.1.2 de las
Bases Administrativas. La documentacién debe incluir los certificados de experiencia
laboral, y una fotocopia simple de titulo profesional o técnico, grados o equivalente. En el
caso de ser un titulo, grado o equivalente otorgado en el extranjero, este debera ser
acreditado con los documentos y/o formalidades que evidencien su respectiva validez,
apostilla y/o legalizacion en Chile. En caso que el/la Coordinador/a General presentado/a
en la Oferta Técnica no cuente con los minimos requeridos, la Oferta se declarara
inadmisible. En caso de ofertar por los dos items, se deberd completar y adjuntar los
antecedentes solicitados para dos perfiles de Coordinador/a General. La misma persona
no puede asumir este rol para los dos items.

El/La Coordinador/a General cumplira las siguientes funciones:

a. Cumplir el rol de Contraparte Técnica por parte del Contratista y por lo tanto, ser
el canal formal de comunicacién con la Contraparte Técnica de la Subsecretaria.

b. Cumplir con las fechas, cronograma e instrucciones establecidas por la
Subsecretaria de acuerdo con la planificacion y cronograma del proyecto y la
informacién reportada en la ejecucién a través del Sistema de Seguimiento de
Monitoreo.

c. Estar disponible para prestar asistencia al equipo a cargo, atendiendo cualquier
duda sobre los procedimientos y colaborando para solucionar cualquier situacién
inesperada.

d. Resguardar la calidad del trabajo de los/as integrantes del equipo, facilitar apoyos
cuando se requiera, entregar retroalimentacion constante en las distintas fases del
proyecto y reemplazarlos/as si la evidencia demuestra falta en el cumplimiento de
los objetivos del servicio.

e. Verificar que las y los profesionales contratados para la ejecucion del servicio
cumplan con el perfil evaluado y realicen sus funciones de manera optima.

f. Participar en reuniones periédicas de seguimiento de la ejecucidn del servicio con
la Contraparte Técnica en dependencias del Centro de Innovacién, (ubicadas en
Av. Libertador Bernardo O’Higgins N°1583, comuna de Santiago), o en formato
virtual en la ptataforma que la Subsecretaria determine.

g. Ser el/la responsable final de la entrega de los Informes indicados en el apartado
8.6.1 de las bases administrativas.

h. Entregar reportes de avance segun las directrices de la Contraparte Técnica.

i. Definir las responsabilidades y funciones del equipo de trabajo para asegurar el
cumplimiento de los objetivos del servicio.

Las funcicnes del/la Coordinadora General no son transferibles a otro miembro de su
equipo. El/la Coordinador/a General debe permanecer disponible durante todo el periodo
de vigencia del contrato y no podra ausentarse de sus funciones sin previa aprobacion de
la Contraparte Técnica.

6.2 ENCARGADO/A DE SEGUIMIENTO Y OPERACIONES

Perfil del/la Encargado/a de Seguimiento y Operaciones:

a. Formacion profesional, licenciatura de término o en una carrera de, al menos, ocho
(8) semestres. Deseable formacién en ambitos de la Ingenieria y Tecnologia,
Educacién, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales o Humanidades. Es deseable
que cuente con certificados de cursos, capacitaciones, diplomados, postitulos o
postgrados (magister o doctorado) en Educacion, Ingenieria, Computacion y
Ciencias de la Informacién, Gestién o Evaluacién de proyectos.

b. Debe tener experiencia profesional demostrable como encargado/a, ejecutivo/a,
coordinador/a o rol equivalente en el seguimiento y monitoreo de proyectos, en los
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Gltimos ocho (8) afos desde la fecha de publicacidon de las presentes Bases. Se
consideraran distintas ejecuciones del mismo proyecto para la evaluacion.

c. Deseable presentar experiencia profesional en proyectos realizando despliegue
territorial presencial, que involucren la mayor cantidad de regiones del pais para el
mismo proyecto, en los ultimos ocho (8) afios contados desde la fecha de
publicacion de las presentes Bases. El despliegue territorial presencial se refiere a
la gestion de instancias presenciales en el o los territorios que considera el
proyecto .

d. Deseable presentar experiencia profesional desarrollando funciones de gestidén
operativa en proyectos en los Ultimos ocho (8) afios contados desde la fecha de
publicacién de las presentes Bases. La gestion operativa refiere a disponer las
condiciones necesarias para la realizacion de un proyecto (ej: materiales, pasajes,
presupuesto, espacios, recursos humanos u otros).

e. Debe presentar experiencia profesional de al menos un (1) afio ejerciendo
funciones de analisis y/o gestién de datos en proyectos, en los ultimos ocho (8)
afos contados desde la fecha de publicacién de las presentes Bases.

El Oferente debera presentar en su Oferta Técnica el Curriculum Vitae {(antecedentes
académicos y experiencia profesional) del/la Encargado/a de Seguimiento y Operaciones,
utilizando el formato establecido en el Anexo N°6 y adjuntando la documentacion que
acredite la informacioén presentada considerando los criterios de evaluacién detallados en
el punto 6.1.3 de las Bases Administrativas. La documentacion debe incluir los certificados
de experiencia laboral, y una fotocopia simple de titulo profesional o técnico, grados o
equivalente. En el caso de ser un titulo, grado o equivalente otorgado en el extranjero, este
debera ser acreditado con los documentos y/o formalidades que evidencien su respectiva
validez, apostilta y/o legalizacién en Chile. En caso que elfla Encargado/a de Seguimiento
¥ Monitoreo presentado/a en la Oferta Técnica no cuente con los minimos requeridos, la
Oferta se declarara inadmisible. En caso de ofertar por los dos items, se deberd completar
y adjuntar los antecedentes solicitados para dos perfiles de Encargado/a de Seguimiento y
Operaciones. La misma persona no puede asumir este rol para los dos items.

El/La Encargado/a de Seguimiento y Operaciones cumplira las siguientes funciones:

a. Ser responsable de mantener actualizada la informacién en el Sistema de
Seguimiento y Monitoreo de |a actividad formativa.

b. Generar analisis de la informacion levantada con el Sistema de Seguimiento y
Monitoreo de la actividad formativa.

c. Monitorear el avance y resultados del proyecto conforme a la planificacién y plazos
definidos.

d. Levantar alertas provenientes del Sistema de Seguimiento y Monitoreo sobre
situaciones que puedan dificultar el cumplimiento de los objetivos de la actividad
formativa y monitcrear su solucién en coordinacién cen los integrantes del equipo
involucrado y a la Contraparte Técnica.

e. Generar reportes y participar en reuniones de avance con el/fa Coordinador/a
General y Encargado/a Pedagégico/a para contribuir al logro de los objetivos a
partir del analisis de la informacién recolectada y reportada.

f. Ser responsable de la implementacién del Plan de Evaluacién del proyecto,
desarrollando el anilisis de sus resultados.

g. Asegurar la habilitacién y el funcionamiento de los/as usuarios/as del equipo
gjecutor en las plataformas de trabajo a distancia (plataforma de educacién a
distancia, plataforma de videoconferencias, correo electrénicos, entre otros).

h. Colaborar en la elaboracién de informes sobre el desarrollo de la actividad
formativa.

i. Prestar asistencia operativa en el desarrollo de la actividad formativa.
Especialmente, debera apoyar la ejecucion de fas jornadas presenciales,
gestionando los recursos necesarios para su desarrollo.
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j. Participar en reuniones con la Contraparte Técnica de |la Subsecretaria, cuando se
requiera.

6.3 ENCARGADO/A PEDAGOGICO/A
Perfil del/la Encargado/a Pedagégico/a:

a. Formacion profesional: licenciatura de término o en una carrera de, al menos, ocho
(8) semestres. Deseable formacién en ambitos de la Educacion, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales, Humanidades o Ingenieria y Tecnologia. Se valorara
positivamente que cuente con certificados de cursos, capacitaciones o diplomados
en ambitos de las metodologias de aprendizaje activo (Aprendizaje Basado en
Proyectos, Design Thinking, Aprendizaje Servicio), disefio instruccional, liderazgo
y gestion pedagégica, tecnologias educativas u otras especializaciones en el area
de innovacidon pedagégica. Es deseable contar con postgrados (magister o
doctorado) en ambitos de la didactica, disefio instruccional, liderazgo y gestion
pedagégica, tecnologias educativas u otras especializaciones en el area de
innovacion pedagdgica.

b. Debe presentar experiencia en ejecuciones de actividades formativas en tematicas
educativas, liderando la formacién en un rol de coordinacién pedagdgica,
megatutoria o equivalente, en los ultimos cinco (5) afios contados desde la fecha
de publicaciéon de las presentes Bases. Se entendera por actividad formativa en
tematicas educativas, todo curso o programa de, al menos, diez (10) horas
cronologicas, para profundizar conocimientos disciplinarios, pedagégicos y/o de
gestidn.

¢. Se valorard positivamente la experiencia profesional en actividades formativas
como tutor y/o profesor/a de plataformas de educacidon a distancia,
preferentemente Moodle, en los ultimos cinco (5) afos contados desde la fecha de
publicacién de las presentes Bases. Se entendera por actividad formativa, todo
curso o programa de, al menos, quince (15) horas cronolégicas, para profundizar
conocimientos disciplinarios, pedagégicos y/o de gestion.

d. Debe tener experiencia profesicnal en ejecuciones de proyectos de innovacion
educativa en roles de coordinacién, formacién o acompafamiento, en los ultimos
cinco (5) afios contados desde la fecha de publicacién de las presentes Bases. Se
valorara positivamente la implementacion de proyectos con metodologia ABP.

El Oferente debera presentar en su Oferta Técnica el Curriculum Vitae (antecedentes
académicos y experiencia profesional) della Encargado/a Pedagodgico/a, utilizando el
formato establecido en el Anexo N°7 y adjuntando la documentacién que acredite la
informacién presentada considerando los criterios de evaluacion detallados en el punto
6.1.4 de las Bases Administrativas. La documentacién debe incluir los certificados de
experiencia laboral, y una fotocopia simple de ftitulo profesional o técnico, grados o
equivalente. En el caso de ser un titulo, grado o equivalente otorgado en el extranjero, este
debera ser acreditado con los documentos y/o formalidades que evidencien su respectiva
validez, apostilla y/o legalizaciéon en Chile. En caso que el/la Encargado/a Pedagégico/a
presentado/a en la Oferta Técnica no cuente con los minimos requeridos, la Oferta se
declarara inadmisible. En caso de ofertar por los dos items, se debera completar y adjuntar
los antecedentes solicitados para dos perfiles de Encargado/a Pedagégico/a. La misma
persona no puede asumir este rol para los dos items.

El/La Encargado/a Pedagdgico/a cumplira las siguientes funciones:
a. Asegurar fa calidad pedagégica de la actividad formativa de acuerdo con los
criterios establecidos en el disefioc entregado por la Contraparte Tecnica.
b. Realizar la revision del disefio de la actividad formativa previa a su ejecucion,
incluyendo las actividades de las sesiones sincronicas y los recursos asincrénicos
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montados en la plataforma de educacion a distancia y proponer adecuaciones en
caso de ser necesario.

¢. Realizar la induccién de la actividad formativa al equipo de Megatutores/as y
Tuteores/as.

d. Liderar al equipo de Megatutores/as considerando un plan de trabajo para
garantizar que estén apropiados/as de los procesos pedagdgicos y actividades
planificadas.

e. Supervisar el desarrollo de la actividad formativa en su modalidad presencial y a
distancia a partir del monitoreo liderado por el/la Encargado/a de Seguimiento y
Operaciones.

f. Implementar estrategias para apoyar la labor realizada por los/as Megatutores/as
y Tutores/as resguardando las condiciones necesarias y adecuadas para el
desarrollo de la actividad formativa.

g. Mantener una comunicacién permanente, realizar reuniones periédicas y entregar
retroalimentacién constante al equipo de Megatutores/as, facilitando el logro de los
objetivos establecidos.

h. Resguardar la calidad del trabajo de los/as Megatutores/as y Tutores/as y proponer
reemplazarlosfas si la evidencia demuestra falta en el cumplimiento de los
objetivos del servicio.

i. Colaborar en la elaboracion de informes sobre el desarrollo de la actividad
formativa.

j. Otorgar apoyo técnico y colaborar en la preparacion, desarrollo y evaluacion de las
jornadas presenciales.

k. Participar en reuniones con la Contraparte Técnica de la Subsecretaria, cuando se
requiera.

Las funciones del/la Coordinadora General no son transferibles a otro miembro de su
equipo.

6.4 MEGATUTOR/A
Perfil de los/as Megatutores/as:

a. Formacion profesional en el ambito de la Educacién, Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales, Humanidades o Ingenieria y Tecnologia.

b. Debe tener experiencia demostrable como Megatutor/a o Tutor/a en, al menos, dos
(2) instancias formativas comprobables destinadas a integrantes de comunidades
educativas.

¢. Es deseable que cuente con experiencia profesional previa como mentor de
docentes, educadoresfas de parvulos, asistentes de la educacion, directores/as o
liderando equipos de trabajo.

d. Debe contar con experiencia participando en la implementacién de, al menos, una
(1) actividad formativa en innovacién educativa, considerando metodologias
activas y/o habilidades digitales. Se valora especificamente poseer experiencia en
formacion en Aprendizaje Basado en Proyectos.

e. Es deseable que cuente con experiencia en gestion operativa de despliegue
territorial.

f. Esdeseable que |la persona haya trabajado o viva en la zona asighada, para facilitar
su vinculacion con las comunidades y la implementacion de las acciones a
desarrollar en el territorio.

g. Es deseable que cuente con certificados de cursos, diplomados o postgrados
{magister o doctorado) en innovacién pedagoégica, metodologias activas (ABP,
Pensamiento visible, Aprendizaje Servicio, entre otras), habilidades digitales,
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liderazgo pedagégico, mejoramiento educativo u otra especializacion en el area de
educacién.

Las y los Megatutores/as estaran encargados/as de apoyar técnica, administrativa y
pedagégicamente a las y los Tutores/as, velando por el cumplimiento de los objetivos de
la actividad formativa entregada por la Contraparte Técnica, en su modalidad presencial y
a distancia. Es deseable que cada Megatutor/a esté a cargo de una zona geografica del
territorio, guiando la labor de losfas Tutores/as que trabajen con las comunidades
pertenecientes a este.

Los/as Megatutores/as cumpliran las siguientes funciones:

a.

Participar en la induccidon realizada por elfla Encargado/a Pedagogico/a y
apropiarse del disefio de la actividad formativa proporcionada por la Contraparte
Técnica.

Liderar al equipo de Tutores/as promoviendo el trabajo colaborativo, estableciendo
una adecuada comunicacion para garantizar que todos/as estén apropiados/as de
los procesos pedagdgicos y actividades planificadas.

Resguardar la calidad del trabajo de los/as Tutores/as, acompafiando, asesorando
y entregando retroalimentacion constante en las distintas fases del proyecto.
Sugerir al Coordinador/a General reemplazar a un/a Tutor/a si la evidencia
demuestra falta en el cumplimiento de su rol.

Mantener comunicacién permanente y realizar reuniones periédicas con el equipo
de Tutores/as.

Asegurar que se respondan las consultas de las y los participantes que no pueden
ser respondidas por los/las Tutores/as.

Realizar seguimiento del estado de avance de la actividad formativa, incluyendo las
actividades sincrénicas y asincronicas, mediante la plataforma de educacién a
distancia y el Sistema de Seguimiento y Monitoreo.

Supervisar que la informacién registrada por las y los Tutores/as, para el Sistema
de Seguimiento y Monitoreo, sea de calidad y que se mantenga actualizada.
Generar estrategias para promover la participacién y permanencia de las y los
participantes en |a actividad formativa, en colaboracién con el equipo ejecutor.
Seleccionar al menos un proyecto ABP por regiéon de acuerdo con los criterios de
calidad establecidos en el disefio de la actividad formativa y en colaboracién con
el/la Encargado/a Pedagogico/a, para sistematizar y visibilizar experiencias de
innovacion desarrolladas por los equipos motores.

Coordinar en conjunto con el/la Encargado/a Pedagégico/a y los/as Tutores/as la
implementacién de la actividad formativa, con su preparacién y evaluacién.

Ser responsable de gestionar la preparacion, desarrollo y evaluacion de las
jornadas presenciales en colaboracién con distintos profesionales del equipo
ejecutor.

6.5 TUTOR/A

Perfil de losfas Tutores/as:

a.

b.

Profesional del area de la educacién, ciencias sociales, humanidades o ingenieria
y tecnologia.

Debe tener experiencia como Tutor/a en al menos una (1) instancia formativa
destinada a integrantes de comunidades educativas.

Debe contar con experiencia realizando formacién, acompanamiento, investigacion
u otros en temas vinculados a innovacién educativa, considerando metcdologias
activas y/o habilidades digitales. Se valora especificamente poseer experiencia en
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
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d.

Debe tener habilidades comunicativas y liderazgo pedagégico que favorezcan la
mediacion de espacios de dialogo, reflexién y trabajo colaborativo entre las y los
participantes.

Es deseable que cuente con cerificados de cursos, diplomados o postgrados
(magister o doctorado) en innovacién pedagégica, metodologias activas (ABP,
Pensamiento visible, Aprendizaje Servicio, entre otras), habilidades digitales,
liderazgo educativo, mejoramiento educativo, u otra especializacién en el area de
educacion pertinente a la actividad formativa.

Las y los Tutores/as son quienes facilitan, acompafan, monitorean y evallan la actividad
formativa con las y los participantes de los equipos motores, asegurando el logro de los
objetivos establecidos en el disefio pedagdgico otorgado por la Contraparte Técnica y
promoviendo la permanencia de las y los participantes.

Los/as Tutores/as cumpliran las siguientes funciones:

a.

Participar en la induccidén realizada por elfla Encargado/a Pedagdgico/a y
apropiarse del disefio de la actividad formativa proporcionada por la Contraparte
Técnica.

Facilitar las actividades formativas con los equipos motores, cumpliendo con la
calendarizacién de las jornadas presenciales, actividades a distancia, reuniones e
instancias de acompafiamiento, de acuerdo con el disefio y las orientaciones
otorgadas por la Contraparte Técnica.

Preparar cada instancia de la actividad formativa (presencial y a distancia) para
resguardar la disponibilidad de los materiales e insumos requeridos para el logro de
los objetivos.

Disefiar y aplicar estrategias que faciliten la interaccion, reflexién pedagégica y
metacognicién de los equipos motores, promoviendo la participacién y los
aprendizajes de manera individual y colectiva.

Acompaniar a las y los participantes de los equipos motores desde el punto de vista
técnico pedagédgico y motivacional, tanto en la modalidad sincrénica como
asincrénica, para que desarrollen las actividades, cumplan con las entregas y
culminen la actividad formativa.

Apoyar a los equipos motores en el uso de las funcionalidades y herramientas de
la plataforma de educacion a distancia.

Mantener contacto permanente y atender consultas o requerimientos de los equipos
motores a su cargo.

Retroalimentar las actividades realizadas por las y los participantes de forma
respetuosa y oportuna.

Asegurar que los equipos motores conozcan la Rubrica de evaluacion ABFP, que
comprendan su sentido pedagégico, y que la utlicen para el disefio,
implementacion y evaluacién de los proyectos registrando el nivel de avance en el
Sistema de Monitoreo y Seguimiento descrito en el punto 4.3.3..

Evaluar y retroalimentar el disefio de los proyectos de cada equipo motor mediante
la Rabrica de evaluacion ABP.

Registrar el estado de avance de la actividad formativa y mantener la informacién
actualizada en el Sistema de Seguimiento y Monitoreo, incluyendo asistencia,
participacién en las sesiones sincronicas y en el trabajo asincrénico de las y los
participantes.

Comunicar oportunamente al/la Megatutor/a sobre los desafios y alertas que se
presenten durante el desarrollo de la actividad formativa, para gestionar en conjunto
soluciones.

Participar en reuniones con el/la Megatutor/a u otros integrantes del equipo de
trabajo.
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n. Posterior a las sesiones sincrénicas, enviar a cada participante un resumen de los
principales temas tratados, la grabacion de la sesidn y el material utilizado.

Con el propésito de resguardar la trayectoria formativa y el vinculo con los equipos motores,
se requiere que elfla Tutor/a que inicia el proceso formativo continue acompafando a los
mismos equipos hasta finalizar la actividad formativa (incluyendo la implementacién y
evaluacién). En esta linea, se espera que las y los Tutores participen en las jornadas
presenciales junto a los equipos motores que acompafiaran.

En caso de realizarse cambios en el equipo de Tutores/as, se deben explicitar las razones
en los informes de avance.

7. PLAN DE CONTINGENCIA

El Oferente debera presentar en su Oferta Técnica, en el Anexo N°2, |l! “Propuesta
Técnica y organizacional por item”, letra g) un Plan de Contingencia para resoiver
situaciones emergentes considerando distintos procedimientos alternativos que permitan
la continuidad de la ejecucién de la actividad formativa. Es deseable que el Plan de
Contingencia considere una matriz de riesgos y mecanismos adicionales para
enfrentarlos.

El Plan de Contingencia busca asegurar la calidad, continuidad y logro de los objetivos de
la actividad formativa. Se activara con una autorizacion previa por la Contraparte Técnica
frente a motivos excepcionales de fuerza mayor que imposibiliten el normal desarrollo de
la actividad formativa.

El Plan de Contingencia debe considerar cambios, en al menos, los siguientes aspectos:
- Recursos humanos (necesidad de cambio o aumento de Megatutores/as,
Tutores/as, u otro perfil si fuese pertinente).
- Adecuaciones ante posibles eventualidades en cualquiera de las fases de la
actividad formativa, cambios de sede virtual o plataforma, entre ofras.

8. PROGRAMAS DE INTEGRIDAD

E! Oferente debera declarar en su Oferta Técnica, en el Anexo N°8, si cuenta con
programas de integridad que mitiguen riesgos de corrupcidén, conocidos por sus
trabajadores, que promuevan el conocimiento de las normas que establecen inhabilidades
para contratar con el Estado (Art 4° de 1a Ley N°19.886, Articulo 26, letra d), del D.F.L N°1,
de 2004, de! Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion que “Fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N.2 211, de 1973, Articulo 33, de la
Ley N°21.595, sobre delitos econémicos), y que establezcan directrices para la aplicacion
de un modelo de prevencion de los delitos de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y cohecho a funcionario publico nacional o extranjero, establecidos en la Ley
20.383.

Se consideraran “Programas de Integridad” el conjunto de instrumentos internos del
Oferente, que fomenten entre su personal, si lo tuviese, un comportamiento apegado a
determinados valores que contribuyan a instalar, fortalecer y fomentar la integridad ética
y profesional entre quienes forman parte de la institucion como, asimismo, el recto y
correcto gjercicio de las funciones, en especial aquellos instrumentos que resguarden el
cumplimiento, por parte del oferente y su personal, de las conductas indicadas en el punto
8.6.15 de las Bases Administrativas denominado “Pacto de Integridad”.
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ll. ANEXOS

ANEXO N°1: FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO
CONDENADO POR PRACTICAS ANTISINDICALES, POR INFRACCION A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES O POR DELITOS
CONCURSALES PARA LAS UNIONES TEMPORALES DE PROVEEDORES

DECLARACION JURADA UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES

En Santiago de Chile, a.... de............ de 2024, don/dofia
.................................................................................... , representante legal
o 1 P viene en declarar que:

1.- La entidad que representa, no ha sido condenada por practicas antisindicales y/o por
infraccion a los derechos fundamentales del trabajador y/o por los delitos concursales
establecidos en el Cédigo Penal, durante el pericdo de dos (2) afios anteriores a la
presentacion de su oferta.

2.- La entidad que representa, no es una sociedad de personas de la que forme parte
algun funcionario directivo de la Subsecretaria de Educacién o una persona que esté
unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 del
DFL N° 1/19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.5675, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; ni tampoco una sociedad en
comanditas por acciones o anoénima cerrada en que aquellos o éstas sean accionistas, ni
una sociedad andénima abierta en que aquellos o éstas sean duefios de acciones que
representen el 10% o mas del capital.

3.- La entidad que representa no ha side condenada de acuerdo con o sefialado en los
articulos 8 y 10 de la Ley N° 20.393.

La entidad que representa no ha sido condenada por los hechos descritos en la letra a)
del articulo 3 del DFL. N°1, de 2004, de! Ministeric de Economia, Fomento y
Reconstruccion, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
N°211, de 1973, la sentencia definitiva y ejecutoriada haya impuesto la prohibicidon de
contratar con los érganos de la Administracion del Estado segun se dispone en la letra d)
del articulo 26 de la norma citada.

Firma
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ANEXO N°2: OFERTA TECNICA Y CONTENIDOS MIiNIMOS

iTEM QUE OFERTA (A o B)

Se solicita un documento que contenga ta Oferta Técnica por item para la realizacién del
servicio, las cuales deben incluir al menos los siguientes aspectos:

. IDENTIFICACION DEL OFERENTE:

Nombre Completo 0 Razén Social

RUT

Domicilio legal (Avda./calle, N°,
oficina/Dpto.)

Comuna

Teléfono

Correo electrénico

Nombre del Contacto para la licitacién

Se debe adjuntar documentacion del Oferente segun corresponda:

a) En caso de Universidades, adjuntar resolucién de acreditacién institucional otorgada por
la Comisién Nacional de Acreditacidn, u otro documento o evidencia que dé cuenta de ella,
por un periodo de al menos 1 afio, vigente al momento de presentacidn de |a oferta.

b) Tratdndose de instituciones publicas o privadas sin fines de lucro, e! oferente debera
acompafiar el certificado de vigencia emitido por el Registro Nacional de Personas
Juridicas Sin Fines de Lucro, cuya antigiiedad no podra superar los 60 dias corridos
contados desde la fecha de su presentacién. En los casos que corresponda se debe
acompanar documento que acredite la certificacion de la institucion respecto de las normas
ISO 8001 o Nch 2728 u otras en el area de gestion y/o en el area de la educacion.

. EN CASO DE OFERTARSE A TRAVES DE UNA UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES (UTP), SE DEBERA COMPLETAR EL SIGUIENTE CUADRO:

Oferta a través de una Unidn temporal de Proveedores Si No

Detallar miembros de l2 Unién Temporal de
Proveedores*

Nota: Agregar las filas necesarias segun los miembros que tenga la UTP.
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. PROPUESTA TECNICA Y ORGANIZACIONAL POR iTEM

La propuesta técnica y organizacional debe incluir, al menos, la siguiente informacion:

a)

b)

c)

d)

h)

Nombre de la propuesta e item que oferta.

Descripcion del Oferente: Descripcion del Oferente, identificando principales
lineas de trabajo.

Equipo de trabajo: Se debe considerar lo indicado en el punto 6 de las Bases
Técnicas y los criterios de evaluacién detallados en el punto 6.1.5, subcriterio 5.a
de las Bases Administrativas.

Carta Gantt de la implementaciéon de las actividades del servicio: Se debe
considerar lo indicado en el punto 4 de la Bases Técnicas y los criterios de
evaluacion detallados en el punto 6.1.5, subcriterio 5.b.

Planificacion de induccién al equipo ejecutor: Se debe considerar lo indicado
en el punto 4.2.2. de las Bases Técnicas, y los criterios de evaluacién detallados
en el punto 6.1.5, subcriterio 5.c.

Sistema de Seguimiento y Monitoreo: Se debe considerar lo indicado en el punto
4.3.3 de las Bases Técnicas, y los criterios de evaluacion detallados en el punto
6.1.5, subcriterio 5.d.

Plan de contingencia: Se debe considerar lo indicado en el punto 7 de las Bases
Técnicas, y los criterios de evaluacion detallados en el punto 6.1.5, subcriterio 5.e.

Planificacion de las jornadas presenciales de apertura de la actividad

formativa: Se debe considerar lo indicado en el punto 4.2.4 de las Bases Técnicas,
y los criterios de evaluacion detallados en el punto 6.1.5, subcriterio 5.1.
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ANEXO N°3: OFERTA ECONOMICA

El Oferente debera considerar en su Oferta Econémica todos los gastos, incluidos personal,
materiales, transporte, servicios, equipos, permisos, derechos, otros impuestos y, en
general, todo cuanto implique un gasto para el cumplimiento del contrato, sea éste directo,
indirecto o a causa de él. Los precios ofertados seran invariables y fijos hasta el total
cumplimiento del contrato; no se aceptaran clausulas relacionadas con futuros reajustes,
variaciones, reconsideraciones o alza del precio cotizado con posterioridad a la propuesta
o durante su cumplimiento.

NOMBRE DEL OFERENTE:

RUT:

item/s a cualles |Valor Unitario |El valor es |Valor Unitario | Valor Bruto o Total por
postula Neto por | Exento O | Bruto o Total por | iTEM (en pesos
(marque con X) | establecimiento Afecto a | establecimiento chilenos sin
{en pesos | Impuestos (en pesos | decimales)
chilenos sin | (marque con | chilenos sin
decimales) una X) decimales)
Sl NO
ITEM
A
ITEM
B
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a) Estudiantes

b) Docentes

¢} Directivos

d) Asistentes de la
educacion

e) Otro, especifique:

a) Evaluacion
b} Innovacién
¢) Curriculum
d) Didactica

e) Conocimiento
disciplinar

f) Investigacion
g) Aprendizaje
Socicemocional
h) Colaboracién
iy Liderazgo y
Gestion

a) Estudiantes

b) Docentes

c¢) Directivos

d) Asistentes de la
educacién

e) Otro, especifique:

a) Evaluacion
b) Innovacién
¢) Curriculum
d) Didactica

€) Conocimiento
disciplinar

f) Investigacion
g) Aprendizaje
Socioemocional
h) Colaboracion
i) Liderazgo y
Gestion
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ANEXO N°12:

DETALLE DE LAS COMUNAS POR ITEM

iTEM

REGION

COMUNA

CANTIDAD DE
ESTABLECIMIENTOS

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

ARICA Y PARINACOTA

ARICA

17

66

PUTRE

TARAPACA

ALTO HOSPICIO

12

HUARA

IQUIQUE

25

PICA

POZO ALMONTE

ANTOFAGASTA

ANTOFAGASTA

1"

CALAMA

MAR[A ELENA

SAN PEDRO DE
ATACAMA

TOCGPILLA

ATACAMA

ALTO DEL CARMEN

CALDERA

CHANARAL

COPIAPO

32

DIEGO DE ALMAGRO

FREIRINA

HUASCO

TIERRA AMARILLA

12

VALLENAR

24

COQUIMBO

ANDACOLLO

12

COQUIMBO

19

72
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ILLAPEL

12

LA HIGUERA

LA SERENA

10

29

LOS VILOS

MONTE PATRIA

OVALLE

11

44

PAIHUANC

RIO HURTADO

SALAMANCA

VICUNA

VALPARAISO

CALLE LARGA

EL QUISCO

LA CALERA

LA LIGUA

LIMACHE

LOS ANDES

23

OLMUE

11

PETORCA

PUCHUNCAVI

12

PUTAENDO

QUILLOTA

14

QUILPUE

36

QUINTEROC

SAN ANTONIO

SAN FELIPE
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SANTA MARIA

VALPARAISO 26 67
VILLA ALEMANA 4 13
VINA DEL MAR 1 26
METROPOLITANA PEDRO AGUIRRE 8 25
CERDA
SAN JOAQUIN 7 16
SAN MIGUEL 4 12
SANTIAGO 1 40
MACUL 2 4
PENALOLEN 5 19
METROPOLITANA LA FLORIDA 15 53
LA PINTANA 6 17
PUENTE ALTO 12 36
SAN JOSE DE MAIPO 1 4
COLINA 6 18
CONCHALI 5 20
HUECHURABA 1 4
INDEPENDENCIA 3 11
LAMPA 6 18
QUILICURA 4 12
RECOLETA 2 8
CERRILLOS 1 4
CERROQ NAVIA 15 34
ESTACION CENTRAL 6 22

LO PRADO
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MAIPU

12

PUDAHUEL 12 26

QUINTA NORMAL 8 30

RENCA 1 2

BUIN 4 8

CALERA DE TANGO 1 4

EL BOSQUE 1 33

LA CISTERNA 5 19

LA GRANJA 8 20

LO ESPEJO g 34

PAINE 6 24

SAN BERNARDO 23 88

SAN RAMON 5 12

CURACAV( 2 7

EL MONTE 2 8

MARIA PINTO 3 12

MELIPILLA 8 30

PADRE HURTADO 2 7

PENAFLOR 8 32

TALAGANTE 6 20

LIBERTADOR CHIMBARONGO 5 18
BERNARDO

O'HIGGINS

CODEGUA 1 4

COLTAUCO 2 8

DORIHUE 3 9

GRANEROS 2 7
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LAS CABRAS 4 16
MALLOA 1 4
MOSTAZAL 2 8
NANCAGUA 4 15
NAVIDAD 2 8
PAREDONES 1 4
PICHILEMU 1 3
PLACILLA 1 4
RANCAGUA 12 43
RENGO 2 ]
REQUINOA 3 12
SAN FERNANDO 8 32
SAN VICENTE 4 14
SANTA CRUZ 1 4
CAUQUENES 6 18
MAULE
COLBUN 1 2
CONSTITUCION 1 4
CURICO 1 3
LINARES 2 6
LONGAVI 2 8
MOLINA 1 2
PARRAL 2 8
RAUCO 1 2
RIO CLARO 3 12
ROMERAL 2 8

115



SAGRADA FAMILIA

16

TALCA

22

TENO

12

NUBLE

CHILLAN

25

COBQUECURA

COELEMU

NINHUE

PEMUCO

PINTO

PORTEZUELO

QUILLON

12

SAN CARLOS

SAN IGNACIO

YUNGAY

BIOBIO

ALTO BIOBIO

ARAUCO

12

CABRERO

CANETE

CHIGUAYANTE

CONCEPCION

55

CORONEL

10

30

CURANILAHUE

FLORIDA

HUALPEN

HUALQUI

12
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LEBU 1 4
LOS ALAMOS 1 2
LOS ANGELES 1 26
LOTA 4 16
MULCHEN 4 12
PENCO 1 4
SAN PEDRO DE LA PAZ 4 10
SAN ROSENDOQ 1 4
SANTA BARBARA 2 8
SANTA JUANA 1 3
TALCAHUAND 6 19
TIRUA 2 8
TOME 2 8
TUCAPEL 1 4
YUMBEL 3 11
LA ARAUCANIA ANGOL 3 12
CARAHUE 2 6
CHOLCHOL 1 4
CUNCO 2 6
ERCILLA 1 4
FREIRE 1 3
GORBEA 1 4
LAUTARO 4 16
LONCOCHE 1 2
LONQUIMAY 1 4
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LUMACO

MELIPEUCO

NUEVA IMPERIAL

16

PADRE LAS CASAS

PERQUENCO

PUCON

10

PUREN

SAAVEDRA

TEMUCO

15

59

TEODORO SCHMIDT

TOLTEN

VICTORIA

VILCUN

VILLARRICA

15

LOS RIOS

FUTRONO

LANCO

MARIQUINA

12

PAILLACO

PANGUIPULLI

1"

RIC BUENO

10

VALDIVIA

13

52

LOS LAGOS

ANCUD

CALBUCO

COCHAMO

CURACO DE VELEZ
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FRESIA

TOTAL

FRUTILLAR 3 12
FUTALEUFU 1 4
LLANQUIHUE 2 8
LOS MUERMOQS 2 8
MAULLIN 2 6
OSORNO 9 33
PUERTO MONTT 17 65
PUERTO VARAS 1 4
PURRANQUE 1 A
PUYEHUE 2 8
QUEILEN 1 4
QUELLON 4 11
QUEMCHI 1 3
RO NEGRO 4 8
SAN PABLO 2 8
AYSEN DEL GRAL. AYSEN 5 20
CARLOS IBANEZ DEL
CAMPO
CISNES 2 8
COCHRANE 1 4
COYHAIQUE 4 15
MAGALLANES Y LA CABO DE HORNOS 1 4
ANTARTICA CHILENA
NATALES 4 12
PORVENIR 2 6
PUNTA ARENAS 10 40
840 2843
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ANEXO N°13: ENFOQUE DE GENERO

E! desarrollo de la actividad formativa debe contar con enfoque de género, cuidando el
lenguaje inclusivo y siguiendo las orientaciones para la incorporacion del enfoque de género
del Ministerio de Educacion, que seran entregadas por la Contraparte Técnica de la
Subsecretaria en la reunién de inicio de actividades de o en otras instancias de
transferencia que se estimen pertinentes.

Para profundizar en las orientaciones ministeriales para la presentacion de la Oferta
Técnica, se recomienda consultar los siguientes recursos disponibles en la Biblioteca Digitai
del Ministerio de Educacién (bibliotecadigital.mineduc.cl):

a. Orientaciones para la incorporacidon de la Perspectiva de Género en la
implementacién de proyectos de Robética Educativa

Este documento presenta estrategias e instrumentos generales para la incorporacion
de la perspectiva de género en el trabajo de proyectos y disciplinas del ambito de las
Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por su sigla en inglés), con foco
en la produccién de material pedagégico y la formacion docente.

b. Comuniquemos para la Iguatdad: Orientaciones para un uso de lenguaje no sexista
e inclusivo

Este documento presenta formas de adecuacion del lenguaje para el reemplazo del
masculino genérico y maneras de evitar distintas formas de discriminacién a través del
lenguaije.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE COMPRAS
Y CONTRATACION PUBLICA
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DISTRIBUCION:
- Actos y Contratos 1C
- Compras v licitaciones 1C
- Centro de Innovacién MINEDUC 1 C
- Archivo 1C
- Oficina de Partes 1C
TOTAL 5C
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