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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2023, por una
parte, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
903, Glosa 13, contempla fondos para la “Trasversalidad Educativa, Convivencia
Escolar y Prevencion del Consumo de Drogas'.

Que, de acuerdo a la Glosa 13, precitada, los recursos contemplados podrén
destinarse a financiar todo tipo de gastos que demanda el apoyo de ia gestidon
curricular de la transversalidad educativa, entre los que se encuentra el desarrollo

de estrategias, actividades y acciones sobre retencién escolar y prevencion del
ausentismo escolar.

Que, las condiciones en las que los v las estudiantes enfrentaron la educacion
remota e hibrida durante la Pandemia por Covid-19 fueron inequitativas,
profundizando la brecha que ya presentaba nuestro 5|s’remo educativo.

Que, entre las consecuencias graves de la Pandemia en el sistema educativo es la
generacion de rezagos o problemas en el aprendizaje, en el bienestar integral y en
la continuidad y asistencia escolar en los vy las estudiantes, afectando en forma
importante la motivaciéon escolar

Que, la evidencia nacional muestra un importante incremento en las tasas de
desvinculacién e inasistencia estudiantil, desafiando al sistema educativo a
implementar estrategias que permitan la reactivacién educativo.

Que, el Ministerio de Educacién como respuesta a los efectos educativos de Ia
pandemia implementa desde mayo de 2022 un Plan de Reactivacidn Educativa,
el cual tiene entre sus propdsitos garantizar la continuidad educativa de nifias,
ninos, adolescentes, personas jovenes y adultas, mediante la implementacion de
un sistema de acompafiamiento a estudiontes, que les permita iniciar, retomar y
completar sus trayectorias educativas.

Que, en consideracion a la relevancia del problema descrito, el Ministerio de
Educacién ha estimado necesaric contar con una “Estrategia temitorial de
asistencia y revinculacién educativa™, con un conjunto de acciones para promover
la revinculacion y la asistencia, respondiendo a los urgencias actuales y
proyecténdose hacia la construccion de un sistema de proteccion y garantia de
la continuidad educativa.

Que, para apoyar la implementacién de la “Estrategia territorial de asistencia y
revinculacion educativa”, se han conformado equipos territoriales de profesionales
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del drea socio-educativa y gestores comunitarios, los que serdn alojados en los
Departamentos Provinciales de Educacion, los Servicios Locales de Educacion
Publica y los Municipios. En el caso de los SLEP, estos equipos también estan
integrados por docentes y profesionales del Grea psicosocial.

Que, en consideracién a que, para el Ministerio de Educacion atender esta
necesidad del sistema educativo es indispensable y urgente, la cual no puede
lograrse por medio de recursos humanos propios. se redliza la presente
convocatoria, invitando a las instituciones expertas en la materia a presentar
propuestas de apoyo, de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

Que, en virtud de lo anterior, corresponde la emision del presente acto
administrativo que aprueba las bases administrativas y técnicas v anexos del
"CONCURSO PROPUESTA DE APOYO PARA LA TRANSFERENCIA TECNICA DE
CONTENIDOS Y HERRAMIENTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
TERRITORIALES DE ASISTENCIA, REVINCULACION Y REINGRESO EDUCATIVO",

VISTO:

Lo dispuesto enla Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién PUblica
y sus modificaciones; en la Ley N°19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;
en la Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2023; en el
Memorandum N°05/1403, de 2023, de la Jefa de Division de Educacién General, y;

en las Resoluciones N°7, de 2019 y N°14, de 2022, ambas de la Contraloria General
de la Republica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébense las Bases Administrativas y Técnicas y Anexos del
concurso "Propuesta de apoyo para la transferencia técnica de contenidos y
herramientas para la implementacién de estrategias territoriales de asistencia,
revinculacion y reingreso educativo”.

BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS

“CONCURSO PROPUESTA DE APOYO PARA LA TRANSFERENCIA TECNICA DE
CONTENIDOS Y HERRAMIENTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
TERRITORIALES DE ASISTENCIA, REVINCULACION Y REINGRESO EDUCATIVO”

1. ANTECEDENTES

En Chile persiste la situacién de nifias, nifios y adolescentes fuera del sistema
educativo, con evidentes dificultades para retomar sus trayectorias y que no tienen
una oferta educativa adecuada para atender esta redlidad compleja vy
multidimensional. Esta situacidn es histérica y ha obligado a que el Estado, en su rol
garante de derechos, implemente distintas iniciativas para darrespuesta pertinente

y oportuna a los poblaciones que han visto interrumpidas sus trayectorias
educativas.

A esto se suma qgue los sistemas educativos y la vida ciudadana globalmente fueron
golpeados por la pandemia de Covid-19 y nuestro sistema educativo no es la
excepcion, afectando las trayectorias educativas de estudiantes y profundizando
problemas preexistentes de desvinculacién e inasistencia. Los establecimientos
educacionales que se han visto mayormente afectados son aqguelios de
dependencia municipal, publicos dependientes de Servicios Locales de Educacion
y particulares subvencionados, que atienden a poblacién més vulnerable.

Las condiciones en las que los vy las estudiantes enfrentaron la educacion remota e
hibrida fueron inequitativas, profundizando la brecha que ya presentaba nuestro



sistema educativo, aligual que varios de los sistemas educativos de América Latina.
Esta situacidn ha generado rezagos o problemas en el aprendizaje, en el bienestar
integral y en la continuidad y asistencia escolar en los y las estudiantes, afectando
en forma importanfe la motivacidon escolar. Al respecto, la evidencia nacional
muestra un incremento en las tasas de desvinculacidn e inasistencia estudiantil, al
comparar el periodo pre-pandemia, 2018-2019, con el periodo post-pandemia,
2021-2022, desafiando al sisterma educativo a implementar estrategias que
permitan la reactivacion educativa.

Como respuesta a los efectos educativos de la pandemia, el Ministerio de
Educacién implementa desde mayo de 2022 un Plan de Reactivacidn Educativa.
El tercer eje del Plan, de Asistencia y Revinculacion, tiene como objetivo garantizar
la continvidad educativa de niias, nifios, adolescentes, personas jévenes y adultas,
implementando un sistema de acompafiamiento que les permita iniciar, retomar y
completar sus trayectorias educativas.

Para ello se busca implementar un conjunto de estrategias para promover la
revinculacion y la asistencia, que responden a las urgencias actuales y a la vez se
proyectan hacia la construccidon de un sistema de proteccién y garantia de la
continvidad educativa. Esto considera la generacién de politicas, recursos,
instrumentos de gestién y otros, que apoyen y fortalezcan la accidn de las
comunidades educativas, equipos directivos, y duplas psicosociales, que son
quienes implementan, tanto a nivel pedagdgico como psicosocial, acciones de
apoyo y soporie alasy los estudiantes.

Entre estas iniciativas se encuentran las Estrategias Territoriales de Revinculacién y
Asistencia, que responden a las condiciones de cada contexto y buscan reforzar el
reencauzamiento de frayectorias educativas interrumpidas. Para esto se cuenta
con el disefio e implementacién de diversos dispositivos que actian de manera
coordinada. Estos son:

1) Un sistema centralizado de monitoreo y alerta temprana de inasistencias
reiteradas y riesgo de desvinculacion.

2) Provision educativa pertinente a las condiciones de aprendizaje por medio
de aulas pedagégicas de reingreso, proyectos de reinsercién educativa y
planes escolares para la continuvidad educativa.

3) Estrategias de soporte de la institucionalidad educativa con medidas de
formacion, asistencia técnica, estudios y evaluacion.

4} Acciones de articulacion territorial, con los equipos territoriales de asistencia
y revinculacién educatival, que apoyan vy refuerzan las iniciativas
desplegadas por cada comunidad educativa.

De forma complementaria a las Estrategias Teritoriales, se implementan Aulas
pedagdgicas de Reingreso en los Servicios Locales de Educacién PUblica [SLEP)
que cuenten con el fraspaso del servicio educacional. Estas consisten en espacios
pedagdgicos de reencuentro educativo y de desarrollo de aprendizajes no
alcanzados conforme al curiculum escolar, para estudiantes con importantes
periodos de desescolarizacidon o exclusidon educativa.

Para el desarrollo e implementacién de las Estrategias Territoriales y de las Aulas de
Reingreso, el Ministerio de Educacién requiere implementar un proceso de
transferencia técnica de contenidos y herramientas tedricas y practicas para
equipos técnicos de SLEP y sostenedores municipales y de corporaciones
municipales, y a equipos directivos, pedagdgicos y profesionales de
establecimientos educacionales de SLEP.En base a estas herramientas y

! Equipos conformados por profesionales del drea socio-educativa y gestores comunitarios, que estan alojados
en los Departamentos Provinciales de Educacién, los SLEP y los Municipios. En el caso de los SLEP, estos
equipos se conforman también por docentes y profesionales del drea psicosocial, quienes implementardan las
Aulas de Reingreso.



conocimientos se construirdn despliegues territoriales y se dard un nuevo impulso a
los equipos territoriales.

Para abordar este desafio, el Ministerio de Educacién busca establecer alianzas
con instituciones publicas y/o privadas, con amplia experiencia y trayectoria en las
materias requeridas, que permitan promover la participacion y responsabilidad de
la comunidad escolar en el mejoramiento de los aprendizajes vy la continuidad
educativa de las y los estudiantes.

2. OBJETIVOS

Objetivo General

Proveer asistencia técnica y formativa para la implementaciéon de las Estrategias
Territoriales de Asistencia, Revinculacion y modelos de Aulas de Reingreso, en el
marco del eje 3 del Plan de Reactivacién Educativa, dirigido a equipos técnicos de
Servicios Locales de Educacién Publica, de Municipalidades, de Corporaciones
Municipales, y equipos teritoriales de asistencia y revinculacion educativa, en
cada una de las regiones de nuestro pais.

Objetivos Especfficos

a. Disefiar, implementar y dar sustento técnico a espacios de formacién para Ia
adquisicion de herramientas conceptuales y de gestion para la generacion de
Estrategias Territoriales de Revinculacion y Asistencia, y para el desarrollo de
Aulas de Reingreso, dirigidos a equipos técnicos de SLEP (Unidades Técnicas de
Desarrofio Educativo), de Municipalidades o Corporaciones Municipales {DEM
o DAEM), y equipos territoriales de asistencia y revinculacion educativa.

b. Generar una bateria de herramientas metodoldgicas y précticas para la
implementacion de las Estrategias Territoriales de Revinculacion y Asistencia,
dirigido a equipos territoriales de asistencia y revinculacién educativa.

¢. Entregar orlentaciones para la implementacién de espacios formativos para
estudiantes revinculados, bajo la iégica de las Aulas de Reingreso, dirigida a
equipos territoriales de asistencia y revinculacién educativa alojados en SLEP,
equipos técnicos SLEP, v a equipos directivos, pedagdgicos y profesionales de
establecimientos educacionales de SLEP.

3. PUBLICO OBJETIVO

a. El pUblico objetivo de la transferencia técnica relacionada a las Estrategias
Territoriales de Asistencia y Revinculacidn {objetivos especificos a y b), estd
compuesto por los equipos técnicos de Servicios Locales de Educacién PUblica,
Municipios y Corporaciones Municipales; y equipos de asistencia vy
revinculacion educativa, que estdn conformados por profesionales del drea
socio-educativa y gestores comunitarios, y estdn alojados en los SLEP vy los
Municipios. En el caso de los SLEP, estos equipos se conforman también por
docentes y profesionales del drea psicosocial, quienes implementardn las Aulas
de Reingreso.

b. Enrelacion alas orientaciones para la implementacién de Aulas de Reingreso
(objetivo especifico ¢). el publico objetivo estd compuesto por equipos
temmtoricles de asistencia y revinculacion, equipos técnicos SLEP, y directivos
escolares, equipos pedagdgicos y psicosociales de establecimientos de SLEP.



4. ACTIVIDADES

Para la fase inicial de instalacion de la Estrategia Territorial de Revinculacion y
Asistencia y para la implementacion de Aulas de Reingreso, se requiere desarroliar
un proceso de transferencia técnica a través de la elaboracion de orientaciones e
implementacidon de sesiones de formacidén a distintos actores del sistema

educativo, identificados en el numeral 3, “Publico Objetivo”.

Para el desarrollo del proceso de transferencia se requiere dar cuenta de
experiencias consolidadas de procesos de busqueda, vinculacién y continuidad
educativa de nifias, nifos y jdvenes, que han vivido interrupciones en su trayectoria

educativa. Las actividades que se deberdn implementar son:

herramientas
conceptuales y de gestidon
para la generacion de
Estrategias Territoriales de
Revinculacidn y Asistencia,
y para el desarrcllo de
Aulas de Reingreso.

Objetivos Actividades

Disenar, implementar y dar | 1.  Acompafamiento y apoyo a los equipos
sustento técnico a técnicos identificados en el numeral 3 de las
espacios de formacion presentes bases, para el disefio e
para o adguisicion de implementacion de Estrategias Locales de

Revinculacidn desde una perspectiva de
resguardo de derechos y de abordagje
sistémico para la revinculacion.

Generar un documento orientador que
sirva de complemento para el taller de
induccion.

Generar una bateria de
herramientas
metodolégicas y practicas
para la implementacién de
las Estrategias Territoriales
de Revinculacion y
Asistencia.

Elaboraciéon e implementacién de wun
diseho formative para equipos territoriales
de asistencia y revinculacién educativa,
que permitan orientar respecto de o
comprension de la- existencia de
trayectorias educativas ‘'recles”? y su
impacto en los modelos educativos rigidos;
acerca de modelos y estrategias de trabajo
y gestidn de casos; elaboracién de flujos de
atencién y derivacidn a nivel local; vy
trabajo intersectorial a nivel territorial.

Elaboracién de materiales de apoyo, tipo
cartillas, cdpsulas, infografias, entre ofros,
que estén disponibles para los equipos
territoriales de revinculacién y asistencia.

Entregar orientaciones
para la implementacién de
espacios formativos para
estudiantes  revinculados,
bajo la perspectiva de las
Aulas de Reingreso.

Implementaciéon de un taller de induccién
para los equipes identificados en el numeral
3. letra b, de las presentes bases, para la
fransferencia de herramientas
conceptuales y practicas que favorezcan
el liderazgo para la incorporacién de la
labor de revinculacidn, reingreso y o
recuperacidn de trayectorias educativas

interrumpidas, Ccomo und tarea
fundamental de la institucionalidad
educativa.

2 Teriggi, 2008.




5. PRODUCTOS ESPERADOS

Para el logro de la transferencia técnica, deberdn tenerse las siguientes
consideraciones metodoldgicas:

» Elequipo que desarrollard el proyecto, con colaboracion y en coordinacion
con la Secretaria Ejecutiva del Plan de Reactivacidén y a quienes esta
designe, deberd considerar las realidades de cada regién o territorio para
orientar la labor.

« Se debe tener una concepcién sistémica para la respuesta, asi como es
necesario conocer flujos de derivacién para casos con complejidades

multiples.

» Es necesario tener presencia permanente en los tenitorios para generar
mejor y mayor adherencia a las iniciativas que se llevardn adelante.

Los productos esperados derivan de los objetivos propuestos, los que se detallan en

la siguiente tabla:

formacién para
la adquisicién de
herramientas
concepiuales vy
de gestidn para
la generacion de
Estrategias
Territoricles  de
Revinculacién vy

Objetivos Productos esperados

Disefiar, Ejecucion de transferencia técnica a través de instancias
implementar vy | de formacion dirigido a equipos identificados en el numerall
dar sustento | 3, de las presentes bases, centrado en competencias y
técnico a | enfogues de educacidn inclusiva y justicia educativa para
espacios de [la revinculacidn, permanencia y continuidad de las

trayectorias educativas, abordando dimensiones de
gestidon pedagdgica, flexibilidad cumicular y estrategias
formativas complementarias adecuadas a las condiciones
de los estudiantes.

Documento de transferencia técnica como complemento
a las instancias de formacidn para equipos identificados en
el numeral 3, de las presentes bases:

+ Desarrollo conceptual de contenidos trabajados en
las dimensiones de liderazgo, desarrollo curricular y

metodologicas y
practicas para la
implementacion
de las Estrategias
Territoriales  de
Revinculacién vy
Asistencia.

Asistencia, y o . 5
oara el desarrollo cprendu_wJe socuo-erpqooncl. _
de  Aulas  de + Estrategias mgfodolog:cos y materiales er}jpleodos.
Reingreso. ¢+ Recomendaciones para su uso y escalabilidad.
Set de recursos educativos complementarios que sirvan de
apoyo a la instalacién de las estrategias territoriales de
asistencia y revinculacion:
+ 4 méddulos de autoinstruccidon elaborados y disefiados
en formato virtual, con una destinacién de 24 horas
Generar unc de estudio, con el objetivo de generar una
bateria de sensibilizaciéon e induccidn para equipos territoriales
herramientas que ejecutan los procesos de revinculacion del Eje 3

del Plan de Reactivacién de Aprendizgjes; centrado
en revinculacion y asistencia en torno a las estrategias
de busqueda, captacién, articulaciéon
interinstitucional y revinculacidén de ninas, nifos y
jovenes que se encuentran fuera del sistema
educativo o presentan alto ausentismo.

¢+ Estos médulos quedardn disponibles en plataforma
de formacién de Mineduc y serdn de acceso
universal a equipos técnicos del sistema educativo.

¢+ Documento de orientaciones generales para el
trabajo territorial de apoyo @ la asistencia y la
revinculacion educativa.

Entregar
orientaciones

Sesiones de formacion para equipos identificados en el

numeral 3, letrg b, de las presentes bases, con foco en la

6




para la implementacion de las Aulas de Reingreso y para la
implementacién  fadquisicién de herramientas de trabajo como el liderazgo

de espacios para la inclusidn, estrategias pedogédgicas y de
formativos para  flexibilizaciéon  curricular,  en  convivencia  escolar  y
estudiantes aprendizaje sociocemocional para la continvidad de
revinculados, trayectorias educativas diversas.

bajo ia légica de

las aulas de Desarrollar al menos 6 sesiones de talleres en linea y 3
reingreso. presenciales con equipos identificados en el numeral 3, letra

. en temdticas que incluyan: Educacién inclusiva, liderazgo
para la inclusion, estrategias pedagdgicas, flexibilizacién
curicular, en convivencia escolar vy aprendizgje
socioemocional para la continvidad de frayectorias
educativas diversas.

El Ministerio trabajard colaborativamente con la institucidon cuyo proyecto resulie
adjudicado, comprometiéndose a designar, en conjunto con la Institucién, un
equipo técnico integrado por representantes de ambas partes, el que coordinard
la implementacidn, supervisard, evaluard y validard todas las acciones tendientes
a dar fiel cumplimiento a los objetivos de este acuerdo y de cada uno de los
productos propuestos. Dicho equipo deberd estar constituido dentro de los
primeros 15 (quince) dias hdbiles, contados desde la total framitacion del Gltimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

6. CONVOCATORIA

El Ministerio de Educacién, de acuerdo con los objetivos declarados anteriormente,
convoca a las instituciones seficladas en el numeral 7 de las presentes bases, a
participar en el concurso "Propuesta de apoyo para la fransferencia técnica de
contenidos y herramientas para la implementaciéon de estrategias territoriales de
asistencia, revinculacion y reingreso educativo”, que tiene como propdsito
enfregar asistencia técnica y formativa para la implementacidn de las Estrategias
Territoriales de Revinculacién y Asistencia, en el marco del Plan de Reactivacion
Educativa.

7. INSTITUCIONES ELEGIBLES

Podrdn participar las instituciones de cardcter educacional, tanto publicas como
privadas, que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Experiencia en implementacién de proyectos de revinculacién educativa
para la recuperacién y continuidad de trayectorias educativas de nifios,
nifias y jovenes al sistema educativo. En el caso de instituciones privadas
deberd acreditarse un minimo de dos afios de antigledad de la
personalidad juridica, asi como experiencia de la institucién privada o de los
responsables del equipo de trabajo que ejecutardn el proyecto, no menor a
dos afos previos a la firma del convenio.

b. Encontrarse al dia en procesos de rendicion de cuentas por la
implementacion de proyectos con la Divisidn de Educacidon General del
Ministerio de Educacion de afos anteriores, si los hubiere.

c. En el caso de instituciones privadas, deberd acreditarse el objeto social de
la institucion la que deberd acreditarse como antecedente del convenio
que se suscriba en caso de ser adjudicado y debe ser pertinente con la
actividad a desarrollar.



8. PUBLICACION DE LAS BASES DE CONCURSO

El Ministerio de Educacién, a través de la Secretaria Ejecutiva del Plan de
Reactivacién, pondrd las presentes Bases de Concurso, los formuiarios de
postulacion comrespondientes y anexos, a disposicién de las instituciones elegibles,
mediante publicacion electrénica en el portal web www.mineduc.cl el dia
siguiente habil a la total tramitacién del presente acto administrativo.

Las bases del concurso y sus anexos también podrdan ser distribuidos via cormreo
electrénico por la Divisidn de Educacién General, a las instituciones sefialadas en
el numeral 7 de las presentes Bases Administrativas y Técnicas.

9. PLAZIOS

Las ocasiones en que expresamente se utilice el concepto “dias hdbiles”, se
entenderd de “lunes a viernes”, exceptudndose los dias festivos. Para el caso de
los dias corridos en que el Ultimo dia del plazo recayera en dia inhdabil se entenderd
prorrogado para el siguiente dia habil.

Las propuestas deben ser presentadas dentro del plazo de quince {15) dias habiles
contados desde la publicacion del acto administrativo que apruebe las Bases,
hasta las 23:59 horas del dia en que se venza este plazo.

Los plazos de inicio y término de cada etapa o proceso correspondiente al
presente concurso se especifican en el Anexo N°1 de las presentes bases.

Toda propuesta gue se reciba fuera del plazo se entenderé fuera de Bases y no
serd evaluada.

10. ENMIENDAS, CONSULTAS, ACLARACIONES Y RESPUESTAS

10.1 Enmiendas

En cualguier momento, antes de terminado el plazo de presentacién de las
Propuestas, el Ministerio podrd, ya sea por iniciativa propia o en respuesta a una
aclaracién solicitada, enmendar las presentes bases, a través del acto
administrativo comespondiente y totalmente framitado, el que serd publicado en
www.mineduc.cl. Estas modificaciones deberdn considerarse para la elaboracién
de |la Propuesta.

10.2 Consultas y Aclaraciones

Las Instituciones interesadas en participar en esta Convocatoria, que hayan
accedido alas Bases, podrdn solicitar aclaraciones o formutar consultas dentro de
los plazos establecidos en el Anexo N°1.,

Las consultas seran dirigidas a la Secretaria Ejecutiva del Plan de Reactivacién al
correo electrdnico revinculadores@mineduc.cl, indicando en el Asunto "Consulta
Bases del Concurso Propuesta de apoyo para la transferencia técnica de
contenidos y herramientas para la implementacion de estrategias teritoriales de
asistencia, revinculacion y reingreso educativo™.

No se consideraran vdlidas las consultas recibidas por otros medios, ni aguellas que
sean recibidas una vez vencido el plazo especificado para este proceso en el
Anexo N°T1,

10.3 Respuestas

Bl Ministerio emitird un documento oficial que contendrd las respuestas y
aclaraciones a las consultas recibidas, el que serd publicado en el portal
www.mineduc.cl. Este documenio constituird parte integrante de las presentes




bases, por lo que las Instituciones deberén considerarlo en la elaboracion de su
Propuesta.

11. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

11.1 Antecedentes Administrativos
a) Fotocopia del RUT de lo Institucion.
b) Fotocopia de la cédula de identidad del representante legal.

c) Certificado de vigencia en el Registro de Personas Juridicas, dependiente del
Ministerio de Justicia.

d) Declaracidonjurada simple, del representante legal o de quién lo subrogue de
la entidad responsable, en la que exprese que su Institucidn estd facultada
para  celebrar convenios (si es quien subroga, debe presentar la
documentacion que dé cuenta de ello).

e) Documentos y poderes que acrediten la personeria del representante legal,
autorizado a suscribir el convenio.

f) Documentos que acrediten la constitucién de la institucién y sus estatutos.

11.2 Propuesta Técnica de Trabajo

La propuesta de trabajo se elaborard de acuerdo de acuerdo a lo dispuesto en las

presentes Bases, y deberd ser entregada segun el formato de los siguientes anexos
adjuntos:

e Anexo N°2: Identificacidon de la Propuesta.
e Anexo N°3: Propuesta Técnica.

e Anexo N°4; Experiencia de |a Institucion.

¢ Anexo N°5: Eguipo de Trabagijo.

e Anexo N°é: Propuesta Econdmica.

Dicha propuesta deberd ser suscrita_(firmada) por el representante leqal de la
Institucidn v el o la coordinador/a del provecto. También se aceptardn aquellas
gue se presenten con firma electrdnica avanzada de conformidad a la Ley
19.799.

11.3 Formato de presentaciéon de la propuesta

Las propuestas deben ser presentadas Unicamente en los formatos contenidos en
los Anexos de las presentes bases y ser enviadas de manera digital, via comreo
eleckrdnico, enviadas a revinculadores@mineduc.cl, debiendo conservar los
originales por si son solicitados por el Ministerio de Educacién.

El envio de las postulaciones debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. En el asunto del correo debe decir “Concurso Propuesta de apoyo para
transferencia técnica de contenidos y herramientas para la implementacion
de esirategias territoriales de asistencia, revinculacién y reingreso educativo”.

b. Los documentos de postulacion deben ser enviados en formato PDF como
archivos adjuntos. La suma del tamafio de todos los archivos adjuntos no
puede superar los 10 MB. Los archivos no pueden estar en formato



comprimidos {ZIP, Rar u otfros) ni venir en un enlace a una pdgina externa para
descargar los archivos {como One Drive, Dropbox u otro).

Los postulantes deberdn cumplir con todos los requisitos senalados en los numerales
anteriores, los que serdn publicados junto con informacidon y documentos
requeridos, en ef sitio web del Ministerio de Educacién www.mineduc.cl.

Al recibir la postulacion, se confirmard su recepcién via comreo electrénico al
remitente identificado en los documentos de postulacién y al correo desde donde
se envid la postulacién en un plazo méximo de 3 dias hdabiles.

Los interesados que postulen al concurso deben presentar todos los documentos
requeridos por las presentes bases, establecidos en los numerales 11.1y 11.2.

No se aceptardn postulaciones fuera del plazo indicado, ni por otro medio a los
descritos en las presente bases.

12. EQUIPO DE TRABAJO

La Institucion postulante deberd contar con un equipo de profesionales con sélida
experiencia y con el perfil profesional indicado a continuacién:

a) Un{a) Profesional Coordinador{a) General del Proyecto

» Experiencia en Jefatura de Proyecto en proyectos, asesorias o consultoricas
relacionadas con promocidén de la  asistencia, permanencia,
revinculacion y/o reingreso de nifias, nifios, jévenes y aduitos que se
encuentran en fuera del sistema educativo o con alto ausentismo, en el
periodo de los Ultimos 10 afios contados hacia atrds desde la publicacion
de las presentes bases.

» Profesional de una carrera de al menos 8 semesires universitarios en el
drea de la Pedagogia, Educacion, Humanidades o Ciencias Sociales, y/o
que posea estudios de especializacién (diploma o postitulo), ©
magister/doctorado en dreas de promocion de la  asistencia,
permanencia, revinculacién y/o reingreso educativo.

b) Un(a) Profesional experto(a) en promocién de la asistencla, permanencia,
revinculacién y reingreso de nifas, nifios, jovenes y adultos que se encuentran
en fuera del sistema educativo o con alto ausentismo.

* Experiencia en proyectos, estudios, asesorias o consultorias relacionadas
con promocidén de la asistencia, permanencia, revinculacién y/o
reingreso de nifas, nifos, jovenes y adultos que se encuentran en fuera
del sistema educativo o con alto ausentismo, en el periodo de los Ultimos
10 aflos contados hacia atrds desde la publicacién de las presentes
bases.

¢ Profesional de una carrera de al menos 8 semesires universitarios en el
area de la Pedagogia, Educacién, Humanidades o Ciencias Sociales, y/o
que posea estudios de especializacién ({diploma o postitulo}, ©
magister/doctorado en dreas de promocion de la  asistencia,
permanencia, revinculacién y/o reingreso educativo.

c) Dos Profesionales a cargo del disefio e implementacién de espacios de
formacién, material y orientaciones técnicas

» Experiencia en proyectos, asesorias o consultorias, en el que haya estado
a cargo del disefic e implementacion de espacios de formacién, material
y orientaciones técnicas, en el drea de educacion escolar, en el periodo
de los Ultimos 10 aflos contados hacia atrds desde la publicacion de las
presentes bases.

+ Profesional de una carrera de al menos 8 semestres universitarios en el
area de la Pedagogia, Educacion, Humanidades o Ciencias Sociales, y/o
que posea estudios de especializacidn (diploma o postitulo), ©
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magister/doctorade en dreas de promocidon de la  asistencia,
permanencia, revinculacion y/o reingreso educativo.

d) Asistentes

e Las o los asistentes que se integren a este equipo deberdn contar con
Licencia de Educacidén Media y una formacidén técnica, profesional,
estudios de especializaciéon o experiencia pertinentes a la funcién a
desempefar.

e) Cambios en el equipo de trabgjo.

En el evento que duranie la ejecucién del proyecto la Institucion adjudicada deba
cambiar a uno o mds integrantes del equipo de trabajo, deberd requerir
autorizacion expresa de la contraparte técnica, para lo cual serd exigencia:

» Presentar, junto ala solicitud, los antecedentes completos del/la profesional
reemplazante.

» El/la profesional reemplazante debe acreditar la misma o superior formacién
y experiencia que el profesional que serd reemplazado.

Es indispensable que los nuevos integrantes del equipo de frabgjo sean
capacitados en las funciones a seguir, lo que serd responsabilidad de la Institucion
adjudicada.

f) Presentacién de titulos o cerificados de titulo o grado académico

La institucion postulante deberd adjuntar copia de titulos o certificados de titulo o

grado académico y CV en el formato indicado en Anexo N° 5 de las presentes
bases.

La idonetdad de la documentacién que guarda relacién a titulos, grados o
equivalentes de los profesionales sefialados en las presentes Bases, se deberd
demostrar mediante fotocopia simple de titulo profesional o técnico.

En el caso de titulos o grados otorgados en el exiranjero, provenientes de Estados
Parte de la "Convencidn de La Haya que suprime la exigencia de legalizacion de
documentos publicos extranjeros” (Convencién de la Apostilla), deberdn contener
su respectiva apostila emanada del pais de origen, conforme se regula en la Ley
N.©20.711 y su reglamento contenido en el Decreto N.° 81, de 2015, del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

En el caso de provenir de Estados que no son parte de la Convencién de La Haya,
antes mencionada, los documentos deberdn ser legalizados en Chile, tanto en el
Consulado del pais de origen como en el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Chile.

13. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

13.1 Comisién Evaluadora de las Propuestas

Para el comrecto desarrollo de todos los procesos descritos en las presentes bases,
se formara una Comisidn Evaluadora para la evaluacién y posterior elaboracion
de propuesta de adjudicacién del presente concurso, la cual estard constituida
por:

1. Por el{la) funcionario{a) publico{a) que se desempeie como Jefe(a) de la
Secretaria Ejecutiva del Plan de Reactivacién Educativa o por el{la)
funcionario(a) publico{a) de su dependencia que este(a) designe, mediante
memordndum o comeo electrénico;

2. Por elfla) funcionario(a) publico{a) que se desempefie como Jefe(a) de la
Divisién de Educacién General de la Subsecretaria de Educacién o por el{lq)
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funcionario(a) publico{a} de su dependencia que este(a) designe, mediante
memordndum o correo electrénico;

3. Porun{a) funcionario{a) publico{a} que designe el(la) Jefe{a) de la Divisién de
Educacion General de la Subsecretariac de Educacién mediante
memordandum ¢ correo electrénico.

Los miembros de esta comision no podrdn tener vinculos familiares hasta el tercer
grado de consanguinidad o afinidad; o laborales, siendo miembros, asociados,
fundadores, directivos, administradores o representantes legales, trabajadores @
honorarios o contratados, que posean negocios en comuin, en cuya propiedad ©
control influyan en forma decisiva con los representantes de las propuestas
postuladas. En caso de que esto ocummiera deberdn inhabilitarse y elegirse a otra
persona en su reemplazo, dejando constancia en un acta de este hecho.

El comité serd apoyado técnicamente por profesionales de la Subsecretaria de
Educacién en el frabgjo de evaluacion de admisibilidad y evaluacién técnica de
las propuestas.

13.2 Admisibilidad y solicitud de antecedentes pendientes

En esta etapa del proceso de evaluacidn se comprobard el cumplimiento de los
requisitos de postulacion y la entrega de todos los documentos solicitados en los
numerales 11.1 y 11.2 de las presentes bases. Esta revisidn serd responsabilidad de
la Comisién Evaluadora y se realizard en un méaximo de 10 dias hdabiles desde el
cierre de la postulacion.

En caso de que, producto de la primera revisidn, la comisién determine que la
postulacion estd incompleta, se le solicitard a la Institucién postulante los
antecedentes pendientes al comeo electrénico desde el que se envid la
postulacion. La respuesta de la Institucién debe ser enviada en un plazo maximo
de 3 dias hdbiles. Si la Institucién no envia la informaciéon en ese plazo, su
postulacidn serd declarada inadmisible.

La constatacion del cumplimiento de los requisitos de admisibilidad serd realizada
por la Comisidén Evaluadora y tendrd como resultado las distinciones de “cumple”
0 "no cumple” a cada uno de los puntos de los numerales 11.1 y 11.2 para lograr
la admisibilidad del proyecto, seguin lista de cotejo presentada en el Anexo 7. Solo
las propuestas que cuenten con todos los requisitos con resultado en "cumpie”
seran admisibles y pasardn a la etapa de evaluacién.

La Comision Evaluadora tendrd la responsabilidad de comunicar los resultados de
la etapa de admisibilidad a través de un acta, dentro de un plazo mdéximo de 10
dias habiles posteriores a la fecha de cierre de las postulaciones, la gue serd
publicada en el portal web www.mineduc.cly se enviard al correo electrénico que
se hayg indicado para tales efectos a las instituciones postulantes,.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision podrd declarar inadmisible un proyecto

declarado admisible en una etapa previa, si en la instancia final se constatara el
no cumplimiento de alguno de los requisitos.

13.3 Evaluacién de las Propuestas

Esta etapa del proceso de evaluaciéon, que consiste en la evaluacién de cada
propuesta que fue declarada admisible en la etapa anterior, en base a la
informacién contenida en los formularios de postulacion y sus anexcs mencionados
en los numerales 11.1 y 11.2 de las presentes bases. Esta etapa estard a cargo de
la Comisién Evaluadora.

Luego de publicar los resultados de la etapa de admisibilidad, ia Comision
Evaluadora procederd a evaluar los propuestas declaradas admisibles, dentro de
un plazo maximo de 10 dias hdbiles siguientes al término de la etapa anterior.
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Se evaluardn las Propuestas Técnicas, de acuerdo con los criterios, ponderaciones
y escala de punigjes, que se indican a continuacion:

. Criterio de Evaluacion -~ -+« | ‘Ponderacion

A CALIDAD Y PERT[NENCIA DE LA PROPUESTA TECNICA

1. Caracter integral y especializado 10%
2. Colaboracién y articulacién 10% 40%
3. Calidad y caracter de innovacion 10%
4. Contextualizacién y pertinencia 10%
B | EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION 25%

EQUIPQ DE TRABAJO
1. Un(a) Coordinador{a) General del 10%
Proyecto.
2. Un{a) Profesional experto(a) en promocidn 8%
de la asistencia, permanencia, revinculacion y
¢ | reingreso de reingreso de nifias, nifios y jovenes 30%
gue se encuentran en fuera del sistema
educativo o con alte ausentismo

3. Dos Profesionales a cargo del disefio e 12%
implementacién de espacios de formacién,
material y orientaciones técnicas, en el drea
de educacion escolar

D | PROPUESTA ECONOMICA 5%

La Comision Evaluadora calificard las propuestas, asignando un puntaje segun la
ponderacion que se indica en la presente tabla, segun la siguiente ribrica:

A. Cdlidad y Pertinencia de la Propuesta Técnica (40%)
1. Cardcter Iniegral y especializado (10%)

Punioje R Descnpmon

Lo propuesta no consadero una me1odologlc de trabgjo que dé
0 cuenta de estrategios integrales para la revinculacién de estudiantes
con trayectorias educativas interrumpidas.

La propuesta explicita una metodologia de trabagjo que da cuenta de
1 estrategias integrales para la revinculacidn de estudiantes con
trayectorias educativas interrumpidas.

La propuesta explicita una metodologia de trabagjo que da cuenta de
2 estrategias integrales para la revinculaciéon y reingreso de estudiantes
con trayectorias educativas interrumpidas.

La propuesta explicita una metodologia de trabajo que da cuenta de
3 estrategias integrales para la revinculacion y reingreso de estudiantes
con trayectorias educativas interrumpidas, adecuadas y viables en el
marco del sistema educativo nacional,

2. Colaboracién y articulacién (10%)

Puntajé -|*. . . '.i Descnpmon

0 La propues’ro no de’rol!o es’rroTeglos de or’nculcc:lon en el sistema
escolar vy territorial.

: La propuesta detalla estrategias de articulacidn en el sistema escolar
y territorial,

13




La propuesta detalla estrategias de articulacién en el sistema escolar

2 y teritorial, proponiendo metodologios de definicidn de objetivos
comunes.
La propuesta detalla estrategias de articulacién en el sistema escolar
3 y territorial, proponiendo metodologias de definicion de objetivos

comunes y procesos participativos.

3. Cdlidad y cardcter de innovacidn (10%)

Puntajé

Descnpcnon

0

Lo propues’ro del Proyecto no promueve un proceso de frabgjo
integral para la continuidad de trayectorias educativas.

La propuesta del Proyecto promueve un proceso de trabagjo integral
para la continuvidad de trayectorias educativas.

La propuesta del Proyecto incorpora una propuesta de trabajo integral
que articula innovaciones pedagodgicas desde lo psicosocial vy
formativo para la continuidad de trayectorias educativas.

La propuesta del proyecto incorpora una propuesta de trabgjo
integral que articula innovaciones pedagdgicas desde lo psicosocial y
formativo y es contextualizada incorporando elementos propios del
ambito social, productivo y territorial en que se desarrollard.

4, Contextualizacién y pertinencia (10%)

Descnpcron S

Puntaje _ )

0 La propues’ro no mcorporo el trabgjo en base a Ios caracteristicas de
los estudiantes.

| La propuesta incorpora el trabajo en base a las caracteristicas de los
estudiantes.

5 La propuesta incorpora el trabajo en base a las caracteristicas de los
estudiantes y de las trayectorias educativas que les caracterizan.
La propuesta incorpora el frabgjo en base a las caracteristicas de los

3 estudiantes, de las trayectorias educativas que les caracterizan e

incorpora una mirada situada en los contextos en que estas
trayectorias se han desarrollado.

B. Experiencia de la Institucién (25%)

‘Puntaje

5w Descripcion

Lc lnshTucmn no ha implementado proyectos, osesorlcs 0 consulionos
relacionados con promocion de la asistencia, permanencia,
revinculacién y/o reingreso de ninas, nifios, jdvenes y adultos que se
encuentran en fuera del sistema educativo o con alto ausentismo.

La Institucion aporta  antecedentes que demuestran que ha
implementado hasta 2 proyectos, asesorias o consultorias relacionados
con promocién de la asistencia, permanencia, revinculacion y/o
reingreso de nifias, nifos, jévenes y adultos que se encuentran en fuera
del sistema educativo o con alto ausentismo.

Solo se valorard la experiencia referida al periodo de los Ultimos 10 gfios
contados hacia atras desde la publicacidon de las presentes Bases, de
acuerdo con lo sefalado en Anexo 4.

La Institucidon aporta antecedentes que demuestran que ha
implementado entre 3 y 5 proyectos, asesorias o consultorias
relacionados con promocidén de la - asistencia, permanencia,
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revinculacion y/o reingreso de nifas, nifos, jovenes y adultos que se
encuentran en fuera del sistema educativo o con alto ausentismo.
Solo se valorard la experiencia referida al periodo de los Ultimos 10 afios
contados hacia atrds desde la publicacion de |as presentes Bases, de
acverdo con [0 senalado en Anexo 4.

La Institucion aporta antecedentes que demuestran que ha
implementado 6 © mds proyectos, asesorias o consultorias
relacionados con promocién de la asistencia, permanencia,
3 revinculacion y/o reingreso de nifas, nifios, jdvenes y adultos que se
encuentran en fuera del sistema educativo o con alto ausentismo.
Solo se valorard la experiencia referida al periodo de los Uitimos 10 afos
contados hacia atrds desde la publicacion de las presentes Bases, de
acuerdo con lo sefalado en Anexo 4.

C. Equipo de Trabajo (30%)
1. Perfil de profesionul Coordlnudor(q) General del Proyecto (10%)

Puntgie-| = .. T -- Descripcion.

- o

EI(Io) Coordlncdor(o) Generol del Proyecto no ha Ildercdo proyectos
asesorias o consultorias relacionadas con promocién de la asistencia,

0 permanenciq, revinculacion y/o reingrese de nifias, nifios, jovenes y
adultos que se encuentran en fuera del sistema educativo o con alto
ausentismo.

El{la) Coordinador(a} Generatl del Proyecto aporta antecedentes que
demuestran que ha liderado hasta 2 proyectos, asesorias o consultorias
relacionadas con promocién de la  asistencia, permanencia,
: revinculacion y/o reingreso de nifias, nifos, jdvenes y adultos que se
encueniran en fuera del sistema educativo o con alto ausentismo. Solo
se valorard la experiencia referida al periodo de los Ultimos 10 afios
contados hacia atrds desde la publicacién de las presentes Bases, de
acuerdo con lo seialado en Anexo 5.

Elfla) Coordinador(a) del Proyecto aporta antecedentes que
demuestran que ha liderado 3 a 4 proyectos, asesorias o consultorias
relacionadas con promocién de g asistencia, permanencia,
9 revinculacion y/o reingreso de nifas, nifios, jovenes y adultos que se
encuentran en fuera del sistema educativo o con alto ausentismo. Solo
se valorard la experiencia referida at periodo de los Ultimos 10 afios
contados hacia atrds desde la publicacién de las presentes Bases, de
acuerdo con lo senalado en Anexo 5.

El{la) Coordinador(a) General del Proyecto aporta antecedentes que
demuestran que ha liderado 5 o mds proyectos, asesorias ©
consultorias  relacionadas con  promocién de la  asistencio,
3 permanencia, revinculacién y/o reingreso de nifias, nifos, jovenes y
adultos que se encuentran en fuera del sistema educativo o con alto
ausentismo. Solo se valorard la experiencia referida al periodo de los
ultimos 10 afos contados hacia atrds desde la publicacién de las
presentes Bases, de acuerdo con lo sefialado en Anexo 5.

2. Perfil de profesional experto(a) en promocién de la asistencia, permanencia,
revinculacidn y reingreso de reingreso de nlfias, nifios y jovenes que se encuentran
en fuera del sistema educativo o con alto ausentismo (8%)

PUntgje -[ - e DT .-.,s--‘Descnpcron R R

El Profesmnol no hene experiencia en proyeCTos asesorias o
0 consultorias  relacionadas con  promocién de la  asistenciq,
permanencia, revinculacién y/o reingreso de nifias, nifios, jovenes y
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adultos que se encuentran en fuera del sistema educativo o con alio
ausentismo,

El Profesionatl aporta antecedentes que demuestran que tiene menos
de 1 afo de trayectoria laboral continua en proyectos, asesorias o
consultorias  relacionadas  con  promocidon  de la  asistencia,
permanencia, revinculacion y/o reingreso de nifias, nifios, jovenes y
1 adultos gue se encuentran en fuera del sistema educativo o con alto
ausentismo.

Solo se valorard la experiencia referida al periodo de los Ultimos 10 afios
contados hacia atrds desde la publicacion de las presentes Bases, de
acuverdo con lo sefalado en Anexo 5.

El Profesional aporta antecedentes que demuestran que tiene entre |1
y 3 anos de trayectoria laboral continua en proyectos, asesorias o
5 consultorias  relacionadas con  promocién de la  asistencia,
permanencia, revinculacion y/o reingreso de nifas, nifios, jovenes y
adultos que se encuentran en fuera del sistema educativo o con alto
ausentismo.

El Profesional aporta antecedentes que demuestran que tiene mdas de
3 anos de frayectoria laboral continua en proyectos, asesorias o
consultorias  relacionadas con  promocién de la  asistencia,
permanencia, revinculacion y/o reingreso de nifas, nifios, jovenes y
3 adultos que se encuentran en fuera del sistema educativo o con alto
ausentismo.

Solo se valorard la experiencia referida al periodo de los Ultimos 10 afios
contados hacia atrds desde la publicaciéon de ias presentes Bases, de
acuerdo con lo sehalado en Anexo 5.

3. Perfil de Profesionales a cargo del disefio e implementacién de espacios de
formacién, material y orientaciones técnicas, en el érea de educacidn escolar (§%
cada profesional)

:Puntgje Descn Cidn Rz srrs v
= E‘—,,@iiﬂ_i‘%_. e E“H B k*ﬁ'&*%‘im

EI Profesnonal no hene experlenuo en proyectos en que hcya es’rodo
0 a cargo del disefio & implementacion de espacios de formacién,
material y orientaciones técnicas, en el érea de educacién escolar.

El Profesional aporta antecedentes que demuestran que tiene
experiencia en hasta 2 proyectos en que haya estado a cargo del
disefio e implementacion de espacios de formacidon, material y
| orientaciones técnicas, en el drea de educacidon escolar. Solo se
valorard |la experiencia referida al periodo de los Ultimos 10 afios
contados hacia atrds desde la publicacion de las presentes Bases, de
acuerdo con lo senalado en Anexo 5.

El Profesional aporta antecedentes que demuestran que tiene
experiencia en 3 a 4 proyectos en que haya estado a cargo del
disefo e implementacion de espacios de formacién, material y
2 orientaciones tecnicas, en el drea de educacién escolar.

Solo se valorard la experiencia referida al periodo de los Oltimos 10
anos contados hacia atrds desde la publicacién de las presentes
Bases, de acuerdo con lo senalado en Anexo 5.

El Profesional aporta antecedentes que demuestran que tiene
experiencia en 5 0 mas proyectos en que haya estado a cargo del
diseiio e implementacion de espacios de formacién, material y
3 orientaciones técnicas, en el drea de educacion escolar.

Solo se valorard la experiencia referida al periodo de los Ultimos 10
anos contados hacia atrds desde la publicacidn de las presentes
Bases, de acuerdo con lo sefalado en Anexo 5.
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Propuesta Econémica (5%)

Puntaje [ T T - Descripoions -

El aporte solicitado al Mineduc se gjusta al monto total méximo para
el desarrollo del proyecto (ver numeral 15).

El aporte solicitado al Mineduc se gjusta al monto total méximo para
5 el desarrollo del proyecto {ver numeral 15), y permite cumplir los
objetivos, desarrollar las actividades y elaborar los productos
definidos en las presentes bases,

El aporte solicitado al Mineduc se gjusta al monto total maxime para
el desarrollo del proyecto [ver numeral 15), y permite cumplir los
3 objetivos, desarrollar las actividades y elaborar los productos
definidos en las presentes bases. Adicionalmente, la propuesta
econdmica incorpora aportes financieros. y/o valorizados de la
institucién postulante.

1

La evaluacion se realizard con dos decimales sin aproximacion. Los puntajes de
cada eje corresponderdn a numeros enteros y se multiplicard por el porcentaje
asignado en el criferio, que luego sumados dan un puntaje total. La no
presentacion de antecedentes para un gje se calificard con puntaje 0,00.

13.4 Puntgje

El puntgje se determinard de acuerdo con la aplicacién de la siguiente férmula:

| Puntaje = Notas obtenidas en cada criterlo * porcentaje ponderado

14. SELECCION Y ADJUDICACION

Redlizada la etapa de evaluacidn de las propuestas, la Comisidn Evaluadora,
dentro del plazo indicado en el Anexo N°1, elaborard un Acta de Evaluacidén, en
la que incorporard el Puntaje Final obtenido.

Las propuestas serdn ordenadas segin su puntaje, en orden decreciente. Serd
seleccionada la propuesta que haya obtenido la mayor cadlificacion.

Si existiera empate en los puntajes, se utilizardn los siguientes criterios por orden de
prelacion:

» Proyecto que tenga mayor puntcje en el item de experiencia
institucionat.

e Proyecto que tenga mayor puntaje en el item de experiencia de
coordinador(a) general.

* Proyecto que tenga mayor puntaje en el item de propuesta técnica.

No podrén ser adjudicadas aquellas propuestas que excedan el monto total
mdéximo a solicitar al Mineduc, segun lo indicado en el numeral 15.

El acto administrativo de adjudicacion se dictard al término de la etapa de
evaluacion de las propuestas, identificando la Institucion adjudicada, fa propuesta
seleccionada, el monto adjudicado para la implementacion del proyecto y el
puntaje final, asi como aquellas propuestas que no hayan resultado adjudicadaos.

Una vez efectuada la adjudicacién por la Comision Evaluadora, la Subsecretaria
de Educacion notificard el acto administrativo correspondiente a la Institucion
adjudicada, al correo electrdnico que esta haya informado para estos efectos en
el numeral 11.3 y al correo electrénico que envid el proyecto.
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Se publicardn los resultados de adjudicacion en el portal web www.mineduc.cl al
dia siguiente hdbil contado desde su total tramitacién.

15. MONTOS DEL PROYECTO

El aporte de recursos financieros otorgados por el Ministerio de Educacion que serd
entregado para el desarrollo del proyecto que sea adjudicado, tendrd un monto
total maximo en moneda nacional de $113.000.000 - {ciento frece millones de
pesos chilenos).

En el convenio quedard individualizada la cantidad total de recursos aportados
por el Ministerio de Educacion.

El pago de cuotas que se devenguen posterior al afio 2023, quedard sujeto a la
disponibilidad presupuestaria que se contemple para el presupuesto de esos afos,
sin requerirse la dictacién de un acto administrativo adicionat y previa autorizacion
de la Direccidn de Presupuestos, si corresponde.

Los recursos aportados por el Ministerio de Educacidn deberdn ser utilizados
exclusivamente para dar cumplimiento a los objetivos definidos en las presentes
bases, y no podran destinar los recursos aportados por el Ministerio a la compra de
bienes inventariables, gastos financieros, ni de inversion.

Por ofra parte, las instituciones postulantes deben indicar en la propuesta
econdmica {Anexo N° ¢} el aporte financiero y/o valorizado que realizardn para la
gjecucién del proyecto.

16. FORMALIZACION DEL ADJUDICATARIO DEL CONCURSO

Una vez que la Institucidn adjudicada sea nofificada, deberd entregar los
antecedentes necesarios para la suscripcion del Convenio con la Subsecretaria de
Educacién, lo que deberd realizarse dentro del plazo de 5 dias hdbiles a partir de
la notificacién de la adjudicacién.

16.1 Requisitos para la formalizacion

La Institucidn adjudicada del concurso deberd cumplir con los siguientes requisitos,
y acudir a la Subsecretaria de Educacién o enviar por correo elecirdonico a
revinculadores@mineduc.cl los antecedentes requeridos para la formalizacion
respectiva,

» Decretos de nombramiento, o delegatoria, estatutos, reglamento interno o
escritura publica, en donde consten las facultades del representante legal de
lo entidad para suscribir convenios a nombre de la Institucion.

* Que no se encuentre con rendiciones de cuentas pendientes, conforme a la
Resolucion 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

» Garantia de fiel cumplimiento de convenio, por una suma equivalente al 10%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio de Educacién, en el caso de
instituciones privadas.

16.2 Plazos de formalizacion

El Ministerio de Educacion, deberd revisar los antecedentes entregados por el
sostenedor en un plazo maximo de 5 dias hdbiles. En ef caso de que el proyecto
adjudicado no pueda formalizarse o decidan no continuar con el proceso por
motivos imputables a la institucién, el Ministerio de Educacion podré evaluar a
conveniencia técnica y econdémica de notificar via correo electrénico a los
representantes de la Institucidn que haya obtenido el segundo mejor puntaje final
en el proceso de evaluacidn. Los plazos de formalizacion para este dltimo caso
serdan de 5 dias hdbiles a contar del dia en que se le notifique.
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Excepcionalmente se podrd solicitar cumento de plazo a 5 dias hdbiles, mediante
expresa solicitud fundada, enviada por escrito o via correo electrénico por parte
del representante de la Institucién adjudicada, y esta solicitud deberd ser dirigida
a la Subsecretaria de Educacion.

La solicitud de aumento de plazo podrd ser aceptada o denegada, de acuerdo
con los antecedentes entregados por el representante de la Institucidn adjudicada
y la respectiva respuesta fundada serd noftificada al representante de Ia Institucion
via correo electrénico en un plazo hasta de 2 dias hdbiles desde el ingreso de la
solicitud. En esta respuesta se informard el rechazo a la solicitud o en el caso de
aceptacién se establecerd el nuevo plazo para enfregar todos los documentos
requeridos para el proceso de formalizacion. En caso de no cumplir con el nuevo
plazo estipulado, automdticamente se entenderd que se renuncia a la
adjudicacion de los fondos del presente concurso.

Las causales para solicitar aumento de plazo serdn las que se describen ¢
continuacion:

e Casos de fuerza mayor o caso fortuito como catdstrofes, incendios,
inundacién, o desastres naturales.
16.3 Firma de convenio y entrega de recursos

Una vez finalizada la revisidon de los ontecedentes presentados en el proceso de
formalizacién, que den cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en
los numerales 15.1 y 15.2, la Subsecretaria de Educacion suscribird un convenio con
la Instituciéon adjudicada dentro del plazo de 5 dias hdbiles contados desde el
término de la revisidon de los antecedentes.

El Convenio estipulard, entre otros:

a. Objetivos generales y especificos vy elementos esenciales del proyecto
definitivo.

b. La entrega de cuotas por el monto total del convenio y sus condiciones de
entrega.

c. Condicicnes de término anticipado de Convenio.

d. Informes de logro de objetivos y de rendicidon de cuentas, su periodicidad v
contenidos minimos.

e. Compromisos y obligaciones de ambas partes.

f. Obligacidn de devolucidn de los recursos observados, no ejecutados y/o no
rendidos al término de su duracién.

g. Duracion, la que consistird en el plazo de implementacién y vigencia del
proyecto.

Posterior a la firma del convenio, la Institucién recibird un documento orientador en
materia de rendicién de cuentas y otros aspectos relevantes.

16.4 Garantia de fiel y oportuno cumplimiento de convenlo

Las instituciones publicas no requieren entregar garantias.

Las instituciones privadas deberdn entregar un vale vista, pdéliza de seguro o boleta
bancaria, de ejecucion inmediata (a la vista) e irevocable extendida a favor de
la Subsecretaria de Educacion, RUT: 60.901.000-2, por un monto equivalente al 10%
del aporte de la Subsecretaria de Educacion para este proyecto, para ia siguiente
caucién:

"Garantia de fiet y oportuno cumplimiento del convenio para la ejecucién
del proyecto para transferencia técnica en la implementaciéon de
estrategias territoriales de asistencia, revinculacion y reingreso educativo”.
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Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
Institucion adjudicada dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la total
tramitacién del Gitimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo y
tener una vigencia de al menos sesenta (40) dias corridos posteriores al término de
la vigencia del convenio,

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias
hdabiles antes de su vencimiento.

Al momento que el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas y realizados los reintegros de
recursos si correspondiese, se hard devolucion de la Garantia, a solicitud expresa y
por escrito del responsable del proyecto.

17. EJECUCION DEL PROYECTO

17.1 Plazos para la ejecucién y vigencia def Programa

Et Ministerio podrd autorizar a la Institucion adjudicada que hayan cumplido con los
requisitos técnicos y de cardcter administrativos, a iniciar las actividades descritas
en este proceso concursal, desde el momento de la suscripcidon del convenio, sin
esperar la total framitacidn del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, debido
principaimente a los requerimientos de coordinacidén especificados en este
documento, salvo aquellas que digan relaciéon con la transferencia de recursos.

La vigencia del convenio serd por un plazo méximo de 7 meses, contados desde la
total tramitacion del ditimo acto que apruebe el convenio suscrito para dicho
efecto. El plazo de ejecucidn mdaximo del proyecto serd de 5 meses.

En caso de que la Institucion no iniciare su ejecucion dentro del plazo indicado, por
causa imputabie a la misma, incurrird en incumplimiento, lo que serd calificado asi
por el Ministerio y podrd significar el termino anticipado del convenio, sin perjuicio
del cobro de los garantios vigentes y la restitucidn de los aportes que
correspondan.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio podrd modificar estos plazos, previa
evaluacion de los antecedentes correspondientes.

17.2 Informes y plazos

Durante la vigencia de este convenio la Institucién deberd entregar al “Ministerio™
cuatro (4) informes que den cuenta, en orden cronolégico, del desarrollo completo
de las actividades comprometidas, explicitando con evidencias cada una de las
acciones realizadas:

INFORME PLAZO
Informe N.° 1:
Se trata de un Informe escrito que incluya:

» Marco tedrico que sustenta la propuesta, 20 dias cormridos,
elaborado a partir de una revisién bibliogréfica contados desde [a
actualizada. fecha de total

» Propuesta actualizada del plan de trabaijo, tramitacion del
detadllando procesos, momentos y productos. ultimo acto

» Organigrama del equipo de trabgjo, administrative que
actudlizado y con detalle de roles y funciones apruebe el
asociados a los productos comprometidos. convenio.

» Principales desafios que se abordardn en la
gjecucion: temdticos, de coordinacién, de
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contextualizacién y como modelo de
articulacién con actores claves.

« Carta Gantt del proyecto, actudlizado o
nuevos gjustes.

Informe N.° 2:
Informe escrito que incluya:

« Maddulos de instruccion y su version digital para
ser puesta a disposicidon de equipos de
asistencia y revinculacién y de aulas de
reingreso.

» Diseno, calendarizacién y catastro de proceso
de formacidon para equipos profesionales de
asistencia técnica los SLEP.

+ Diseno de espacios de formacidon para equipos
técnicos, sostenedores de educacién publica y
equipos de revinculacion.

« Disefo de talleres sobre modelos de Aulas de
Reingreso para equipos profesionales y técnicos
de establecimientos educacionales
dependientes Servicios Locales de Educacion
PUblica.

45 dias corridos,
contados desde la
fecha de total
framitacion del
ultimo acto
administrative que
apruebe el
convenio.

Informe N.° 3:
Informe escrito que incluya:

+ Reporte de actividades de formacidén y
transferencia implementadas.

« Documento preliminar de sistematizaciéon de las
sesiones de transferencia técnica y formacion.

 Magueta de recursos educativos
complementarios a disposicidn en |as sesiones
ejecutadas.

» Preliminar de documento de orientaciones
generales para la labor de asistencia y
revinculacién, asi como respecto de la
instalacion de modelos de aulas de reingreso.

90 dias corridos,
contados desde ta
fecha de total
tramitacién del
ultimo acto
administrativo que
apruebe el
convenio.

informe N°4 (final)
Informe escrito y version digital, ambos a entregar
al Ministerio de Educacién, dando cventa de:

» Sistematizacién de las sesiones de transferencia
técnica y formacién.,

+ Recursos educativos complementarios a
disposicion en las sesiones ejecutadas.

« Orientaciones generales para la labor de
asistencia y revinculacién, asi como respecto
de la instalacién de modelos de aulas de
reingreso.

120 dias corridos,
contados desde la
fecha de total
tramitacién del
ultimo acto
administrativo gue
apruebe el
convenio,

Para cada informe, el Ministerio, a través de su Contraparte Técnica, tendrd un
plozo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la recepcion de cada informe,
para aprobarlos u observarlos. En caso de haber observaciones o comrecciones, el
Ministerio, debera nofificar a la Institucion adjudidaca, dentro de los dos {2) dias
habiles, contados a partir de la finalizacién de la revisidn y la nstitucién contard con
un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados, a partir de la recepcién de as
observaciones o aclaraciones, para hacer las correcciones o aclaraciones y hacer
entrega de éstas Ultimas al Ministerio. Dichas observaciones seran revisadas por el
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Ministerio, en un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de la fecha de
sU  recepcion para responderlas, pudiendo aprobarlas o rechazarlas
definitivamente.

La no entrega de los informes antes referidos por parte de la Institucién, o el no
efectuar dentro de plazo las correcciones u aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores U observaciones planteadas por el Ministerio a los
mismos, se considerard incumplimiento del presente acuerdo, y habilitard al
Ministerio de Educacién a poner término anticipado a este mediante acto
administrativo fundado, requiriéndose la restitucion de los recursos aportados y en
sU caso, la garantia.

17.3 Rendicién de cuentas

La Institucién deberd llevar contabilidad separada de los aportes que el Ministerio
entrega. Para lo anterior, la Institucién deberd mantener una cuenta corriente
destinada al manejo exclusivo de los recursos financieros que el ministerio le
transfiera en virtud del presente convenio.

Asimismo, deberd llevar registro de los ingresos y egresos de fondos provenientes de
dichos aportes en dinero. En dicho registro deberd consignar, en orden cronolégico
el monto detallado de los recursos recibidos; el monto detallado de los egresos,
seficlando su uso y destino, con la individualidad de los comprobantes de
contabilidad gue han aprobado los giros realizados cundo correspondan y el saldo
disponible. El Ministerio deberd conservar la documentacién de respaldo de Ia
rendicién de cuentas, en el mismo orden cronolégico del registro de ingresos y
gastos.

La Institucion rendird cuenta de los recursos aportados por la Subsecretaria de
Educacion conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidon N° 30, de
2013, de la Coniraloria General de la Republica o la normativa que Ia reemplace.
En el caso de las instituciones publicas o privadas, las rendiciones de gastos
deberan presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) dias hdbiles

siguientes al mes que comesponda. El plazo para ambas instituciones se contard
desde Ia total framitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacién podra solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asilo ameritan.

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Divisidn de Educacion General,
revisard las rendiciones de cuentas final dentro del plazo de veinte (20} dias habiles
siguientes a la recepcién, y podrd aprobarios U observarios, lo que debera
comunicarse via comeo electrénico a la contraparte técnica designada por Ia
Institucion, dentro de los dos (2) dias hdabiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones, la Institucion tendrd un plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde la recepcidn del comeo electrénico, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de
Educacion, la que deberd revisarlas dentro de los diez (10} dias hdbiles, siguientes
a la fecha de la recepcién, y aprobarlos o rechazarios definitivamente, lo que
comunicard por escrito via correo electrénico dentro de los dos (2} dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para ia revisién.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las comecciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores U observaciones
planteadas por la Division de Educacion General a los mismos, se considerard
incumplimiento, en virtud del cual la Subsecretaria de Educacion podrd poner
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término  anticipado al convenio respectivo, por el comespondiente acto
administrativo fundado, y exigir la restitucidn de los saldos no ejecutados,
rechazados, no rendidos u observados.

17.4 Unidad administradora del convenio

Asumir& el rol de Administrador o Administradora del convenio suscrito la o el
funcionario publico que se desempefie como coordinadora o coordinador de la
Unidad de Administracién de Programas de ia Division de Educacién General o el
funcionario publico que éste designe a quien le comesponderé:

a. Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos entregados.

b. Revisar rendiciones de cuentas mensuales y final, para determinar la correcta
inversién de los fondos concedidos.

c. Solicitar, en caso de que comesponda, el término anticipado del acuerdo.

d. Mantener a disposicidon de la Contraloria General de la Republica los
antecedentes relativos a la rendicion de cuentas de las sefaladas
fransferencias.

17.5 Contraparte técnica

La labor de Confraparte Técnica serd redlizada por el/la funcionario/a publico/a
que se desempene como Jefe/a de |a Secretaria Técnica del Plan de Reactivacién
del Ministerio de Educacién.

Serdn funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

a. Coordinar y confrolar las acciones necesarias para el logro de los objetivos,
actividades comprometidas y plazos estipulados en el presente instrumento.

bb. Recibir a conformidad los informes y productos esperados, planteando a ia
“Institucion™ las observaciones y/o recomendaciones que se estimen
convenientes, certificando la recepcion conforme de éstos.

c. Revisary validar el contenido que se abordard en los espacios de formacién,
materiaies y orientaciones para la transferencia técnica.

Colaborar y asistir a la "Institucion™ en el dmbito de sus competencias.

e. Supervisar y controlar el desarrollo del trabgjo, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos y de las actividades contempladas,
establecidas en el presente convenio.

f.  Coordinar reuniones necesarias para la coordinacion de los componentes del
programa, para la evaluacién y monitoreo de su implementacion, y para la
devolucion de los informes estipulados en las presentes bases.

g. Proponer a la autoridad el termino anticipado del presente acuerdo cuando
ocurra algunas de las circunstancias previstas en este documento.

La comunicacién formal entre la Contraparte Técnica y la Institucion serd por
correo postal y/o por correo electrénico.

17.6 Término Anticipado

El Ministerio pondrd término anticipado al presente convenio, por medio de acto
administrativo fundado, notificado mediante carta certificada a la institucién, en
los casos gue se indican a continuacion:

a. Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b. Sila Institucion utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes
a los estipulados en el convenio.
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c. Si los gastos no son justificados con la documentacion correspondiente
(boletas y facturas).

d. Si la Institucidn mantiene pendiente la entrega de dos o mdés informes
mensuales de rendicidn de cuentas, asi como también, mantiene pendiente
la respuesta a las observaciones de dichos informes por parte del Ministerio de
Educacioén.

e. Siseincumple alguna de las obligaciones establecidas en las presentes Bases
y/0 en el Convenio de Transferencia de Recursos.

f. No haber entregado los informes dentro de los plazos sefialados en las

presentes bases y/o mantener pendiente la respuesta a las observaciones de
estas.

En el evento que el Ministerio por acto administrativo fundado, ponga término
anticipado al presente convenio, la Institucidon deberd restituir al Ministerio 1os
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
durante la vigencia del mismo, en un plazo méximo de treinta (30) dios comridos,
contados desde la notificacion por carta certificada del mencionado acto
administrativo, y en su caso, la garantia.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion y que
hayan sido aprobados por el Ministerio, en las rendiciones de cuentas previo al
término anticipado y los que, aungue no se encueniren pagados cuenten con una
orden de compra o documento equivalente, también aprobado por el Ministerio,
con fecha anterior al término anticipado del convenio.

En todo caso, para la aplicacion de las causales referidas precedentemente, el
Ministerio deberd evaluar la ocurrencia de estas sean de responsabilidad de la
Institucion. Dichas circunstancias serdn calificadas por el Ministerio de Educacion,
quien deberd oir las razones que a juicio de la Institucidn justifiquen el atraso u
omisidn correspondiente. La adopcion por parte del Ministerio de Educacién, de
las medidas anteriores, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la
Institucion,

18. ANTECEDENTES QUE CONFORMAN ESTE CONCURSO.

pa—

Bases Administrativas y Técnicas
Consultas, respuestas y aclaraciones.
Anexo N°1: Calendario del concurso.
Anexo N°2: Identificacion de la Propuesta.
Anexo N°3: Propuesta Técnica.

Anexo N°4: Experiencia de la Institucion.
Anexo N°5: Equipo de Trabagjo.

Anexo N°6: Propuesta Econdmica.

0N ;AW

Anexo N°7: Lista de cotejo evaluacion de admisibilidad.
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ANEXO N°1 CALENDARIO CONCURSO

Calendario Principales Actividades
CONCURSO DE TRANSFERENCIA TECNICA DE CONTENIDOS Y HERRAMIENTAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES DE ASISTENCIA, REVINCULACION Y
REINGRESO EDUCATIVO.
N° ACTIVIDAD PLAZOS DE EJECUCION?
DESDE HASTA

1 | Recepcidén de consultas y Desde 01 dia hdbil, Hasta 10 dias hdbiles,
aclaraciones en correo contados desde la fecha | contados desde Ia
revinculadores@mineduc.cl de Publlcacic’m de las fecha de Publ[coclén

Bases Técnicas y de las Bases Técnicas y
administrativas. administrativas
| _ R - -
2 | Publicacion de documento | Desde 05 dias hdbiles, Hasta 13 dias hdbiles,
oficial de respuestas contados desde la fecha | contados desde Ia
de Publicacién de las fecha de Publicacién
Bases Técnicas y de las Bases Técnicas y
administrativas. administrativas.
—

3 | Presentacién de Propuestas | Desde 01 dia habil, Hasta 15 dias hdbiles,
al correo: contados desde la fecha | contados desde la
revinculadores@mineduc.cl | de Publicacién de las fecha de Publicacion

Bases Técnicas y de las Bases Técnicas y
administrativas. Administrativas.
——————— —— P

4 | Periodo de Admisibilidad Desde 01 dia hdbil desde §Hasta 10 dias hdbiles

de las propuestas. el dia siguiente al cierre desde el dia siguiente
de la presentacion de al cierre presentacion
| propuestas. de propuestas.

5 | Periodo de Evaluacién Desde 01 dia habil desde | Hasta 10 dias hdabiles
técnica y seleccion. el dia siguiente al término | desde el dia siguiente

del periodo de al término del periodo
admisibilidad. de admisibilidad.

é | Adjudicacion Desde 02 dias hdbiles Hasta 15 dias hdabiles
desde el cierre del desde el cierre de!l
periodo de periodo de
adjudicacion. adjudicacion.

7 | Notificacién adjudicacion Desde 02 dias hdbiles Hasta 15 dias hdbiles

desde el cierre del
periodo de publicacion.

desde el cierre del
periodo de publicacion

* Las ocasiones en que expresamente se utilice el concepto “dias habiles” se entenderd de “lunes a viernes”,

exceptuandose los dias festivos.
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ANEXO N°2 FORMATO IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

(TODA LA PROPUESTA DEBE UTILIZAR LETRA TIPQ CENTURY GOTHIC N°11}

NOMBRE DEL PROYECTO

1. Informacién de la Institucién postulante. Esta informacién se refiere a indicar
qué Institucidn postuld y con la cual se establecerd el Convenio en el caso de
adjudicar.

Nombre Legal

{Persona Juridica que firmard
el Convenio):

RUT Institucion:

Domicilio Legal
{Calle, N°, Villgy):

Ciudad, Comuna, Provincia,
Regién (Persona Juridica que
firmard el Convenio):

Teléfono contacto
{cédigo + N° Telefénico):

Correo electronico Institucion.

2. ldentificacién del/la Representante Legal de la Institucién. Esta informacién se
refiere a indicar quién postulé y firmara el Convenio en el caso de adjudicar.

Nombre y
Apellidos:

RUT: Correo Electronico:

Teléfono Fijo: Celular:

Cargo en la
Institucidn:

Corneo
electrénico

Direccion
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3. Identificacién del/la Coordinador(a) General del Proyecto.

Nombre y Apellidos:

RUT:

Direccidn fisica para
envio de
correspondencia:

Teléfonos Teléfono Fijo: Celular;

Correo Elecirdnico:

4. Firma del/la Representante Legal del Proyecto.

Nombre Completo
Representante Legal

Firma

Timbre Institucion

5. Firma del/la Coordinador {(a) del Proyecto.

Nombre Completo Coordinador{q)
del Proyecto

RUT

Correc electrénico

Firma coordinador/a de proyecto
y Timbre Institucion
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ANEXO N°3 FORMATO PROPUESTA TECNICA

Para efectos de completar Anexo 3, la Institucidn deberd considerar como
referencia las Bases Administrativas y Bases Técnicas del presente concurso,
desarrollando en forma minima, al menos lo siguiente:

La propuesta debe ser presentada en hoja tamano carta, en letra Arial, tamafio
11, espacio sencillo. Se debe respetar la longitud establecida para cada seccidn.
La propuesta deberd tener los siguientes contenidos:

Identificacién de la Institucién. La propuesta técnica deberd detallar en su
cardtula el nombre de la propuesta, Identificacion de la Institucién y (si
corresponde su representante legal), datos de contacto con la Institucién
(direccidn, teléfono, email, oficina).

Planificacién y organizacién del equipo. En no mds de 6 pdagincs, el
proponente deberd describir el plan de trabagjo, equipo ejecutor,
organigrama, las responsabilidades que corresponderdn a cada uno, los
procedimientos para efectuar el control periddico de los avances y de
elaboracidon de productos.

Diseno de Propuesta. La propuesta debe determinar claramente la
problemdtica a abordar; describir y justificar la metodologia y los
instrumentos que aplicard, ademds de indicar, cuando corresponda, cémo
realizard el disefo, elaboracion y reproduccidn de materiales para la
aplicacién de los instrumentos si esto es requerido.

Los contenidos solicitados son:

I.

Antecedentes

a. Descripcion de la problemdtica a abordar, incorporando la relevancia
de la temdtica a nivel local, provincial y regional. {2 planas maximo).

. Descripcion del marco tedrico y conceptual, identificando los enfoques
a la base y las convicciones técnico-pedagédgicas del equipo, que
avaian su decision de presentar la presente transferencia técnica. {2
planas maximo).

2. Objetivos y Productos (3 pdginas mdaximo)

3. Diseno metodoldgico {3 pdginas mdaximo)

a. Modelos instruccionales a desarrollar.
b. Propuesta de recursos educativos que se pondrdn a disposicion.
c. Detalle de propuestas de innovacién pedagdgica:

Propuestas de innovacién_ - Descripeién -~~~ .. o7

Recursos educativos

Diseno formativo

Herramientas
complementarias

4. Propuesta de planificacién del trabagjo: Propuesta de etapas y actividades del
estudio que contenga como minimo la descripcién de la forma y fecha en que
se abordardn los siguientes hitos de trabajo. (8 paginas maximo)

a. Reunion inicial contraparte y ajuste de propuesta
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Disefio y elaboracidn de productos esperados
Elaboracién de informes

Productos, informes y plazos de entrega
Carta Gantt

® 00O

" Actividades ST T " Semanas/Meses

—

Bl LS

5. Propuesta de seguimiento de resultados esperados:

Re#ultados _es_perddo"s e ln‘dic_ddore.é Medios de

- verificacién -

Diseno e implementacion de un proceso de
transferencia técnica a través de instancias
de formacion.

Documento de transferencia técnica como
complemento a las instancias de formacion.

Set de recursos educativos complementarios
que sirvan de apoyo a la instalacidn de las
estrategias temitoriales de asistencia y
revinculacion.

Sesiones de formacién con foco en la
implementacion de las Aulas de Reingreso.

29



ANEXO N°4 FORMATO EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION

Para efectos de completar Anexo 4, la Institucion deberd considerar como
referencia las Bases Administrativas y Bases Técnicas del a presente concurso,
desarrollando en forma minima, al menos lo siguiente:

Principales proyectos, asesorias o consultorias relacionadas con promocién de la
asistencia, permanencia, revinculacién y/o reingreso de nifias, niiios, jévenes y
advultos que se encuentran en fuera del sistema educativo o con alto ausentismo,
desarrolladas en los Ultimos 10 afos, contados hacia atrds desde la fecha de
publicacién de las presentes Bases.

AR

Nombre del
mandante

Direccidn y
Teléfono

Nombre del
proyecto,
estudio,
asesoria o
consultoria.

Breve Descripcidn
proyecto, estudio,
gsesoria o
consultoria.

Periodo de
inicio y
Término

(mes/ano)

Se deben adjuntar certificados y/o medios de verificacién para lo sefialado, esto
es, cetlificados firmados por clientes o certificados de recepcién conforme.
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ANEXO N°5 FORMATO EQUIPO DE TRABAJO

Para efectos de completar Anexo 5, la Institucidn deberd considerar como
referencia las Bases Administrativas y Bases Técnicas del presente concurso,
desarroltando en forma minima, al menos lo siguiente:

5.1 CURRICULUM VITAE PROFESIONAL COORDINADOR{A) GENERAL DEL PROYECTO

ANTECEDENTES PERSONALES &

i BT TN § YL, ey PR T B

Nombre Completo

ANTECEDENTES ACADEMICOS«

VTR R T T TR T i i T T T nﬁ:’CLL:‘*:__

litulo(s), Grado(s} y Postgrado(s) - Universidad [Pais ARO
Especializacion o postitulos

EXPERIENCIA ESPECfFICA POR DESCRIBIR {remitase solo.a 16s Ultimos IO afos) ik

CPEUPTE ey T R - AT ﬂ-—arm :ﬂu‘a.: rnisnin TEEY R T ViRt 5T SETSE S SR EeEr o n.—.‘r.:. Ok e e e ,_ ,_ "
Experiencia en liderazgo de proyectos, asesorias o consultorias relacionadas con
promocidén de la asistencia, permanencia, revinculacién y/o reingreso de nifias,

- Inifos, jévenes y adultos que se encuentran en fuera del sistema educativo o con
alto ausentismo,

Institucién y Breve descripcidon|Cargo y accionesPeriodo de Datos de
Nombre del del Proyecto, |desarrolladas. Inicio y Contacto
Proyecto, asesoria o Término Cliente
estudio, consultoria (mes/afo) (Nombre del
asesorid © establecimiento
consultoria o cliente
teléfono)

Adjuntar certificados y/o medios de verificacién para lo seialado, esto es,
certificados firmados por clientes o certificados de recepcién conforme.
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5.2 CURRICULUM VITAE PROFESIONAL EXPERTO(A) EN PROMOCION DE LA
ASISTENCIA, PERMANENCIA, REVINCULACION Y REINGRESO DE NINAS, NINOS,

JOVENES Y ADULTOS QUE SE ENCUENTRAN EN FUERA DEL SISTEMA EDUCATIVO O CON
ALTO AUSENTISMO

ANTECEDENTES PERSONALES ...~ ..*" = |

Nombre C'bmpleto

ANTECEDENTES ACADEMICOS s o e

Tn‘ulo(s) Grodo(s)y Umvermdod | Pais Aﬁo
Postgrado(s)

- Especializacion o
postitulos

EXPERIENCIA ESPEC[FICA POR DESCRIBIR (remﬂqse solo Xe Ios ulﬂmos 10.afios)

Troyectorlo loborol com‘muo en proyectos, asesorias o consul’ronos reIocuoncdos
con promocién de la asistencia, permanencia, revinculacion y/o reingreso de
ninas, nifos, jovenes y adultos que se encuentran en fuera del sistema educativo o
con alto ausentismo.

Institucion y Breve Cargo y|Periodo de Inicio Datos de
Nombre del descripcion deljacciones y Término Contacto
Proyecto, Proyecto, |desarrolladas. (mes/anao) Cliente
estudio, osgson’c esfud’io, (Nombre del
o consultoria asesoria o establecimiento
consultoria o cliente,
teléfono)

Adjuntar certificados y/o medios de verificacién para lo sefialado esto es,
certificados firmados por clientes o cerificados de recepcién conforme.
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5.3 CURRICULUM VITAE PROFESIONALES A CARGO DEL DISENO E IMPLEMENTAC’:IGN
DE ESPACIOS DE FORMACION, MATERIAL Y ORIENTACIONES TECNICAS, EN EL AREA
DE EDUCACIéN ESCOLAR

ANTECEDENTES‘“PERSGN‘ ALESE

F»m*"%&eﬁ '~’u:—f_m<al_
Nombre Comp1e10

ANT CEDENTES:ACADEMICOSE =

SRR el s el b g

Titulo(s}, Grado(s) y Postgrodo(s) WUniversid.Od o Pais ' AR
- Especializacién o postitulos

EX_%WE&RIENCI

Experiencia en proyecTos consulforros o) osesonos en el que hcyo estodo a corgo
del disefio € implementacion de espacios de formacidn, material y orientaciones
técnicas, en el area de educacién escolar.

Institucion y/ {Cargo y breve |Acciones desarrolladas. |Periodo de|  Datos de

o Nombre  |descripcién de Inicio y Contacto
del Proyecto,| la funcién Término Cliente
estudio, (mes/afio] | (yombre del
Asesora o establecimiento
consultoria 0 cliente
teléfono)

Completar una ficha por cada Profesional. Adjuntar certificados y/o medios de
verificacién para lo sefialado esto es, certificados firmados por clientes o
certificados de recepcidén conforme.
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5.5 CURRICULUM VITAE Asistentes

T|1ulo(s), Grodo(s) Cursoso ‘ Ur{iversidod/ Pais ARO
postitutos Instituto

e,

s(réemtase

|07 a:losulMmasE O:an

: ChE R e e R S

Descrlblr experlencm Ioborol en proyectos, asesorias o consultorias relocuonodos
con promocién de la asistencia, permanencia, revinculaciéon y/o reingreso de‘-
nifas, Ninos, jovenes y adultos que se encuentran en fuera del sistema educativo o

con alto ausentismo.

Institucion y/ |Cargo y breve |Acciones desarrolladas. |Periodo de Datos de

o Nombre  |descripcion de Inicio y Contacto
del Proyecto,| lafuncidn Término Cliente
estudio, (mes/afo) | (\ombre del
asesorna o establecimiento
consultoria o cliente
teléfono)

Completar una ficha por cada Asistente. Adjuntar certificados y/o medios de
verificacién para lo sefialado.
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ANEXO N°6 FORMATO PROPUESTA ECONOMICA

Para efectos de completar Anexo 6, la Institucién deberd considerar como
referencia las Bases Administrativas y Bases Técnicas del presente concurso,
desarrollando en forma minima, al menos lo siguiente:

Nombre
Institucién

RUT Institucién

Direccién

Correo
ielectrénico

NOmero
teléfono

Los valores deberdn ser expresados en pesos chilenos, en nimeros enteros, sin

decimales y sin IVA,
Margue con una “x"
Afecto aimpuesto: ................

Exento de impuesto: .............

X" segun corresponda:

ITEM'DE GASTO

L EINT R Tal mu

SRR s Aporte:Solicitado Total

PR R TR R T e T w&-ﬁi

$

f‘.lﬁ:'."' et

e

Total Recursos Humonos

Total Gastos Operaciones

Total Movilizacién

Total General $

"APORTE DE LA’ INSTITUCIé
Mﬁ‘w«t‘%”ﬂ ol oot A

%ggr 1Ry lf,!n_, :',-
uél@%_( 2 46 D

e h{#gs: G

i %@‘

¢ | P T AR 5 T

‘MONTO §i i St A s

Aporte financiero

Aporte recursos valorizados

TOTAL

AR S R S R TR IS

_'DETALLE DEL”APORTE, VALGRIZAD%‘_‘?

TOTAL
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ANEXO N° 7: LISTA DE COTEJO EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

NOMBRE DE INSTITUCION

RUT

No

Criterio Cumple
cumple

1. La Institucidén hace envio de todos los documentos
indicados en el punto 10.1 “Antecedentes
Administrativos"

2. La Institucion hace envio de Anexo 2 “idenfificacién
de la Propuesta”.

3. La Institucién hace envio del Anexo 3 "Propuesta
Técnica".

4. La Institucién hace envio del Anexo 4 “Experiencia de
la Institucion”

5. La Institucidon hace envio del Anexo 5 “Equipo de
Trabajo".

6. La Institucidn hace envio del Anexo 6 *: Propuesta
Econdmica”

7. La Institucidon se encuentra al dia en procesos de

rendicidn de cuentas segin lo indicado en numeral 7,
letra b.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
https://www.mineduc.cl/

' SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Distriibucién:

Divisidn de Educacién General 1
Oficina de Partes y Archivo 1
Gabinete Subsecretaria 1
Total 3
Exp. N° 31316-2023
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